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1.1.1zglitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas programmas | Licence

programmas kods ID Licencesanas datums
nosaukums

Vizuali plastiska | 20V211011 Al 5600 26.07.2024.

maksla II

1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums

Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to
saistitie  izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas iestade, | 12
noslédzot 2024./2025.mac.g.

2.Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1. Izglitibas iestades misija

Radosa, musdieniga, tradicijam bagata, uz mérktiecigu izaugsmi un jégpilnu macisanos orienteta
skola, kvalitativas profesionalas ievirzes izglitibas un plasas vizuali plastiskas makslas interesu
izglitibas ieguves vieta visam paaudzem.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo

Aizkraukles Makslas skola- makslas izglitibas centrs un miisdieniga kultiirtelpa novada, kura piedava
sabiedribai iesp&jas izmantot makslas jomas izglitibas pakalpojumus visu vecumu grupam, stimulgjot
sabiedribas Iidzdalibu kulturizglitibas procesos un radot nepiecieSamos priek$nosacijumus radoso
nozaru attistibai, tradiciju veido$anai un saglabasanai.

Izglitojamais- sociali atbildiga un radosa personiba, orientéta uz izaugsmi, attistot sevi visa miza
garuma.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida:

Atbildiba — pasdisciplingta ikdienas pienakumu veikSana, paredzot savas izvéles un ricibas sekas
macibu procesa un personibas attistiba. Sevis apzinasanas, pasizzina un pasSpilnveide.

Labbiitiba- fiziska un gariga labsajiita skolas vidé darbiniekiem, izglitojamiem un apmekl&tajiem.
RadoSums-radosums makslinieciskajas izpausmes

Sadarbiba- visu Itmenu macibu un audzinasanas procesa iesaistito personu (izglitojamie, pedagogi,
izglitojamo vecaki, sabiedriba, kultiras cilveéki un iestades) kvalitativa sadarbiba kopigu meérku
sasniegSanai.

Attistiba-biit nepartraukta procesa, pilnveidojot macibu vidi, paplasinot piedavajumu, pilnveidojot
profesionalas zinasanas un pasizpausmes formas.

2.4. Izghitibas iestades darbibas pamatmerkis: attistit audz€knu radosas spgjas, talantus un
maksliniecisko domasanu, nodrosinot kvalitativu profesionalas ievirzes izglitibu, miisdienigu macibu
saturu un pedagogu profesionalo kompetenci.

2.5. Izghitibas programmas Vizuali plastiska maksla II kvalitates merki:

e apgit vizuali plastiskas makslas, dizaina un mediju pamati, iepazistot makslas vesturi,
laikmetigo makslu un dizainu, daudzveidigus makslinieciskos izteiksmes Iidzek]us,
materialus, tehnikas un tehnologijas;

e attistit maksliniecisko uztveri un iztéli, uzkrat pieredzi to izmantot radosa darbiba;

e  attistit daudzveidigu radosas darbibas pieredzi- prasmi eksperimentet, petit, attelot, analizgt;

e attistit interesi par makslu, dizainu, kultiirvidi, prasmi verté€t un analizét makslas darbus,
veicinat izglitojamo personiskas attieksmes veidoSanas, prasmi formulét un aizstavet savu
viedokli;




e sekmét izglitojama pilnveidosanas par sociali, emocionali, intelektuali un fiziski attistitu,
brivu, atbildigu un radosu personibu;
e atfistit prasmi izmantot iegiitas zinasanas un prasmes sava rado$aja darbiba, taja skaita,
lietojot miisdienu tehnologijas un tehnikas;

e nodroSinat sagatavotibu un sekmeét motivaciju talakai profesionalas izglitibas ieguvei.
2.6. Izglhtibas iestades dibinataja noteiktie izglitibas kvalitates merki 2025./2026.macibu

gadam:

1. nodrosinat kvalitativu jauna macibu satura ievieSanu, istenojot pasakumus, kuri ir versti uz
Valsts profesionalas ievirzes izglitibas standartu makslas joma un profesionalas ievirzes
izglitibas programmas mérku sasniegSanu;

2. nodrosSinat pedagogu profesionalas kompetences celSanu un metodisko atbalstu jaunajiem

pedagogiem.

2.7. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Kvalitativi sasniedzamie rezultati Kvantitativi sasniedzamie
rezultati
Kvalitativa jauna | 2025./2026.m.gada turpinas darbs pie jauna | Vismaz 80% audzeknu spgj
macibu satura | satura. Tiek uzraudzita jauno macibu | patstavigi radit digitalos vai
ievieSana prickSmetu ievieSana praksé, veidota un | vizualos darbus programmas
attistita sadarbiba starp priekSmetiem. | ietvaros. Pedagogi reizi gada
Macibu procesa tiek izmantotas radoSumu | veic programmas izvert&jumu
un kritisko domasanu veicino$as metodes. un pielago macibu saturu
Pedagogi apguvusi nepieciesamas | atbilstosi audzeknu
kompetences darbam ar digitalajam un | sasniegumiem un jaunakajam
audiovizualajam tehnologijam. Macibu | tendencém.
gada beigas tiks apzinatas stipras un vajas
puses programmas un tiks noformul&tas
nepiecieSamas izmainas.
Pedagogu Tiek nodroSinatas regularas profesionalas
profesionalas pilnveides  iesp&jas (kursi, seminari, | 100% jauno pedagogu sanem
kompetences celSana, | meistarklases), organizétas metodiskas | metodisko atbalstu  un
metodiskais atbalsts | sanaksmes un pieredzes apmainas pasakumi | uzraudzibu pirmaja darba
jaunajiem skola. Metodiskas komisijas parstavji | gada.
pedagogiem regulari  konsulte jaunos pedagogus. | Vismaz 70% pedagogu katru
Izveidota atbalsta sistéma, jaunajiem | gadu piedalas profesionalas
pedagogiem  piesaistot  pieredz&jusos | pilnveides pasakumos.
kolegus. Izveidoti vismaz 2-3 jauni

Skolas biblioteka nodroSina pieeju macibu
materialiem, metodiskajai literatirai un
digitalajiem resursiem.

metodiskie  materiali  vai

macibu resursi gada.

2.8. 2024./2025. macibu gada darba prioritates(meérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniegtie rezultati kvalitativie/kvantitativie

Norade par uzdevumu izpildi
un turpmako planoto darbibu

Nodrosinat katram
audzeknim
profesionalas ievirzes
makslas
programmas apguvi,
atbilstoSi katra
izglitojama spéjam,

Kvalitativie:
Attistitas audze€knu radoSas un estEtiskas
prasmes, makslinieciska domasana.

Uzlabotas macibu darba iemanas, atbildiba
un spgja stradat patstavigi un komanda.
Aktivizéta vigpu lidzdaliba  izstades,
konkursos un citos pasakumos.

Regulari izvertet audzeknu

sasniegumus  un  sniegt
atgriezenisko saiti par vinu
sasniegumiem.  Nodrosinat

individualu pieeju katram
audzeknim, nemot veéra vina
sp&jas, intereses un attistibas
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talantam, velmém un
mérkiem, motivéjot
audzekni makslas

Paaugstinata audzéknu motivacija un
interese turpinat makslas izglitibu.
Kvantitativie:

tempu. Veicinat audzeknu
dalibu konkursos, izstadés un
projektos.

izglitibas Programmu sekmigi absolvé vismaz 80%
turpinasanai. audzeéknu. Pieaug audzeknu daliba vietgja
un regionala limena skatés un konkursos,
izstades.
Pedagogu Kvalitativie: Veidot atbalstoSu un radosu

motiveéSana savas
personibas izaugsmei
un veseligas
paSapzinas
veicinasanai.

Ka prioritate nr.1 ir izvirzita pedagogu
motivéSana savas personibas izaugsmei un
veseligas pasSapzinas veicinasanai.
Veiksmiga macibu procesa rezultata pamats
ir laimigs skolotajs — vienmér atbalstits no
vadibas un kolégiem, morali un finansiali
motivets, kur§ darbojas pozitiva darba vide,
kur vina radosas idejas tiek uzklausitas un
atbalstitas.

Kvantitativie:
Vismaz 80% pedagogu piedalas
profesionalas  pilnveides  kursos  vai

seminaros. Par 20% palielinas pedagogu
iesaiste projektos, izstad€s un metodiskajos
pasakumos (par 20% gada). Samazinas
pedagogu kadru maintba un darba
izdegSanas riski.

darba vidi; regulari organizet
kursus un pieredzes apmainas
seminarus. Veicinat
pedagogu dalibu makslas un

izglitibas projektos,
konkursos, izstades. Ieklaut
skola pasakumus un
iniciativas,  kas  stiprina
pedagogu emocionalo

labsajttu un komandas garu.
Regulari izvertét motivacijas
pasakumu  efektivitati un
pielagot tos pedagogu
vajadzibam.




3.Elementu/kriteriju izvertejums

Pasvertesana izmantotas kvalitates verteSanas metodes: dokumentu analize, intervijas, fokusgrupas, noveérosana, sarunas ar pedagogiem

3.1. Elements “MaciSana un maciSanas”
3.1.1. Macibu stundu/nodarbibu véroSana

Izmantotas kvalitates
veérteSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu stundu/nodarbibu
veroSana

Izglitibas iestade ir izveidota merktieciga sisttma maciSanas un macisanas
procesa kvalitates izvert€Sanai un pilnveidei. Macibu gada laika tiek
Istenota savstarp&ja macibu stundu veroSana visiem pedagogiem (no
iestades vadibas, metodiskas komisijas, pedagogi savstarpgji), lai iegtitu
objektivu informaciju par maciSanas un macisanas procesa kvalitati, tai
skaita, tiek iegiiti ticami dati un informacija.

Izglitibas iestade macibu process ir personalizéts un individualizets, nemot
vera salidzinosi nelielo izglitojamo skaitu grupa- lidz divpadsmit
izglitojamajiem. Macibu process ir uz izglitojamo centréts un ari
izglitojamo vadits. Skaidri defingti mérki un uzdevumi, veiksmiga
sadarbiba pedagogam un izglitojamajiem, glistot savstarp&ju izpratni par
sasniedzamo rezultatu. Macibu stundas tiek sniegta un sanemta pedagogu
un izglitojamo atgriezeniska saite, izglitojamie pasi prot novertet savus
rezultatus macibu stunda.

Macibu stundu veérosanas rezultati izglitibas iestade apliecina, ka izglitibas
procesa lielakoties (80% un vairak vérotajas stundas) ir iesp&jams apgiit
izglitojamiem nepiecieSamas zinasanas, prasmes un attieksmes, nodarbibas
ir metodiski un didaktiski daudzveidigas un profesionali veidotas. Pedagogi
pielago izglitibas saturu katram izglitojamam atbilstosi vinu sp&jam,
vajadzibam un interesém.

Izglitibas iestade ir izstradata un aktualiz&ta izglttojamo macibu sasniegumu
vertesanas kartiba, kas pielagota aktualajai izglitibas programmai. [zglitibas
procesa tiek izmantota formativa un summativa vértésana, kas visam
iesaisttajam pus€m ir skaidri saprotama. Vert&jumi tiek atspoguloti
skolvadibas sist€ma e-klase. Visiem vertgjumiem ir noteikti kriteriji.

Turpinat praksi Metodiskas komisijas ietvaros veikt
macibu procesa kvalitates uzraudzibu un pilnveidosanu,
nodrosinot izglitibas procesa planosanas un TstenoSanas
efektivitati un kvalitati.

Turpinat uzraudzit macibu sasniegumu vertésanas procesu
un veikt nepiecieSamas izmainas.

Turpinat atbalsta sniegSanu pedagogiem un savstarpgjas
sadarbibas sekmé&sanu

Veicinat un turpinat attistit audzeknu dalibu skolas,
novada, valsts un starptautiskajos pasakumos.

Intervijas un  fokusgrupu
diskusija ar mérka grupam

Skolas pedagogi atbalsta izglitojamos pastavigi pilnveidot savus talantus un
tiekties uz augstiem sasniegumiem. Izglitojamo atbalstiSanai ir izstradata

Turpinat individuali sistemiski atbalstit izglitojamos
pastavigi pilnveidot savus talantus.




procediira, kas paredz papildus nodarbibas, konsultacijas. Tapat pedagogi
savstarp€ji apmainas ar informaciju par izglitojamo individualajiem
sasniegumiem un vinu izaugsmi.

3.1.2. Macibu sasniegumu vértésana.

Izmantotas kvalitates
verteSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dokumentu analize

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu sasniegumu vertesanas kartibu, kas
nodrosina katra izglitojama izaugsmi. Izglitojamie un vecaki ir informeti
par macibu sasniegumu verte€sanas kartibu, taja skaita, par iespgjam uzlabot
sniegumu. Izglitibas iestades vadiba veiksmigi risina problémsituacijas,
kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu vertéSanu.

Izmantot analizes rezultatus macibu procesa
pilnveidosanai un individualo pieeju stiprinasanai.
Izstradat pasakumu planu macibu sasniegumu uzlabosanai

Sarunas ar pedagogiem

Izglitibas iestade gan pedagogiem, gan skol€niem ir skaidrs macibu
stundu/nodarbibu sasniedzamais rezultats, soli, ka to sasniegt. stundu
vadisana tiek pielietota diferenciacija un individualizacija. Macibu un
audzinasanas process parsvara ir izglitojamo centréts.

Objektivu un adekvatu vertejumu par darbu verte atbilstosa macibu
priekSmeta pedagogs. Te noteicoSais nav tikai gala rezultats, bet ka
audzeknis ir uz to tiecies, veikums macibu procesa.

Jaturpina stradat pie atgriezeniskas saites sniegSanas un
sanemsanas, 1paSu veéribu veltot efektivai formativai
vertéSanai. Izstradat konkrétus ieteikumus audzeéknu
macibu sasniegumu paaugstinasanai.

3.1.3. Izglitibas iestades individualiz&ta un personalizeta atbalsta sniegSana izglitojamajiem

Izmantotas kvalitates
veérteSanas metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Intervijas/sarunas ar merka
grupam; noverosana

Izglitibas iestade ir izveidota sistéma, ka tiek diagnostic€tas audzeknu
zinasanas un prasmes, un sniegts individuals atbalsts. Ta nodro§inasana
sadarbojas pedagogi, vecaki un skolas padome. Atbalsts tiek nodro$inats
atbilstosi izglttojamo individualajam vajadzibam, lai tiktu sasniegti labaki
rezultati.

Turpinat nodro§inat atbalstu izglitojamajiem kopiga
sadarbiba starp pedagogiem, vecakiem un skolas padomi.

3.2. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas (vértets par 2023./2024.mac.gadu)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir visa pedagogiska procesa organizéSanai nepiecieSsama dokumentacija, ir

Si laika dzives temps, nemitigas parmainas, skolotaju noslogotiba, skolotaju




iestades Nolikums, kas atbilst normativo aktu prasibam, gada darba plans un parskats
par ieprieksgja darba perioda darba plana izpildi.

Ir personala amata apraksti. Iestades ieksgjie normativie akti izstradati un pienemti
demokratiski.

lestades dokumentacija atbilst dokumentu izstradasanas un noformeSanas prasibam
un ir sakartoti atbilstoSi nomenklattrai.

izdeg8ana, tas viss liecina par

to, ka nepiecieSams skolotajiem rast iesp&ju apmekl&t atbilstoSus psihologijas
kursus, seminarus, pieredzes apmainas braucienus.

Skolotaju ierosindjums — organizét skolas iek$€jos kursus, kurus vada pasu
pedagogi, un kur katrs ir savas jomas profesionalis. Sis process veicina gan
savstarpgjo sadarbibu, gan ierosmes starpprickSmetu saiknes veido$anai macibu
procesa. GandarTjums —sadarbiba un gala rezultats

Iestades direktore sava darbiba ievéro politisko, religisko neitralitati, ar savu ricibu un
pausto viedokli nediskredite izglitibas iestadi un valsti, un rosina gan izglitojamos,
gan personalu ieverot visparcilvéciskas un demokratijas vertibas, but lojaliem
Latvijas Republikai un tas satversmei.

Direktore parrauga un nodroSina labveligu vidi iestad€, uztur lietiSkas un labveligas
attiecibas ar iestades darbiniekiem, paSvaldibu, izglitojamajiem un vinu vecakiem.

Iestadé regulari notieck pedagogiskas padomes sédes, tas tiek protokolétas, tajas tiek
analizets padaritais, parrunats planotais, izrunatas problémas, uzklausiti ierosinajumi,
ieteikumi turpmakajam macibu procesam.

Ar visiem iestades darbiniekiem ir nosl€gti darba ligumi, tiesibas un atbildibas jomas
ir noteiktas amatu aprakstos. Pedagogu darba slodzes sadalitas, ieverojot
kvalifikacijas raditajus, un pieredzi. lestades vaditaja organiz€ un vada izglitibas
iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to izpildi.

Direktore pienem apmekl&tajus katru darba dienu, ieprieks saskanojot.

3.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas (vertets par 2023./2024. mac.gadu)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir laba sadarbiba ar Aizkraukles novada pasvaldibu, Izglitibas
parvaldi, ar Izglitibas un kultiras komitejas parstavjiem, Latvijas Nacionalo kulttras
centru.

Turpinat un stiprinat jau iesaktas aktivitates sadarbiba ar audzeknu vecakiem,
gan arT ar jau esoSajiem sadarbibas partneriem, radniecigajam makslas skolam,
gan ar Lietuvas kolégiem.




Skolas skolotaju sastavs pamata ir noturigs, nemainigs.

Pienemot skolotaju darba, skolas vadiba parliecinas par vina kompetenci vadit macibas,
par skolotaja atbilstibu skolas vertibam un pieejai.

Jaunais skolotajs tiek informéts par skolas kartibu, tiek sniegts atbalsts uzsakot darba
gaitas.

Skolotajiem tiek rikotas iesp€jas dalities pieredze, parnest jaunas zinaSanas un prasmes,
giitas profesionalas pilnveides kursos, skolas iekSienes kapacitates celSana.

Skolas vadiba gan ar vardiem, gan ar darbiem
atbalsta skolotajus parmainu procesa, izméginot jaunas darba metodes, inovacijas.

Inovacijas tiek merktiecigi izvirzitas, akcentgjot tas, kuras saistitas ar maciSanas un
macisanas vajadzibam.

Skolotaji aptaujas anketas ir noradijusi, ka ir apmierinati ar darba apstakliem skola, ar
profesionalu un cienpilnu sadarbibu ar vadibu un citiem skolas darbiniekiem.

Ar pasvaldibas atbalstu iestades darbiniekiem ir veselibas apdroSinasana.

Liela loma ir vecaku iesaistei skolas macibu procesa, gan arpus ta.

Informaciju par skola notiekosajiem pasakumiem — macibu skat€m, sapulcém, zalo
praksi vecaki sanem savlaicigi, vecakiem saprotama forma.

Skola apzinas, ka ir dala no vietjas kopienas, saprot to, ka kopienas apstakli ietekme
tas darbu, gan to, ka skolas darbs var ietekm@t apkartgjo kopienu.

Skola ir izveidojusi labu sadarbibu ar organizacijam, kas bagatina skolénu maciSanas
pieredzi, ar bibliotekam, muzejiem, ar radniecigajam makslas skolam.

Skolai laba sadarbiba izveidojusies ar Plavinu makslas skolu, ar Skriveru miizikas un
makslas skolu, ar P. Barisona miizikas skolu, ar Aizkraukles Vestures un makslas
muzeju ,,Kalna Ziedi”, ar Aizkraukles kultiiras centru, pilsétas bibliote€ku, ar Staburaga
Saieta namu

Profesionalas pilnveides plana izstrade.

Skolas vadibas atbalsts skolotajiem parmainu procesa parejot uz jauno
profesionalas ievirzes programmas apguvi, izméginot jaunas darba metodes un
inovacijas.

Merktiecigi izvirzit inovacijas, liekot uzsvaru uz tam, kuras ir saistitas ar
maciSanas un macisanas vajadzibam.




kur regulari notick Makslas skolas audzeknu darbu izstades, ar Jaunjelgavas
vidusskolu, kur telpas radusi makslas skolas Jaunjelgavas klase. Aizkraukles kultiiras
centrs viesmiligi atvel savas telpas semestra skaSu organizéSanai. lestadei laba
sadarbiba ar makslas skolam, apmeklgjot tas gan pieredzes apmainas braucienos, gan
piedaloties skolu organizétajos konkursos, projektos, seminaros. Laba sadarbiba ar
Latvijas Nacionalo kultiiras centru, piedalamies centra organizétajos konkursos,
seminaros, kursos.

Sadarbiba ar Aizkraukles Veéstures un makslas muzeju Kalna Ziedi tiek veidota
prezentacijas gramatina ,,Stasts par Aizkraukles novadu”.

Skolai izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar Aizkraukles sadraudzibas pilsétu Birzi
Lietuva, ar V. Jakubena Miuzikas un makslas skolu. Starp skolam notiek audzeknu
darbu izstazu apmaina, skolotaju pieredzes apmaina.
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3.4. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas (vertéts par 2023./2024.mac. gadu)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem skolas pedagogiem ir atbilstosa izglitiba, profesionala kvalifikacija un tiek
istenota regulara profesionala pilnveide. Stundu verojumos tiek konstatéts, ka
skolotaji nodarbibas pauz pozitivu attieksmi un patiesu interesi par skoléniem un savu
darbu. Balstoties uz macibu programmu, izveidoto macibu planu, skolotajs
meérktiecigi un efektivi izmanto visu macibu laiku, izmanto daudzveidigus
pan€mienus, lai rosinatu katru skolénu domat un darit paSam. Stundas laika ar
skoleniem tiek veidotas pozitivas, taisnigas, cienpilnas un konstruktivas attiecibas.

Pilnveidot skolotaju prasmes jauno tehnologiju apguvé (macibas, kursi
seminari).

Turpinat darbu pie macibu stundu v€roSanas, kur iesaistiti skolas skolotaji veic
savstarpgju stundu veroSanu.

Pedagogi regulari apmeklé profesionalas kvalifikacijas celSanas kursus. Skolas
metodiskajas sapulc€s notiek kursos apgilito zinaSanu un prasmju apmaina un
daliSanas.

Motivét skolotajus pedagogijas, psihologijas, profesionalas jomas zinasanu
pilnveidei.

Pedagogu radosa darbiba — daliba plenéros, izstades, personalizstadgs, projektos, u. c.
aktivitates.

Atbalstit, motivet, rosinat pedagogus, skolas darbiniekus radosai darbibai.




Skolotaji ar savu rado$o darbibu ir piemérs audzekniem.

Pedagogu gataviba piedalities skolas arpus macibu darba aktivitateés — vides objektu
izveidé, radosSajas darbnicas, iesaistities Aizkraukles novada organizetajos
pasakumos.

Motivet pedagogus kopa ar audzekniem veidot vides objektus skolas un pilsétas
t€la popularizésanai. Skolas prezentacijas materiala izveide, piedaliSanas kolégu
vaditajas nodarbibas.

Ar 2024. gada 1. septembri skola tiek realizétas interesu izglitibas programmas:

e SagatavoSanas klase (6-7 g.v.),
e Adas makslinieciska apstrade makslas skolas audzekniem (10-12 g.v.)

Izstradat intereSu izglitibas programmas tekstila, adas makslinieciskas apstrades
apguvei skolénu un pieauguso grupam.

- =w

3.5.Kritérija “MaciSana un macisanas" stipras puses un turpmakas attistibas va

jadzibas (vertets par 2022./2023.mac. gadu)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolotaju izmantotas macibu metodes ir daudzveidigas, atbilst macibu satura
Turpmakas attistibas vajadzibas prasibam, macibu priekSmeta specifikai, ka ari
skolenu sp&jam, vecumam. Macibu priek§metu programmas un skolotaju sagatavotie
macibu plani paredz macibu priekSmetu apguvi macibu stundu ietvaros, majas darbi
netiek uzdoti. [zn@mums ir gadijumos, ja audzgknis, slimibas vai citu attaisnojosu
iemeslu dél, macibas ir kavgjis. Skola mérktiecigi organize kvalitativas macibu
ekskursijas (atbilstosi budzeta iespgjam), kas biezi ir sadarbiba ar Latvijas muzeju
pedagogiem, maksliniekiem. Giitais no muzeju apmekl&jumiem tiek izmantots
macibu darbam gleznosanas, kompozicijas, makslas valodas stundas, veidosana,
tekstila arT adas apstrades nodarbibas.

ledvesma muzeja.

2022./2023. macibu gada skolas nosléguma darbi balstfjas uz miisu slavena
makslinieka Vilhelma Purvisa, Latvijas Valsts muzeja iepazito, radoso veikumu.
Nosleéguma darbu verteésanas komisija atzinigi novertgja gan audzeknu veikumu, gan
pedagogu profesionalitati audzeknu izaugsin€. Macibu stundu verosanas mérkis -
Vienotas teémas risinajums un starppriekSmetu saikne skolas nosléguma darbu
tapSanas procesa 7. klasé kompozicijas stunda.

Eksperta vérojums:

1. Stundas t€ma balstas uz ieprieks$ giitajam zinaSanam, noveroto, iepazito Valsts
muzeja, uz ieprieks€ja nodarbiba padarito.

2. Stundas sakuma saprotams skolotajas uzdevuma skaidrojums.

3. Macibu lidzeklu un materialu klasts pietiekams.

Pilnveidot, dazadot macibu metodes, pan€mienus., motivet audzeknus radosam,
sistematiskam darbam, but atbildigiem. Macibu procesa ietvaros veidot skolas
prezentacijas materialu, sagatavot tematisko izstazu materialu skolas un novada
popularizéSanai, motivgjot audzeknus ar saviem darbiem biit lidzdaligiem
dzimtaja pilséta, novada.

lesaistities pilsétvides uzlabosanas projekta, iesaistot audze€knu grupas.
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4. Lielaka dala audzeknu aktivi iesaistas darba, zina stunda paveicamo darba
apjomu. 2 audz€kniem griitibas ar koncentré$anos.

5. Skolotaja — audzekna dialogs. Kompozicijas risinajums katram audzeknim ir
originals, tap&c skolotaja individuali komunic€ ar katru audzekni, klusu konsultg,
norada uz neprecizitatém, iesaka labakus risinajumus. Ar audzeékném, kuras
nespgj stundas sakuma koncentréties, skolotaja veic parrunas, meitenes
nogurusas visparizglitojosa skola, tomer uzsak darbu. Diemzgl neizmanto
stundas laiku racionali, tapéc neveic stunda planoto darba apjomu. Macibu gada
beigas audzekni piedalas Zalaja prakse, kur pilnveido savas prasmes, zinasanas,
darbojoties plenéra. Programma nosaka un planos paredz sasniedzamos
rezultatus.

Pamatojoties uz skola organiz&to stundu planu, priekSmetu skolotaji mérktiecigi
organize skolénus macibu darbam. Macibu procesa tiek izmantotas katram macibu
priekSmetam (tekstilam, adas apstr., veidoSanai, glezno$anai, animacijai,
datorgrafikai) atbilstosi aprikotas telpas. Gan skolotajiem, gan audzekniem ir
pieejams bagatigs bibliotekas metodiskais materials, pedagogijas, psihologijas,
makslas gramatas. Audzeknu macibu sasniegumi, rezultati tiek atspoguloti e klases
zurnala, atzimju lapas, starpskats, skat€s, skolas nosléguma darbu vert&jumos.
Informacija par audzeknu sasniegumiem regulari tiek analizéta metodiskas komisijas
un pedagogiskajas sedes.

Audzekni aktivi izmanto skolas piedavatas iespgjas macibu mérku sasniegSanai.
Paredzet macibu procesa projektus, kas apvieno audzeknus kopigam mérkim, kas
veicinatu prasmes stradat grupas.

Dala audzeknu vél tikai macas planot apvienot macibas makslas skola ar citam
interesém (sports, dejoSana, u.c.), tapec rodas kav&jumi macibu procesa. Skolotaji ir
pretimnakosi, kopa ar vecakiem rod risinajumus $ai problémai. 2023. gada janvarf,
februart tika verotas, fiks€tas foto un video Tekstila stundu nodarbibas, grupas darbs
- 5., 6., 7. klasu audzeknu T kreklu kolekcijas,Kamér mamma neredz " sagatavoSanas
process Valsts konkursam.

Eksperta vérojums:

1. Skolotajas skaidrs mérka izklasts, pozitiva motivacija darbam.

2. lerosmei izmantoti macibu un uzskates Iidzekli, materiali.

3. MaciSanas procesa izmantota pieredze, ko skolotaja guva Re€zeknes Makslas un
dizaina vidusskolas Modes dizaina nodalas pedagogu vaditaja seminara.

4. Audzekni veido ideju skices, ataino dazadus T kreklu transformacijas variantus.

Paredzet macibu procesa projektus, kas apvieno audzeknus kopigam meérkim,
kas veicinatu prasmes stradat grupas.
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5. Skolotaja individuali konsulté katru audzekni, iesaka veiksmigako ideju realizet
materiala.

6. Pozitiva skolotajas komunikacija un interese par gala rezultatu motive audzeknus
turpinat darbu.

7. Nodarbibas beigas skolotaja pozitivi novérté audzeknu veikumu, kopigi tiek
sakartotas darba vietas.

8. Stundai izvirzitais merkis tika sasniegts pilna apjoma. Stundu v&roSanas procesa
redzam katra pedagoga individualo pieeju macibu programma un stundu planos
paredzeto mérku sasnieg$ana

3.6. Kritérija "Izglitibas programmu isteno$ana" stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas (vértéts par 2022./2023.mac. gadu)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Profesionals pedagogu kolektivs.

Audzeknu skaits skola ar tendenci pieaugt, kas liecina par programmas,, Vizuali
plastiska maksla" pieprasijumu un aktualitati. Piedavato macibu priekSmetu
daudzveidibu nosaka skolotaju atbilstosa kvalifikacija. Skolénu intereses piesaistei
skolas programma ieklauts macibu priekSmets Animacija.

Ir izstradata macibu sasniegumu vert€sanas kartiba. Gan pedagogi, gan audzekni
izprot vertésanas kartibu un ievero to.

Augsts sasniegumu Iimenis skolas nosléguma darbu izstrade, darbu prezentgsana,
procesa vadiSana. Vertesanas procesa Tiek pieaicinata komisija 4 cilveéku sastava.
Macibu gada semestru darbu skates visam klasu grupam notiek vienlaicigi kultoras
centra lielaja zal€, kur veidojas kopaina un prieksstats par paveikto. Kultiiras centra ir
skatami zZimeSanas, gleznoSanas, kompozicijas, makslas valodas pamatu darbi. Darbs
materiala - tekstila, adas apstrades, veidoSanas, datorgrafikas, animacijas darbi
skatami makslas skola &ka.

Jaunjelgavas makslas klases audzeknu darbu skates notiek Jaunjelgavas vidusskolas
makslas skolas korpusa. Jaunjelgavas makslas klases audzekni noteiktas dienas dodas
uz Aizkraukli, lai apgiitu veidosanas, adas apstrades un animacijas macibu
priekSmetu prasmes. Vertgjums tiek fiks€ts e klase, atzimju lapas, skolénu liecibas,
skolas beigSanas apliecibas. Skates vairak neka pusei skolénu noveérojams progress
starp vinu iepriek§€ja macibu posma nobeiguma rezultatiem un §T macibu posma
nobeiguma. Tas uzradas skolénu darbu vertgjumos. Skates ir atvertas vecaku un
interesentu apmekl&jumam. Nodarbibu veéroSanas procesa 1. klas€ gleznoSanas
stunda eksperts atzist lielo lomu macibu procesa skolotaja un skolénu dialogam.

Paaugstinat skolotaju pedagogisko kvalifikaciju kursos, seminaros, plengros.

Iepazistinat skolotajus un audzeknu vecakus ar izmainam izglitibas satura
apguve, ko paredz jaunais profesionalas ievirzes izglitibas standarts
programma,,Vizuali plastiska maksla", veikt izmainas macibu priekSmetu
programmas. Tehniska nodroSinajuma uzlabosana, pilnveidosana Datorgrafikas
un Animacijas macibu priekSmetiem.

Audzeknu iesaiste pasvertesanas procesa. Skolénu savstarpgjas atgriezeniskas

saites ieklausana macibu procesa.

Materiali tehniskas bazes uzlabosana, pilnveidoSana iespgjam atbilstosi
finansialajam
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Skolotajas iedvesmojosais un motivejosais stundas t€mas izklasts, saruna ar
audzekniem, saglabajot darba atmosferu, liela uzmaniba ikkatram audz€knim,
skolotaja sagatavotie macibu lidzekli un materiali ir garants lieliskam rezultatam, par
kuru priecigi arT pasi audzekni. ST vérota macibu stunda lieliski atklaja skolotajas
augsto profesionalitati, spgju motivet skolénus, iedvesmot talakajam macibam.
Saskana ar macibu iestades izvirzitajiem mérkiem skola ir sasniegusi savus noteiktos
macibu satura apguves raditajus izglitibas programmas nosléguma. Skolas nosléguma
darbu aizstavésana, vertéSanas procesa piedalas komisija 4 cilveku sastava, ka ar1
priekSmetu skolotaji.

7. klases nodarbibu vérosanas rezultati, vert&jumi starpskatés un skates lauj
prognoz€t macibu rezultatus skolas nosléguma. Paraléli macibu darbam skolotaji
motive audzeknus piedalities dazados radosos konkursos. 2022./2023. m. g.
konkursos piedalijas 56 (38%) audzekni, 29 (51% no konkursa Daliba daudzveidigos
radoSos konkursos, izstades, macibu ekskursijas, kas atklaj plasaku apvarsni
audzgknim nakamas profesijas izveles cela, rada motivaciju uzlabot sekmes un
macibu rezultatus. dalibniekiem) audzekni ieguva godalgotas vietas un atzinibas.

Daliba daudzveidigos radoSos konkursos, izstades, macibu ekskursijas, kas atklaj
plasaku apvarsni audzeknim nakamas profesijas izveles cela, rada motivaciju
uzlabot sekmes un macibu rezultatus.

3.7. Kriterija "lIzglitibas turpinasana un nodarbinatiba' stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas (vértets par 2022./2023.mac. gadu)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas procesa p&ctecibas nodros§inasana. Nodro§inat katram audzeknim
profesionalas ievirzes makslas programmas apguvi, atbilstosi katra izglitojama
sp&jam, talantam un vélme&m, motivet izglitibas turpinasanai. ,,,Profesionalas ievirzes
izglitiba" ietver sevi makslas skola iesakta cela turpinajumu, profesijas izveli makslas
joma.
Skolotaji sadarbiba ar audzeknu vecakiem seko skolénu izaugsmei, interes€m. Skola
tika organizéta macibu ekskursija uz Rézeknes makslas un dizaina vidusskolu, kur 6.,
7. klaSu audzekni iepazinas ar talakizglitibas iespgjam.
2022. gada pavasart skolas jubilejas gada ietvaros tika organizeta bijuSo skolas
audzeknu darbu izstade ,,Talak", kura vargja iepazities ar darbu autoru izveleto
profesionalo celu.
Veidojot So izstadi, komunicgjam gan ar pasiem darbu autoriem, gan ar vinu
vecakiem.
Informacija par audzekniem, kuri 2022 gada iestajusies ar makslu saistitas augstaka
Itmena macibu iestades:

1 audzeknis -Rigas Dizaina un makslas vidusskola, vizualas makslas
specialists,

Uzlabot komunikaciju ar skolu beigusajiem audzekniem un vinu vecakiem, lai
skola var precizak apzinat skolénus, kuri turpina macibas ar makslu saistitas
nozares.

Aktivak un daudzveidigak iepazistinat audzeknus ar profesiju izveli, kas saistitas
ar makslas jomam, finansialo iesp&ju robezas apmeklet dazadas ar makslas
izglitibu saistitas macibu iestades Latvija.
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1 audzeknis - Rigas Stila un modes tehnikums - apgérbu dizains,

1 audzeknis - Jekabpils Agrobiznesa Koledza - reklamas dizains,

1 audzeknis Daugavpils Dizaina un makslas vidusskola,,Saules skola"-
ilustrators,

1 audzeknis Rezeknes Dizaina un makslas vidusskola - tekstils,
2023. gada

1 audzeknis - Rigas Dizaina un makslas vidusskola - interjera dizains.

3.8. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas (vertets 2021./2022.mac.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo sasniegumi ikdienas macibas, kas tiek vertéti darbu starpskates, semestra
nosléguma skat€s, valsts konkursos, skolas nosleguma darbu skatgs, atbilst izglitibas
iestades izvirzitajiem mérkiem. Neskatoties uz pagajusa macibu gada sarezgito
epidemiologisko situaciju valsti, skola, paral&li ierastajam macibu procesam, tiek
rasta iesp&ja talantigajiem izglitojamajiem papildus darbam, dalibai konkursos un
izstadés. Notiek merktiecigs darbs audzéknu motivésanai turpmakajai makslas
izglitibai.

Izglitojamo izaugsmes dinamika ir cieSi saistita ar nemitigu skolotaju
profesionalo pilnveidi, ar skolotaju personigo radoso darbibu, ar skolotaja sp&ju
motivét izglitojamo labakam sekmém, dalibai konkursos un izstades.
Nepieciesamibu talakizglitoties dikt€ izvirzitie izglitibas iestades darbibas
pamatmerki un prioritates.

3.9. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas (vértéts 2021./2022.mac.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Balstoties uz skola veiktas audzeknu un pedagogu aptaujas anketas rezultatiem,
lielakais respondentu skaits ar emocionalo un fizisko vardarbibu nav saskarusies. Art
diskriminacijas gadijumi nav novéroti.

Divi skolotaji ir fiksgjusi audzeknu savstarpgjo grustiSanos, kas ir pieauguso
noversta, ka arT ir bijusi paris audze€knu mantu slépsanas gadijumi, kas veiksmigi ir
atrisinati.

Motivet klasu audzinatajus un priekSmetu skolotajus pedagogijas, psihologijas
jomas zinasanu pilnveidei.

3.10. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas (vertéets 2021./2022.mac.g.)
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Esam lielas pasaules maza dalina, kuru arT skar notiekoSais kaiminos. Esam sava
saim& uzne€musi divas audzéknes no izpostitas Ukrainas, kuras pamazam ieklaujas
misu skolas vidé — drosa, atbalstosa. Sapratni un komunikaciju skolénu vidi
veiksmigi veicina macibu priekSmetu skolotaji. Sakoties Krievijas agresijai Ukraina,
macibu stundu ietvaros macibu priekSmetu skolotaji kopa ar audze€kniem, parrunajot
un veidojot izpratni par vertibam, par patriotismu, draudzibu, labo — launo, izveidoja
zim&jumu izstadi ,,Ukrainas atbalstam”.

Augusta, pilsétas svetku ietvaros, skola viesojas jaunieSu grupa no Ukrainas.
Ekskursija pa skolu un darbosanas keramikas darbnica, skolotajas Ainas Zagorskas
vadiba, radija pozitivas emocijas un sirsnigu atmosféru miisu kopigi pavaditaja laika.
Ukrainu jauniesi izveidoja katrs savu veiksmes pogu, kuru panéma Iidz uz majam.

Pilnveidot skolotaju valodu zinasanas, prasmes stradat ar b&miem ar
daudzveidigam macisanas vajadzibam.

3.11.Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas (vertets 2021./2022.mac.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas audzekni, sakoties jaunajam macibu gadam ar savu parakstu apliecina, ka ir
iepazistinati ar skolas iek$gjas kartibas noteikumiem, ar uguns un darba droSibas
noteikumiem, ar macibu priekSmetu kabinetu noteikumiem. Ari skolas darbiniekiem
regulari notiek darba drosibas un ugunsdrosibas instruktazas.

Skola pastav vienota izpratne par droSu un labveéligu vidi, labu uzvedibu un
savstarp&jo cienu. Visi skolas darbinieki ir apmekl&usi kursus ,,B&rnu tiesibu
aizsardziba”, izprot savu lomu b&rnu aizsardzibas un vienlidzibas veicinasana skola.

Anketesanas rezultati liecina , ka gan izglitojamie, gan skolas darbinieki ir fiziska un
psihologiska drosiba.

Sakara ar geopolitisko situaciju pasaul€, skolas darbinieki ir gatavi iepazities ar
civilas aizsardzibas noteikumiem, ar ricibas planu iesp&jamas kritiskas situacijas.

3.12.Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas (vertéts 2021./2022.mac.g.)
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uzsakot katru macibu gadu, arT macibu procesa laika, skolotaji, atbilsto§i macibu
programmai un savam tematiskajam planam iesniedz sarakstu ar nepiecieSamajiem
materialiem un lidzekliem, kas tiek sagadati. PaSvaldiba atvel Iidzeklus gramatu
iegadei skolas biblioteka. Gramatas tiek iegadatas atbilsto$i macibu vajadzibam.
Skola tiek nodroSinati pamatresursi macibu darbam, kuri skolotajiem
nepiecieSamibas gadijuma ir &rti pieejami. Telpas iekartotas atbilsto§i maciSanas

Digitalo resursu nodro§inajums nav pilnigs.

Skolotaju aptauju secindjumi: ir nepiecieSams iegadaties 3 portativos datorus,
kas nepiecieSamibas gadijuma uzlabotu attalinata macibu procesa kvalitati.

Datorgrafikas macibu priek§metam — jauna datortehnika, programmatiira.

vajadzibam.

Ir digitalo resursu nodrosinajums datorgrafikas nodarbibam.

Pateicoties veiksmigai dalibai KKF konkursa un pasvaldibas atbalstam, ir iegadats
tehniskais nodrosinajums jaunizveidotajai macibu programmai ,,Animacija”

Pilnveidot tehnisko nodro$indjumu programmai ,,Animacija”, 1 videokameras
iegade.

Uzlabot skolotaju digitalas prasmes.

5.Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Prioritates

Prioritasu ievieSana

2025./2026.m.g.

Sekmét pedagogu/klasu audzinataju,
izglitojamo un vinu vecaku sadarbibu

Tiks sekméta pedagogu/klasu audzinataju, izglitojamo un vinu vecaku sadarbiba skolénu sasniegumu veicinaSanai, vinu
labbutibai un drosas vides radiSanai skola. Ir izveidota skolas padome, kura iesaistas pasakumu organizesana, skolas attistibas
jautajumu risinasana. Planoti “T€jas vakari” 3 reizes macibu gada ar vecakiem, kuros neformala gaisotné izrunat labos un
problémjautajumus. Sadarbiba tiek sekméta caur regularu sazinu ar klasu audzinatajiem digitala vidé. Rosinam vecakus
uznemties lielaku atbildibu par bérnu zinaSanu un prasmju attistibu, un motivaciju, daudzveidojot macibu iesp€jas arpus
skolas.

2026./2027.m.g.

Piederibas sajuitas veidoSana savai
valstij, savam novadam, tradiciju

Veicinasim izglitojamajos piederibas sajiitu savam novadam, savai valstij, viet€jai kopienai. 2027.gada svinésim rakstnieka
un gleznotaja, ista Latvijas patriota Jana Jaunsudrabina 150-gadi. Veiksim pétniecisko un radoSo darbibu, sagaidot
novadnieka jubileju.

saglabasana Saglabasim un turpinasim skolas tradicijas, organizgjot ikgad&jos pasakumus un ievie$ot jaunus.
2027./2028.m.g. Atbalsts izglitojamo personibas veidoSana ir svarigs audzinaSanas darba merkis. Tade] pirmam kartam radisim droSu un
Atbalsts izglitojamo personibas emocionali pozitivu vidi skola. Turpinasim motivét audzeknus piedalities ne tikai macibu procesa, bet ieinteresét un sekmeét
veido$ana vinu dalibu konkursos, radoSajos projektos u.c., kas sekm&s audzeknu pasapzinas un identitates veidosanos, sp&ju radosi un

atbildigi ieklauties miisdienu kulttiras norisgs.
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6. Citi sasniegumi

6.1. Rikotie profesionalas pilnveides kursi un pieredzes apmainas kursi
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma “ VeidoSana. Mala veidojums, angobas tehnikas apguve,sgrafitto tehnikas pielietoSana.”
StarppriekSmetu saikne macibu procesa” 8 stundu apjoma
Pedagogu profesionalas kompetences pilnveides programma "Animacijas pamatu apguve. StarppriekSmetu saikne macibu procesa" —
8 stundu apjoma
6.2. Vasaras rado$a dienas nometne bérniem:
6.3. Daliba konkursos:

e Lorenss Ozols Grinvalds, 6. kl. (sk. Aina Zagorska) - Vlada Jakubena Birzu Makslas skolas rikotaja starptautiska keramikas konkursa “Mala skivis.

Radosas interpretacijas” diplomands Lietuva.
e Darta Broka 1.kl. (sk. Sarmite Rudaka)- atziniba Zilupes Makslas un miizikas skolas rikotaja konkursa “Ziemassvétku engelis”.
e Sofija Silaraupa, 6.kl. (sk. Armands Kanavins) - atziniba Valsts konkursa Latvijas profesionalas ievirzes izglitibas programma Vizuali plastiska maksla.

e Miks Mucenieks, 4.kl., 2. vieta Aizkraukles novada skolénu zim&juma konkursa “Pazemes tideni- padari neredzamo redzamu.”

6.4. Rikotas izstades:

1. Seérenes pagasta biblioteka Aizkraukles makslas skolas audzeknu skolas audzgknu gleznu un keramikas izstade “Vilhelma Purvisa zim&” no 2024.g. 02. -
31. oktobrim

2. Plavinu kultiiras centra Aizkraukles makslas skolas audzeknu darbi “Cela uz svétkiem” - apgleznotie deli ar dazadu novadu tautas térpiem un vainagiem
05.11.2024. -30.03.2025

3. Sunakstes pagasta biblioteka Aizkraukles makslas skolas audzeknu gleznu un keramikas izstade “Vilhelma Purvisa zim&” no 2024.g. 03.12.2024 —
13.01.2025

4. Aizkraukles muzikas skola Aizkraukles makslas skolas audzeknu gleznu izstade “Vilhelma Purvisa Zim&” no 2025. g.14 janvara lidz 26. jinijam.

5. Aizkraukles IGA tirdzniecibas centra 10 skolas audzeknu darbi “Industriala ainava” no 2025.gada 4. februara

6. Aizkraukles pagasta parvalde-biblioteka Aizkraukles makslas skolas audzeknu darbi “Cela uz svétkiem” apgleznotie deli ar dazadu novadu tautas te€rpiem
un vainagiem 01.04.2025-25.04.2025.
Jaunjelgavas biblioteka Aizkraukles makslas skolas audzeknu gleznas, veidosanas darbu izstade “Vilhelma Purvisa zZim&” no 2025. g.10.marta-15. maijam.

8. Staburaga saieta nama izstade “Pavasaris klat!” Aizkraukles makslas skolas audzeknu nosléguma darbi zim&sana, gleznosana, kompozicija un veidosana
no 2025.gada 1. aprila [idz 15. junijam.

9. Sunakstes biblioteka Aizkraukles makslas skolas audzeknu darbi “Cela uz svetkiem” - apgleznotie déli ar dazadu novadu tautas t€rpiem un vainagiem no
30.04.2025.-27.06.2025.
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10. Sunakstes biblioteka Aizkraukles makslas skolas audzeknu darbi atspiedumu tehnika 27.06.2025
IZSTADES SKOLAS ZALE

11. Plavinu makslas skolas audzeéknu darbu izstade “Mans lidojums” skolas zale€ no 22. janvara lidz maijam.

12. Birzu V.Jakubenasa muzikas skolas makslas nodalas 1. un 6. klasu audzeknu darbu izstade.

6.5. Aizkraukles makslas skolas 7.klasSu audzéknu nosléeguma darbi 2024./2025.mac.g.

7.a, b. klases

1. Demkova Keita Patricija
Evele Elizabete
Naruska Sabine
Sala Nellija
Stugle Ruta
Kulaine Agnija
Lapina krista
Spalva Lote
9. Vetrina Ketija Lasma
10. Virbule Marta
11. Zalite Unda Darta

NNk WD

GleznoSana
1.gleznojums “’Klusa daba’’.
2.gleznojums. “’LatvieSu etnografija’’.
Zimésana - 1.zZim&ums ‘’Lade’’.
2.zZim&jums “’Lietas, kuras likt 1ade”’.
Veidosana ‘’Darza keramika.”’

7.c Kklase
1.Jaunskunga Alma
2.Muceniece Elizabete
3.Skuja Emilija

4 Strautniece Gabriella
5.Strazdina Sabine

GleznoSana
1.gleznojums- “Klusa daba” - trimdas latvieSu gleznotaja [lmara Rump@&tera makslinieciska rokraksta atdarinajums.
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2.gleznojums — “Klusa daba”, gleznojums, iespaidojoties no gleznotaja [lmara Rumpgtera.
VeidoSana — “Darza keramika”.
Zimesana — 1.zimg&jums “Klusa daba” (zZimulis)

2.zim&jums “Klusa daba” (ogle).

Katrs audzeknis izstradaja nosléguma darbu makslas valodas pamatos, kompozicija, ka arT darbu izv€les prickSmeta — adas apstrade, tekstila vai datorgrafika.

7. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito
uzdevumu izpildi.

Elements Uzdevumi

7.2. Lai nodro$inatu apjomiga metodiska darba koordinaciju divas programmas stenoSanas vietas, risinat jautajumu par papildus finansgjuma
piesaisti metodiskas komisijas vaditaja darbam %2 slodzes apméra.
Izpildes termins- 2027.gada janvaris.

Izglitibas iestades direktore Anita Ostrovska

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU.
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