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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates, uzdevumi

ANIIC ir izveidots ka multifunkcionals centrs, jo apvieno vairakas funkcijas — b&rnu un
jauniesu interesu izglitiba, pieauguso izglitibas un darba ar jaunatni politikas veidoSana.
Pasvertéjuma analiz€jam tikai interesu izglitibas jomu.

1. Izglitibas iestades misija — intereSu un neformalas izglitibas nodroSinasana ikvienam
Aizkraukles novada iedzivotajam visa miiza garuma, vieta kur pilnvertigi un kvalitativi
pavadit brivo laiku, drosa un radosa vide.

2. lIzglitibas iestades vizija par izglitojamo — aktiva, radosa, talantiga un atbildiga personiba,
kas, iesaistoties daudzveidigas intereSu un neformalas izglitibas aktivitates, attista savas
sp€jas, pilnveido prasmes, izprot savas vertibas un ir gatavs kliit par piederigu, zinoSu un
iniciativas bagatu vietéjas kopienas locekli.

3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — atbildiba, gimene, radoSums, laimigs
bérns (cilveks).

4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Norade par

oo Sasniedzamie rezultati kvantitativi un uzdevumu izpildi
Prioritate ef s (Sasniegts/daléji
kvalitativi . e
sasniegts/ Nav sasniegts)

un komentars

Motivét audzeknus atklat un | KVALITATIVI

attistit ~ savas  intereses, |® Pedagogi nodro$ina individualizétu pieeju
radosas spgjas, talantus, un identific€ audzeknu intereses.
paplaSinot  zinaSanas un |e Nodarbibas veido atbalstosu vidi, kas lauj
prasmes izvelétajas intereSu drosak audzekniem izpausties.

izglitibas jomas. e Pozitivi novérté ne tikai audzeknu
sasniegumus, bet arT vinu centibu ikdienas
darba.

Sasniegts

KVANTITATIVI

e Veikt audz€knu aptaujas, lai noskaidrotu
interesi un motivaciju.

e [zvertet audzeéknu dalibu un rezultatus
pasakumos, konkursos, projektos.

Sasniegts

Interesu  izglitibas jomas | KVALITATIVI

pasakumu koordiné$ana un |® Koordinét Dziesmu un deju svétku

organizééana Aizkraukles pasékumus Aizkraukles novada.

novada, gatavojoties 2025. |® Pilnveidot organizatoriska darba kvalitati.

gada XIII Latvijas Skolu |® Novertét izglitibas iestazu

jaunatnes dziesmu un deju kolektivu/pulcinu ~ sniegumu  skatgs, _
konkursos un izvirzit kolektivus dalibai Sasniegts
XIII Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétkos.

e Izveidot detaliz&tu notikumu kalendaru ar
planotajiem pasakumiem gan macibu
procesd, gan papildus aktivitatem
gatavojoties Svetkiem.

svetkiem.

KVANTITATIVI

e Veicinat izglitibas iestazu jauniesu dalibu
latviesu tautas tradiciju un
kulttrvesturiska mantojuma saglabasana
un pilnveide, piedaloties XIII Latvijas
skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

Sasniegts
Svetkos piedalijas
88% no Aizkraukles
novada skolénu un
jaunieSu intereSu
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e Svétku

aktivitates
Aizkraukles novada skolénu un jauniesu
Interesu izglitibas kolektivu.

izglitibas
kolektiviem.

piedalisies  70%

5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Norade par
uzdevumu izpildi
Sasniedzamie rezultati kvantitativi un (Sasniegts/daléji
Prioritate oo 4= . ’
kvalitativi sasniegts/ Nav
sasniegts) un
komentars
STEM  jomas intereSu | KVALITATIVI
izglitibas programmu | e  Pastiprinas audz€knu interese par STEM
paplaSinasana. jomu

e [einterese
domasanu, lidzdalibu, interesi un izzinu
ilgtermina, sekmé turpmaku izglitibas un
karjeras izveli

Tiks vertéts,

veicina .
analizéts

izglitojamos  —

KVANTITATIVI
e Izstradatas un piedavatas jaunas interesu
izglitibas programmas

Tiks vertéts,

e Picaudzis unikalo daltbnicku skaits analizets
interesu izglitibas programmas
Uz bérnu centrétu KVALITATIVI
nodarbibu organizéSana e Pedagogi nodrosina individualiz&tu pieeju
atbilstosi individualajam un identificé audzeéknu intereses.
zinaSanam, prasmém un e Palielinas audzeknu macibu motivaciju, Tiks vertéts,
kompetencem. iesaiste efektivitati, jo macibas analiz&ts

pielagotas katra berna spgjam.
e Nodarbibas veido atbalstosu vidi, kas lauj
drosak audzekniem izpausties.

KVANTITATIVI

e [zvertet audzeknu dalibu un rezultatus
pasakumos, konkursos, projektos.

e  Audzéknu anketéSana

Tiks vertéts,
analizéts

6. 2024./2025. macibu gada izvirzito uzdevumu izpilde.

2024./2025. m. g. izvirzitie uzdevumi

Uzdevumu izpildes rezultats

Nodrosinat veiksmigu ANIIC interesu
izglitibas programmu TstenoSanu un
parraudzibu.

Programmas tika realiz€tas atbilstoSi planam, ar
kvalitativu saturu, efektiviem pasakumiem un pieejamo
resursu izmantoSanu.

ANIIC programmu TstenoSanas parraudzibu veica
iestades direktore un izglitibas metodike. Regulara
uzraudziba nepiecieSama, lai novertétu rezultatus un
veicinatu programmas uzlaboSanu. Notika programmu
izvertesana, pulcinu nodarbibu verosana,
dokumentacijas parbaude, individualas parrunas ar
pedagogiem, audzeknu un vinu vecaku anketgSana,
tikSanas ar vecakiem.

Audzeknu progresu/regresu pedagogi verte divreiz
gada, veicot e-klas€ ierakstu par sasniegumiem, ka ar1
izvert€ sasniegumus skates, pasakumos.




Nodro§inat ANIIC pedagogisko darbinieku
darba rezultatu apzinasanu, novertésanu un
popularizésanu.

Pedagogu darba rezultatu noveértéSana un to publiska
atziSana, veicina profesionalo attistibu un paaugstina
iestades reputaciju. Aktuala informacija par pedagogu
darba sasniegumiem un pulcina darbibu popularizéta
centra interneta vietn€s — iestades majaslapa, socialo
mediju kontos. ArT $aja macibu gada ANIIC audzekni
guva atzinibas un godalgotas vietas valsts mé&roga
konkursos. Darba rezultatu noveérté€Sanai pedagogi
veica savu pasvertgjumu, kas tiek parrunats ar direktori,

izdarot secinajumus procesa pilnveidosanai, ja
nepiecieSams..
Nodrosinat veiksmigu ANIIC interesu 2024./25.m.g. tika organizéts vokalas mizikas
izglitibas, konkursu, skaSu un pasakumu | konkurss “Balsis” 1.karta, Aizkraukles novada

IstenoSanu un parraudzibu gatavojoties XIII
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkiem.

izglitibas iestazu koru konkursa 1.un 2.karta. Sadarbiba
ar Aizkraukles KC tika rikots koru koncerts “Citads
méginajums”, pasais viesis Renars Kaupers. Notika
Vizualas un vizuali plastiskas makslas konkurss -
izstade “StaroJums” 1.karta, Skatuves runas konkursa
1.karta. Gatavojoties XIII Latvijas Skolu jaunatnes
dziesmu un deju svétkiem “Es atvéru Laimas darzu”
notika Aizkraukles novada skolu jaunatnes deju
kolektivu koncerts “Krasaini sapni”, tika rikota
koprepertuara parbaude un dalibnieku atlases skate.
Ilmara Gaisa Kokneses vidusskola notika b&mu un
jauniesu folkloras kopu sarikojums/skate Piedaugavas
un Vidzemes Piejuras regionam.  Tika filméta
Aizkraukles novada vizitkarte - SaviSanas cel§ Vigantes
parka. Tika organizéts V Garigas miuzikas festivals
“Soli Deo Gloria”. Svétku repertuara veiksmigai
apguvei tika atbalstiti un notika 3 koru kopmé&ginajumi.

Piedalisanas 2025.gada XIII Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkos

Svetkiem gatavojas 43 kolektivi, bet piedalijas 38
kolektivi — 17 tautas deju kolektivi, 6 kori, 6 folkloras
kopas, 2 koklétaju ansambli un 2 akordeonistu
ansambli, 1 teatra kolektivs, 1 vokali instrumentalais
ansamblis, vizuali un vizuali plastisko makslu
parstavéja — 3 pulcini. Tapat svétkos piedalijas 2
scenografijas dalibnieku kolektivi. Kopgjais unikalo
dalibnieku skaits - 693.

Savlaicigas informacijas aprites
nodrosinasana Aizkraukles novada.

Tika nodroSinata savlaiciga informacijas aprite
organizgjot intereSu izglitibas pasakumus novada.
Vaditdja, ka arf citi delegéti ANIIC darbinieki operativi
informgja iestazu un kolekttvu vaditajus, kuri bija XIII
Latvijas skolu jaunatnes Dziesmu un deju svétku
dalibnieki, par aktualiem jaunumiem un notikumiem.
Tika savakta, apkopota un nodroSinata informacijas
operativu apriti starp paSvaldibu un VIAA. Par svétku
sagatavoSanas jautajumiem konsultéja dalibniekus,
vecakus, pedagogus un citus interesentus.

Sadarbibas nodroSinaSana ar Aizkraukles
novada izglitibas, kulttiras un paSvaldibas
iestadem.

Turpinas veiksmiga sadarbiba ar Aizkraukles novada
pasvaldibu un tas iestadeém, Tstenojot iecereto.
Aizkraukles pagasta sakumskola un arm Aizkraukles
novada Sporta centra telpa tiek realizétas ANIIC
intereSu izglitibas programmas.

Veiksmiga sadarbiba izveidojusies ar
parvaldi, pasakumu organizé$ana.

Kulturas

4




Aizkraukles KC notiek interesu izglitibas pulcinu
méginajumi un pasakumi, tai skaita skates. Aizkraukles
novada vidusskolas zale tiek izmantota skasu norisei.
Sadarbiba starp iestadém notika risinot jautajumus
Latvijas skolu jaunatnes dziesmu un deju svétku
ietvaros. Tika sanemta atgriezeniska saite, kur izcili
novertéta komunikacija un organizacija.

1. Kriteriju izvertejums
1. Kritérija “MaciSana un macisSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru semestri tika apmekl&tas pulcinu nodarbibas
ne mazak ka pie 50% pedagogu.

Veicinat pedagogu iesaisti profesionalas darbibas
kvalitates novértesanas procesa. Dalities pieredze
— planojot atklatas nodarbibas. NodroSinat
materiali tehnisko bazi ka arT sniegt papildus
motivaciju pedagogiem iesaistities un /vai
organizét meistarklases kolégiem.

IntereSu  izglitibas nodarbibas notiek tikai
formativa vertéSana. Semestra un gada nosléguma
audz€knu izaugsmi pedagogi Verte veicot
individualas parrunas, gan sniedzot aprakstoso
vertgjumu. Audzgkni piedalas un giist rezultatus
izstadeés, skat€s, konkursos, festivalos un dazados
pasakumos.

lestade ir izstradati noteikumi, kas paredz, ka ir
iespgjams sanemt apliecinagjumu par apgitajam
prasmém.

88% aptaujato audzeknu norada, ka apmierinati ar
to, ko iemacTtjusies un apguvusi nodarbibas. 47%
pulcina audzeknu uzskata, ka iegiitas prasmes un
zinasanas noder€s Tstenot vinu ieceres, sapnus, un
noderes arT skola. Pedagogi pozitivi noverte ne
tikai skolénu sasniegumus konkursos, bet arT vinu
centibu ikdienas darba.

e Turpinat stradat pie audzeknu pasveértgjuma un
savstarpgja vert€juma izmantosanas.

e Turpinat motivét izglitojamos, nezaudet
interesi un piedalities izstades, konkursos,
festivalos un dazados pasakumos.

Nodarbibu véroSana apliecina, ka nodarbibas ir

Turpinat stradat pie unikala, misdieniga un

pardomatas,  veidotas  atbilsto§i  intereSu | bérniem saisto$a macibu saturu nodrosinasanas.
programmai. Pedagogi nodroSina labveéligu | Aktualiz€t  intereSu izglitibas programmas,
emocionalo vidi, ir elastigi un pielagojas | analizgjot attistibas tendences, audzeknu
audz€kniem. Pedagogu darbs intereSu izglitiba | intereses un vinu vecaku pieprasijumu.

nosaka individualas pieejas darba formu, ir

nepiecieSams pielagoties katra b&rna vecumam,

sp&jam, interesei, tadejadi, ieraugot un spejot katra

b&rma apzinaties un virzit vina potences,

apdavinatibu vai talantu. Pedagogi meérktiecigi

virza spgjigakos audz€knus piedalities izstades,

konkursos, apgiit jomu padzilinati.

Iestade izmanto elektronisko skolvadibas sistemu | Uzlabot savstarp&jo sadarbibu visam
E-klase, kura nodroSina gan visu pedagogiska | iesaistitajam pusém, lai savlaicigi apzinatu

procesa nepiecieSsamas dokumentacijas uzturésanu,
aizpildisanu, gan ar1 sniedz iesp€ju apmainities ar
informaciju, atgriezenisko saiti un novertejumu par

katra audzekna apmeklgjumu, sasniegumiem,
tadgjadi, izglitibas procesa veidoSana
lidzdarbojoties visam iesaistitajam pusém -

vecakiem, audzekniem, pedagogiem.

vajadzibas un varétu sniegt atbilstoSako atbalsta
formu. Turpinat organizét pedagogu, audzeknu
un vecaku ikgad€jo anketeéSanu, noskaidrojot
vinu vertejumu gan par programmu atbilstibu -
sp&ju, vajadzibu nodro$inasanai un vélmes jaunu
programmu izveidi.




2. Kiriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir noteikti audzinasanas darba
prioritarie uzdevumi tris gadiem, defingjot
sasniedzamos rezultatus, nemot vera izglitojamiem
raksturigds personibas iezimes un istenoto
izglitibas programmu specifiku.

Parskatit un aktualiz€t audzinaSanas darba

uzdevumus.

Aktivitates un pasakumi tiek veérsti uz audzeknu
radoSo un socialo prasmju attistibu, vértibu
orientaciju.

Audzeknus iesaistit pasakumu veidoSana un
vadiSana.

Pedagogu profesionalitate un darba pieredze, ari
pedagogu personiga ieinteresétiba, iesaiste.

Stradat pie aktivakas pedagogu iesaistes visos
izglitibas procesos.

Tiek veikta izglitojamo sasniegumu izvertesana, ka
arl nepiecieSama atbalsta sniegSana.

Pedagogiem pilnveidot aprakstus par
rezultatiem, ko izglitojamie uzrada macibu
programmas nosléguma.

3. Kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” pa$vertésana iegiitais rezultats:

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg,
ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama
izglittba un profesionala kvalifikacija. Visa
nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu
un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita
VIIS.

Izglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par
personalu no Sodu registra, ta katru gadu tiek
atjaunota.

Turpinat uzturet VISS sistému attiecigi

prasibam.

Pedagogi regulari un patstavigi apgiist dazadas
profesionalas pilnveides programmas. Iestade ir
izstradats  plans Pedagogu  profesionalajai
pilnveidei. 90% pedagogu apgiito stundu skaits
krietni parsniedz normativajos aktos noteiktas
prasibas. Pilnveide notiek arm pasmacibas cela,
tiekoties ar kolégiem, rodot idejas darbam ari
dazadas platformas, socialajos tiklos. lestade sedz
svarigos profesionalas kompetences pilnveides
kursus no iestadei pieskirtajiem budZeta
lidzekliem.

Aktualizet pedagogu profesionalas pilnveides
planu. Ir gritibas nodroSinat  atbilstoSus
profesionalas kompetences pilnveides kursus
pedagogam, kas vada specializétus pulcinus,
pieméram, Saha un dambretes pulcinu.

Izglitibas iestadg ir izveidota sistéma pedagogiska
personala darba paSvértéSanai. Pedagogiskais
personals izvérteé savu profesionalo darbibu, tai
skaita to, cik efektivs bijis izglitibas process, kadi
bijusi izaicinagjumi macibu gada laika. Izsaka
ierosinajumus iestades darba pilnveidei. P&c tam
notiek parrunas ar direktoru, sava darba pilnveidei.

Uzlabot pedagoga pasvertéjuma anketu.

4. Kriterija “Izglitibas programmu 1istenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Izglitibas iestade ir aktualiz&jusi un nodroSinajusi
informacijas pieejamibu VIIS: nolikums, izglitibas

Turpinat aktualiz€t nepiecieSamo informaciju.

jaunieSiem, gan arT gimeném. Pasakumu norise
tiek izverteta regulari. Pec katra realizeta notikuma
noverté interesi par pasakumu, ta plusus, minusus,
ka ar1 uzklausa ierosingjumus pasakumu
uzlabojumam. Izvertg§jums ir atspogulots ari
ikgadgja Macibu Darba plana atskaite. ANIIC
organizetie pasakumi ir pardomati, iestades
tradicijas nostiprino$i, kuri veiksmigi papildina
ikdienas macibu un audzinasanas darbu.

Veicinot piederibas sajiitu  iestade, ieviest
konkurss, kas noris starp pulciniem un uzvarétaji
iegiist celojoso kausu.

programmas.
ANIIC 1steno aktudlas intereSu izglitibas | Balstoties uz tirgus pieprasijumu, tika izveidota
programmas STEM, Sporta, Kultiirizglitibas, | 2023./24. m. g. jauna STEM interesu izglitibas
socidlaja un pilsoniskaja joma. Pedagogi izstrada | programma “Datorgrafika”, kura ir pieprasita.
unikalas programmas. Izstradajot izglitibas | Tyrpinat STEM jomas intereSu izglitibas
programmas, tieck nemts véra Aizkraukles novada programmu jomu paplaginasanu.

nolikums Nr.2022/14  “Aizkraukles novada

pasSvaldibas IntereSu  izglittbas programmu

izvertéSanas un valsts mérkdotacijas sadales

komisijas nolikums”, ka arT citi saistosie tiesibu

akti.

80% pedagogu veicot macibu gada izvertgjumu | Stradat pie intereSu izglitibas programmu
norada, ka parskata un pilnveido programmas, | pilnveidosanas.

10% regulari aktualizg un papildina.

ANIIC pasakumi tiek rikoti gan berniem, | Turpinat stradat pie jaunu, aktualu wun

audzgkniem interesantu pasakumu piedavajuma
izstrades.

Ir definéta izglitibas iestades darba prioritates,
uzdevumi, kuri ir jasasniedz katru gadu. Ka ari
programmas noraditi sasniedzamie rezultati.

Pedagogu pasverte§juma ieviest programmas
sasniedzamo rezultatu izvertgjumu.

Izglitibas iestade pulcinu nodarbibas, notiek
pamata pecpusdiena, lai audzekni un pedagogiem
ir iesp&jams apmekl&t nodarbibas.

Turpmak planot nodarbibas, lai vairaku pulcinu
nodarbibu laiki neparklatos.

un dro$ibas
> pulcina,
Vecaki

Ir izstradati ieks$gjas Kkartibas
noteikumi.  Noteikumi “Popgrupas’
“Datorgrafikas” pulcina audz€kniem.
aizpildot iesniegumu iepazistas ar iestades
noteikumiem, ka ar1 audz€kni katra semestra
sakuma tiek iepazistinati ar ieks€jas kartibas
noteikumiem.

Aktualizét noteikumus atbilstos§i normativajiem
aktiem.

Katru meénesi darbinieki tiek iepazistinati ar
ikméneSa darba planu un Pedagogiska padomes
sédes tiek rikotas péc vajadzibas, bet ne retak ka
divas reizes macibu gada, kura pedagogi tiek
iepazistinati ar aktualitatém jaunaja darba c€liena,
iepriek$€ja posma analizi.

Veicinat aktivaku pedagogu iesaisti atsevisku
iestades dokumentu izstrade.

5. Kiritérija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

‘ Stipras puses

‘ Turpmakas attistibas vajadzibas




Nodarbibu apmekléSanas partrauksana ir neliela.
Galvenie iemesli, ko norada vecaki nodarbibu
partrauksanai - nodarbibu parklasanas ar Makslas
skolu, Miizikas skolu, arT intereses triikums, nepatik
pedagogs.

Mudinat vecakus parrunat ar b&rnu vina
intereses un v&lmes pirms piesaka bérnu
pulcina.

Pedagogiem  turpinat veidot  pozitivas
savstarpgjas attiecibas nodarbibas. Japaplasina
sadarbibas formas ar vecakiem.

IntereSu izglitibas programmu ietvaros pedagogi
veicina audz€knu karjeras izglitibu, iepazistinot ar
jomu saistitas profesijas un tas padzilinatas apguves
iesp&jam.

NepiecieSams turpinat nodroSinat karjeras

jautdjumu integréSanu nodarbibas.

Vieni un tie paSi audzgkni vairaku gadu garuma
turpina pilnveidot savas prasmes, iemanas un
zinasanas tados pulcinos, ka Gitarspéle, Popgrupa,
FilcéSana, Keramikas studija, Sahs u dambrete
iesacgjiem u.c. pulcini.

Tadel iestade ir izstradati noteikumi “Par apgiito
prasmju apliecinajuma iegiSanu ANIC”. Ir
audzekni, kuri jau ir sanémusi ANIIC apliecinajumu.

ANIIC pasmérkis nav virzit audzeéknus uz
profesionalu darbibu joma, kuru ir uzsakusi
apgit interesu izglitibas programma, tomer, lai
palidzétu pienemt lémumu vai izdarit izvéli,
jadoma ka vairak piesaistit konkrétas jomas
profesionalus, lai veidotos plaSaks priekSstats
par konkréto profesiju.

6. Kiritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadg ir vienota izpratne par vienlidzibu
un ieklausanu.

Turpinat uzturét vidi izglitibas iestade, kur nav
sastopama diskriminacija un ksenofobija.

Iestad€ ir vienlidzigu atticksme un labbiitiba pret
visiem izglitojamajiem. Visiem iesaistitajiem
(audzekniem, pedagogiem, administracijai u.c.) ir
pozitivas emocijas un attieksme pret izglitibas
iestadi kopuma, ir pozitivs pasveértejums saistiba ar
macibam.

Turpinat nodrosSinat izglitojamo izaugsmi
neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem, dzimuma, dzivesvietas, vecaku
izglitibas, dzimtas valodas u.c. aspektiem.
Stradat pie pulcinu nodarbibas apmeklétibas
nodro§inasanas.

7. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir definéti meérki, uzdevumi, noteiktas galvenas
prioritates un sasniedzamie rezultati. Katru ménesi,
ka armT macibu gadu tiek izstradats macibu darba
plans, Aizkraukles novada IntereSu izglitibas
pasakumu plans. Ka ar7 detalizgti tiek apstiprinati art
ikménesa darba plani. Regulari tiek veikta Tstenoto
darbu analize.

Pilnveidot planoSanas sisttmu, macibu planu
izstrade panakot liclaku pedagogu iesaisti.

Planojot iestades attistibu véra tiek nemti gan
pedagogu paSveértejuma, gan tehnisko darbinieku
ikgad&ja novertesana izteiktie priekslikumi.

Darba efektivitati  palielinatu  direktores
vietnieka esamiba. Ir nepiecieSama $tata vieta.

Direktore nodro$ina efektivu personala parvaldibu,
plano un organizg uz sasniedzamo rezultatu orient&tu
komandas darbu. Personals ir stabils, profesionals.
Pedagogi ir savas jomas entuziasti. ANIIC
darbiniekiem ir delegétas pilnvaras savas
kompetences ietvaros darba organizéSanai.

Ta ka visiem pedagogiem $§is nav pamatdarbs,
tad jatrupina motiveét intereSu izglitibas
pedagogus biit aktiviem un darboties ar lielaku
atdevi iestades kopigu rezultatu sasniegsanai.

Direktore aktivi iesaistljas Aizkraukles novada
izglitibas stratégijas planoSana, un turpina izteikt
priekslikumus intereSu izglitibas jomas pilnveidei
novada.

Virzit uz realizaciju priekslikumus intereSu
izglitibas jomas sakartoSanai novada Iimeni.




Efektivi plano un izpilda izglitibas iestades budzetu,
nemot véra priekslikumus. Sada pieeja nodrogina,
ka resursi tiek sadaliti optimali un atbilstigi iestades
mérkiem un prioritatem.

Jau Sobrid ir budzets ir sadalits pa vairakam
tamém (iestdades pamattame, pieauguso
izglitibas, Aizkraukles, Kokneses, Skriveru,
Neretas jaunieSu aktivitates, Plavipu JIC,
Jaunjelgavas JIC, jaunieSu aktivitates novada
Itment, projekti) atSifr§jot katrai jomai
paredzeto finansgjumu.

Turpinat So sistému pilnveidot.

8. Kiritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

(2023./2024.m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Direktore un metodike veic ieks$€jo normativo aktu
izstradi, atjaunos$anu.

Normativie akti tiek pilnveidoti atbilstosi
aktualitatém, grozijumiem un prasibam.

Piemit kompetence ne tikai pienemt lémumus, bet ar
uznemties atbildibu. Direktore savu viedokli
vienmer spgj argumentet, ir objektiva. Merktiecigi
veido sabiedriba atpazistamu iestades telu.

Ir nepiecieSsams metodiskais atbalsts no malas
vai vietnieks.

Piemtt izcilas komunikacijas prasmes visos Itmenos.
Komunikacija par iestades darba organizacijas
jautajumiem ir skaidra, savlaiciga un preciza.
Direktore ir atverta komunikacijai un sadarbibai
vienmer.

Saglabat abpusgji veiksmigu komunikacijas
veidu, kas sniedz rezultatu.

Nedala reizi notiek darbiniecku wun vadibas | Tehniskajiem darbiniekiem, kas parstav
sanaksmes. Reizi semestri notiek pedagogiskas | jaunatnes un pieauguSo izglitibas jomu,
padomes séde. Ar visiem darbiniekiem tiek veiktas | konkréti pasvert§jumos janorada izglitibas
ikgadgjas parrunas. vajadzibas.

Ir apstiprinats profesionalas pilnveides plans, kurs

tiek aktualiz€ts un visi iestades darbinieki tiek

mudinati paSizglitoties.

Direktorei raksturigs demokratisks un cienpilns | Cienpilnas attiecibas viena no iestades
skatfjums, godigums, augsta atbildibas sajuta pret | pamatvertibam.

savu darbu, darbiniekiem, audze€kniem un vecakiem.

Direktore aktivi iesaistijas Aizkraukles novada
izglitibas stratégijas planosana, kas nozimé, ka vina
apzinas intereSu izglitibas jomas nozimi individa
dzive un vinai rip jomas attistiba novada.

Vaditajai ir nepiecieS$amas zinaSanas un prasmes
veiksmigai ANIIC vadiSanai.

Aktualizét un ANIIC modela pilnveidi, jo
intereSu izglitiba ir tikai neliela dala no iestades
darba.

9. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

(2023./2024.m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktivi un brivi sadarbojas ar dibinataju, apspriezot
izvirzZitas prioritates, sniedz savus priekslikumus
izglitibas kvalitates uzlabosanai pasvaldiba.

Reizi gada komitejas vai domes sede sniegt
atskaiti par iestades darbu — analizgjot ta
efektivitati un sniedzot priekslikumus.

Direktore aktivi iesaistas vietgjai kopienai svarigo

jautajumu risinasana, motivé kopienas loceklus
iesaistities sabiedribai nozimigajas aktivitates.
lesaistas un atbalsta citu sadarbibas iestazu rikotos
pasakumus. ANIIC ir izveidojusi efekttvu sadarbibu
ar iestadem, kas bagatina audz€knu maciSanas
pieredzi —  Aizkraukles novada biblioteku,
Aizkraukles Vestures un makslas muzeju “Kalna
ziedi", 55.kajnieku bataljona zemessargiem, Valsts

Turpinat iesakot starpinstitiiciju sadarbibu.
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ugunsdzésibas un glabsanas dienesta, Zemgales
regiona brigadi. Sadarbojamies ar Aizkraukles
novada izglitibas iestadem.

Izglitibas  programmu  kvalitativai  IstenoSanai
ANIIC veiksmigi sadarbojas ar citam Aizkraukles
novada iestadem - Aizkraukles pagasta sakumskolu,
Aizkraukles novada vidusskolu, Aizkraukles Sporta
Centru un Aizkraukles KC.

Attistit sadarbibu ar Aizkraukles profesionalo
vidusskolu.

lestades vaditajs regulari sniedz konsultacijas par
intereSu, ka arm pieauguso izglitibas jautajumiem
iestades darbiniekiem, gan citu Aizkraukles novada
izglitibas iestazu vaditajiem, pedagogiem.
Tiek rikoti pieredzes apmainas braucieni.

lestade ir izstradatas kolektiva kopgjas vertibas,
kas ir aktualas ikvienam stradajosajam.

Vaditajs nodroSina vecakiem savlaicigu un
kvalitativu informaciju par iestadé un izglitibas
nozaré notiekoSajiem procesiem. Reizi gada tiek
veikta vecaku anketéSana, uzklausitas vecaku
iniciativas. Informaciju par ANIIC notiekoSajiem
pasakumiem un iespgjam iesaistities vecaki sanem
savlaicigi, WhatsApp  grupas, timeklvietné
www.interesuizglitiba.lv, e-klases  pasta.
Informacija tiek publicéta socialajos tiklos. Vecaki
lielakoties ir atsaucigi un ieintereséti, apmeklé
pasakumus, koncertus, skates - piemé&ram,
l.septembra pasakums, Ziemassvétku pasakumi
pulcinos, Vecaku dienas, Lieldienas u.c.

Veidot atverto durvju dienas.

10.

Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé dazadam merkgrupam pamata ir
vienota izpratne par iespgjamiem faktoriem, kuri
ietekme intereSu izglitibas pieejamibu (telpu platiba,
pedagoga resurss u.c.). ANIIC ir atvérta sadarbibai
ar vecakiem un sabiedribu. ANIIC telpas izmanto
seniori paSdarbibas kolektivu méginajumiem,
dazadiem pasakumiem. Vides pieejamiba nodarbibu
telpam cilvékiem ar funkcionalajiem traucg€jumiem
ir iesp&jama tikai 1.stava.

Audzekni un vinu vecaki aptaujas norada, ka
butu nepiecieSamas daudzveidigaks intereSu
izglitibas pulcinu piedavajums.  Turpinat
stradat pie izglitibas iestades piedavajuma
atbilstibas mainigajam sabiedribas
vajadzibam, but elastigiem.

11. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

ANIIC valda droSa un labvéliga vide. Ir izstradati
izglitibas iestades Ieksgjas kartibas noteikumi, ar
kuru saturu ir iepazistinats personals un audzekni,
vecaki. Noteikumi piktogrammu veida ir izvietoti art
nodarbibu telpas, ka atgadinajums ikdiena. ANIIC
fiziska un emocionala drosiba tiek veicinata,
veidojot  pozitivas, cienpilnas un taisnigas
savstarpgjas  attiecibas starp visam iestade
iesaistitajam pusém. Konfliktsituacijas konstatetas
loti reti, tiek risinatas parrunu cela, uzklausot visas
iesaistitas puses un pienemot konstruktivus
lémumus.

Iestad@ pieejama informacija par uzticibas talruniem.

Aktualizet ieksgjas kartibas noteikumus.
Turpinat pilnveidot savstarpgjas saskarsmes
prasmes audzekniem, vecakiem un
pedagogiem. Turpinat nodrosinat
psihologisko  labklajibu un  labbitibu
izglitojamajiem un pedagogiem nodarbibu
laika.
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https://www.interesuizglitiba.lv/

Audzekni labprat uzturas ANIIC ne tikai nodarbibu
laika, nak ar1 p&c skolas, lai izmantotu briva laika
telpas spelem, savstarpgjai komunikacija, paliek art
gaidot transportu majupcelam, gaida nodarbibas
Mizikas vai Makslas skola.

Pieaugot audze€knu skaitam pulcinos, fiziski
pietriikst telpu, gan audzgkniem, kur gaidit
nodarbibas, arT pavadit laiku pec tam, bet ar1
pulciniem.

Nav informacijas un fiksetu faktu, kas liecinatu par
vardarbibu vai jebkada cita veida fiziskas un/vai
emocionalas droSibas apdraudgjumu izglitibas
iestade.

Jaizstrada ricibas plans disciplinas parkapumu
mazinaSanai un vardarbibas nov€rSanai un
mazinasanai, atbilstosi prasibam.

12. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses

un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi  lielakoties ir  apmierinati  ar
pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.
Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti
taisnigi, izvert§jot pedagoga nepiecieSamibu tos
izmantot intereSu izglitibas procesa. Parsvara
visiem pedagogiem ir saprotama kartiba, ka
pieteikt vinu darbam vajadzigos resursus,
materialus un ka pamatot to nepiecieSamibu.

NepiecieSams iegadaties jaunus mikrofonus,
pulti, nakotné jadoma par jauna, lielaku
Keramikas apdedzinasanas krasni.

NepiecieSamas  telpas  nodarbibam  tiek
nodrosinatas un lielakoties atbilst noteiktajam
prasibam. Telpu noslodze ir maksimali saplanota.

NepiecieSama lielakas telpas “Keramikas
studijai”’, arm1  perspektiva  planotajiem
jaunajiem pulciniem. Risinajums — ANIIC
nepiecieSamas citas, plasakas telpas.

Iespgju robezas visas pastavosas problémas tiek
risinatas, lai nodrosinatu meérkauditorijai labus un
estetiski pattkamus apstaklus.

Iestades ekas tehniskais stavoklis prasa risinat
dazadas saimnieciskas problémas, kas
saistitas ar kanalizaciju, ventilaciju, griestu
noplisana stipra lietus gadijuma, lasteku
veido$anas pie jumta ziemas laika utt.

Izglitibas iestade pieejamie resursi un iekartas tiek
efektivi  izmantotas, individuali planojot to
izmantoSanas  biezZumu un  nepiecieSamibu,
nodrosinot efekttvu un motivgjosu nodarbibu vidi.
Pieméram, ir izveidota datorklase, kura veikts
kosmétiskais remonts. Ir 12 darba vietas, portativie
datori, pieejams projektors, ekrans. Datorklase tiek
izmantota ar1 pieauguso izglitibas nodrosSinasanai.

Planot iestades IKT aprikojuma ilgtspgju,
atjaunoSanu un modernizaciju.

2. Informacija par lielakajiem Istenotajiem pasakumiem 2024./2025. macibu gada

Visi Tstenotie pasakumi un to analize pieejama dokumenta “Gada atskaite par bérnu un jaunieSu
intereSu izglitibas darbu iestade 2024./2025. macibu gada”, kas publicéta majas lapa
https://www.interesuizglitiba.lv/dokumenti/atskaites/darbs-ar-berniem/

Lielakais, nozimigakais, verienigakais un skaistakais  pasakums, kura koordinéSanu
Aizkraukles novadam veica ANIIC - XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétki
5.07.-13.07.2025.

No Aizkraukles novada XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos piedalijas 38
kolektivi — 17 tautas deju kolektivi, 6 kori, 6 folkloras kopas, 2 koklétaju ansambli un 2
akordeonistu ansambli, 1 teatra kolektivs, 1 vokali instrumentalais ansamblis, vizuali un vizuali
plastisko makslu parstavéja — 3 intereSu izglitibas pulcini. No Aizkraukles novada Svétkos
piedalijas ar 2 scenografijas dalibnieku kolektivi. Kopgjais unikalo dalibnieku skaits — 693
(tai skaita pavadosas personas, kolektivu vaditaji un dalibnieki). Vairak ka 40 audzeknu
Svétkos piedalijas vairak ka 1 kolektiva.
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3. Informacija par institacijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi
Sadarbiba ar Aizkraukles pagasta sakumskolu istenojam nodarbibas “VingroSana baseina”.
IntereSu izglitibas programma ‘“Smagatletika/speka triscina” tiek istenota sadarbiba ar
Aizkraukles novada Sporta centru.
Ir noslégts sadarbibas ligums ar Aizkraukles novada Socialo dienestu par “Garazinas”
teritorijas izmantoSanu.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

Bérns aug, attistas un pilnveidojas uzsticot sevi visu apkart esoSo un notiekoSo. ANIIC ir
radoSa, emocionali pozitiva, draudziga un gaiSa vide, kur pedagogi caur savam nodarbibam dot
izpratni par svarigakajam cilvéka dzives un gimenes vértibam, tikumiem un piederibu savai
zemei.
ANIIC Audzinasanas darba plana 2024.-2027.gadam tiek noteiktas sekojoSas audzinasanas
darba prioritates:

1.  Plasakas skolénu izglitibas pieredzes pamatprincipu istenosana.

2. Skolénu intereSu parstavnieciba un lidzdaliba pilsoniskas norisés ANIIC kopienai

nozimigos procesos.
3. Drosa, fiziski aktiva un veseliga dzivesveida popularizéSana.

5. Citi sasniegumi
Saja macibu gada ANIIC audzekni iesaistijas ari valsts méroga konkursos un skatgs, giistot
augstus novertgjumus.
Popgrupa ”Unikumi” (pedagogs Una Arbidane) Latvijas izglitibas iestazu vokali instrumentalo
ansamblu, instrumentalo kolektivu un popgrupu festivals — konkursa “No baroka lidz rokam”
ieguva Augstakas pakapes diplomu.
Vizualas un vizuali plastiskas makslas konkursa “StaroJums” 2.karta piedalijas pulcina
“FilcéSana”, “Krasu prieks* (pedagogs Liga Turjanska) un “Datorgrafikas pulcina” (pedagogs
Agnese Sprukte - Leitane) audz€kni. Konkursa 2.karta Raula Magina (“Datorgrafikas
pulcin$”) darbs “Ananasu pasaule” un Viktorijas Vorobokas (“Krasu prieks”) darbs “Dzive
ka puku darzs. Tapat ka ziediem mums vajag gaismu dzive.” ieguva augstako novertgjumu -
1.pakapes diplomus. No 27.maija lidz 12.julijam darbi bija skatami VEF Kultiras pili Vizuali
un vizuali plastiskas makslas izstade STAROJUMS.
53. starptautiskaja bérnu makslas konkursa “Lidice” piedalfjas 5 Datorgarafikas pulcina
audzekne Elizabete Zadraka (pedagogs Agnese Sprukte - Leitane) tika apbalvota ar atzinibas
rakstu un vinas darbs izvirzits konkursa “Lidice - 2025” finalam Cehija. Elizabete sanéma ari
Cehijas Republikas véstnieka Martin Vitek simpatiju balvu par makslas darbu “Meitene uz
zirga”.
Smagatlétikas/speka triscinas pulcina (pedagogs Martins Lielups) audzekni piedalijas Latvijas
cempionata klasiskaja triscina, kur Karlis GaidZzuns ieguva 1.vietu, Anna Meire 2.vietu.

Sis dokuments parakstits ar
Direktore drosu elektroniski parakstu Z.Romanova
un satur laika zimogu
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