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1. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Turpinat attistit izglitojamo
lasitprasmi, izmantojot
daudzveidigas, atbilstosas
izglitojama vecumam un
sp€jam macibu metodes.

Kvalitativi:

Radit izglitojamajos interesi
un velmi lasit.

Uzlabot lasitprasmi pareja uz
sakumskolas posmu.

Dalgji sasniegts.

Ar1 nakamaja macibu gada
viens no uzdevumiem ir sniegt
atbalstu lasitprasmei, lai
dodoties uz 1. klasi, visi prot
lasit atbilstosi savam tempam
un stilam.

Kvantitativi:

-Veidot macibu vidi, kas
sekmé bérnu lasitprieku un
lasttprasmi

-Katram pedagogam vérot
valodu jomas 1
rotalnodarbibu pie koléga.
-lesaistit vecakus bernu
lasttprieka un lasitprasmes
sekméSana.

- Apmekl&t bérnu biblioteku
un piedalities tas rikotajos
pasakumos.

100% grupas izveidoti gramatu
stiirisi, papildinats
dailliteratiiras klasts.
Runajosas sienas, kuras ir ne
tikai atteli, bet arT teksti gan
burtu atpaziSanai (1.-2. p.), gan
teksti lasisanai (3. p)

100% pedagogu verojusi,
analiz&jusi kolégu nodarbibas.
50% vecaku piedalijusies
lastjumos, lasTjusi individuali
(veikusi uzdevumus péc
izlasita), piedalijusies
teatraliz€tos uzvedumos péc
lastta.

2.-3. vecumposma grupu
izglitojamie piedalijusies visos
bérnu bibliotekas organizetajos
pasakumos, ka arT izmantojusi
bérnu bibliotekas gramatu
fondu.

Ar interaktivam un
pétniecibas metodeém padarit
1zglitibas procesu
daudzveidigaku,
interesantaku un
aizraujosaku gan grupas, gan
ara vide.

Kvalitativi:

-Izmantot daZadas vides
macibu procesa
organiz€Sanai — grupa,
muzejs, iestades teritorija,
pilsétvide, mezs.

- Macibu procesa
organizeéS$ana jégpilni
izmantot digitalos rikus.
- lesaistit vecakus vides
pilnveidoSana, pasakumu
organize€Sana.

Dalgji sasniegts.

Visos vecumposmos skolotaji
izvelas tadu macibu vidi, kas
visvairak palidz organizet
macibu procesu atbilstosi
meérkim un uzdevumiem.
Atspogulo e-klases zurnalos.
Tiek izmantoti dazadi digitalie
riki (dators, ekrans, Bee bot,
runajosie knagi u.c.), ta padarot
nodarbibu izglitojamiem
interesantaku, vienlaicigi
apgiistot jaunas prasmes.
Vecaki un vecvecaki piedalas
PII “Atvasite” organiz&tajas
Atvérto durvju diends,




Vecvecaku dienas, piedaloties
pasakumos, rotalnodarbibas.

Kvantitativi:
Skolotajiem veidot labas
prakses mapi ar novadito 5
aktivitasu — nodarbibu
aprakstiem.

100 % pedagogu ir uzsakusi
veidot “Labas prakses
dienasgramatas”, kuras apkopo
un turpinas apkopot savu
pieredzi.

2. Informdcija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026. mactbu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Turpinat sniegt atbalstu
lasttprasmei — dodoties uz
1. klasi visi prot lasit
atbilsto$i savam tempam
un stilam.

Kvalitativi

Izglitojamais secigi —
atbilstoSi vecumam un
savam sp&jam apgiist
valodas jomas SR;
Skolotajs, izmantojot
daudzveidigus materialus
un macibu metodes,
piedava izglitojamajiem
uzdevumus, kuri tie$i vai
pastarpinati veicina
valodas macibu joma SR
apguvi;

Grupas vide ir brivi
pieejami daudzveidigi,
vecumam atbilstosi
materiali, lasitprasmes
leinteres€Sanai un apguvei,
Pieredzes apmaina
pedagogu starpa par
lasitprasmes veicinaSanu.

Kvantitativi

Papildinat ilgsp€jigu
metodisko lidzeklu klastu
valodas attistibas,
lasitprasmes attistiSanai un
veicinasanai.

Pedagogi iesaistas
metodisko lidzeklu
izstrade.

Visi pedagogi dalas
pieredze par lasitprasmes
un intereses par lasiSanu
attistiSanu.




Veicinat daudzveidigu
matematikas, dabaszinibas
un starpdisciplinaro
macisanos rotalnodarbibas
macibu jomu centros un
ara vide.

Kvalitativi

Iesp€ju robezas organizget
aktivu izzinoSu darbibu
gan macibu jomu centros,
gan ara vide;

Veidot macibu Iidzeklu
bazi STEM macibu jomu
veiksmigai apguvei;

Kvantitativi

Iegadaties SIA
LIELVARDS veidotos
macibu lidzeklus
izglitojamo pétnieciskai
darbibai;

Veidot digitalos macibu
lidzeklus

Turpinat aktivi izmantot
ara vidi macibu mérku
sasniegSanai;

Jegpilna digitalo
tehnologiju izmanto$ana
macibu procesa
dazadosSanai.

Kvalitativi

Pielietot digitalas
tehnologijas macibu
procesa pilnveidei,
lasttprasmes un intereses
veicinasanai, dabas
procesu izpétei un sazinai.

Kvantitativi

75 % pedagogu izmanto
atbilstosi sasniedzamajiem
mérkiem izvéletus
digitalos rikus un
platformas (maconis.lv,
soma.lv, maci un
macies.lv, bernistaba.lv
u.c.)

Macibu procesa ietvaros
tiek izmantoti citi digitalie
macibu lidzekli (Bee Bot,
rungjosie knagi, digitalais
mikroskops,
robokodéSanas robots
Cooper, Makeblock
mTiny atklajgja
komplekts)




3.Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas 2024./2025.m.g.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo savlaiciga novéroSana un probleému
atpaziSana piesaistot atbalsta personalu.

Jaunajiem pedagogiem kursus spc

Sadarbiba jaunajiem pedagogiem ar
pieredz€jusiem pedagogiem macibu un
audzinasanas darba organizéSana.

Turpinat veidot interaktivus metodiskos materialus.

Ikgadgja izglitojosu projektu organizésana,
padzilinati izzinot kadu tému (pavasara véstnesi,
majdzivnieki u.c.)

Secinajumi: Skolotaju centieni atpazit izglitojamo problémas savlaicigi, palidz iesaistit
vecakus un citus nepiecieSamos atbalsta mehanismus, lai iesp&jami atrak un

labak palidz&tu.

Pieredzgjuso un jauno pedagogu mijiedarbiba, palidz uzlabot un pilnveidot

macibu un audzinasanas darbu.

Jaturpina pilnveidot sadarbibas formas ar vecakiem.

4. 2020./2021 .m.g. — 2023./2024. m.g. stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(kopets)

4.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas (2020./2021. m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Personals stabils, profesionals Turpinat pilnveidot sist€ému izglitibas
iestades pasvertésanas un attistibas

planosanai. Izstradat Iestades attistibas planu
2022.-2024. gadiem

Reizi ménesi organizet sanaksmes vadibas
grupai izvirzito mérku un sasniedzamo
rezultatu sasniegSanai, kuras aktualizeé
saimnieciskajos jautajumus.

4.2. Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas (2020. /2021. m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja parzina personala vadibas procesa Precizet atbilsto$i misdienu prasibam
norisi, nodro$ina darba kvalitati mainigo Iestades Ieksgjas kartibas noteikumus un
apstaklu situacijas darba kartibas noteikumus.

Vadiba pienem un respekte citu viedokli,
uznemas atbildibu.




4.3. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(2020./2021 .m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade atbalsta vietéjas kopienas organizé&tas
aktivitates.

Veidot sadarbibu ar jauna Aizkraukles
novada jaunizveidotajam institlicijam
(Izglitibas parvalde, barintiesa, socialais
dienests, utt.)

Iestadei laba sadarbiba ar dibinataju

Turpinat pilnveidot pozitivu sadarbibu ar
izglitojamo gimeném un vietéjo kopienu.

Turpinat un attistit sadarbibu ar skolu, lai
nodroSinatu izglitibas p&ctecibu.

4.4. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas (2020./2021. m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

100% pedagogiem ir nepiecieSama izglitiba

Izstradat sist€ému pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidei

100% pedagogiem ir nepiecieSamas
profesionalas kompetences pilnveides
atbilstiba normativajos aktos noteiktajam
prasibam

Pilnveidot macibu lidzeklus un darba vidi, lai
nodroSinatu bérnu ar macisanas vai
uzvedibas trauc€jumiem ieklauSanu.

100% pedagogu ieguvusi sertifikatu, lai
varétu 1stenot specialas izglitibas
programmu bérniem ar macisanas
trauc€jumiem, garigas attistibas
trauc€jumiem un psihiskas attistibas aizturi.

Licenceét specialo pirmsskolas izglitibas
programmu izglitojamiem ar jauktiem
attistibas traucg€jumiem.

100% skolotaju paligu apguvusi
profesionalas kompetences pilnveides
programmu “Macibu procesa nodroSinasana
izglitojamiem ar specialam vajadzibam
pirmsskola”.

Iestade 100% vakances ir aizpilditas.

4.5. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas (2021./2022. m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai uzlabotu izglitojamo

sasniegumus

javeicina vinu patstaviga darba iemanas

Jaturpina aktivi iesaistit vecakus lémumu
pienemsSana par bérnu macisanos, attistibu un
izaugsmi.




Vecaka posma izglitojamo macibu procesa
javeicina digitalo prasmju attistiba un macibu
procesam jabut interaktivam.

Jaturpina visu vecumu izglitojamo macibu
procesu vairak planot ara vide.

4.6. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas(2021./2022. m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Licencéta speciala pirmsskolas
programma izglitojamiem ar
attistibas trauc€jumiem.

izglitibas
jauktiem

NepiecieSama lielaka psihologa iesaiste
izglitojamo atbalsta sniegSana, piesaistot
esoso specialistu uz lielaku slodzi.

NodroS$inats atbalsta personals

Japilnveido macibu lidzeklu klasts.

Tiek veidoti individualie izglitibas apguves
plani ne tikai izglitojamajiem ar jauktiem

Japilnveido vecaku informétiba par ieklaujoSo
izglitibu.

attistibas traucgjumiem, bet ar1
izglitojamajiem no Ukrainas.
4.7. Kriterija  “Pieejamiba”  stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas(2021./2022. m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo no Ukrainas iesaistiSana macibu
procesa.

Vecaku izglitoSana par faktoriem, kuri
ietekm¢é izglitibas pieejamibu.

Uzbrauktuves izbuve pie PII, lai izglitojamais
ar kustibu traucgjumiem varétu apmeklét
miusu iestadi (Sobrid nav bijusi vajadziba)

4.8. Kriterija “DroSiba un labklajiba”
vajadzibas(2021./2022 . m.g.)

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ir vienota izpratne par droSu un labvéligu vidi,
labu uzvedibu un savstarpgjo cienu.

Pilnveidot un uzlabot PII ara vidi. (gaj€ju
celini, rotalu ieri¢u nomaina)

4.9. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas(2021./2022. m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Uzlabot PII estétisko vidi.

Izbuivét uzbrauktuvi pie ieejas PII.

Tehnisko lidzeklu iegade robotikai.

Pétnieciskas darbibas macibu lidzeklu iegade
dabaszinibam.




4.10. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un
turpmakas attistibas vajadzibas(2022./2023. m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba: personals — vecaki - paSvaldiba

Sekm@t bérnu piesaisti.

Sadarbiba starp iestadi, vecakiem un skolu, lai
veicinatu veiksmigu izglitojamo pareju uz 1. klasi

4.11. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas(2022./2023. m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savstarp&ja un administracijas nodarbibu vérosana.

Pilnveidot nodarbibu véroS$anas anketas

Izstradata veérté$anas kartiba iestade

Pilnveidot formativas vertésanas kartibu

Individualo planu veidoSana bérniem ar Ipasam
vajadzibam un ukrainu bérniem.

Pilnveidot macibu vidi

Pedagogu motivacija pilnveidot un uzlabot macibu
procesu

4.12. Kriterija “lzglitibas

programmu

istenoSana” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas(2022./2023. m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Informacija VIIS sistéma pilniga, operativi
aktualizéta

Latviska mantojuma muzeja iesp&ju izmantoSana
macibu darba

Sadarbiba starp jaunajiem un pieredzg&jusiem
skolotajiem un administraciju.

Turpinat profesionalas kompetences pilnveidi

Pasakumu plana izveértéSana.

Sadarbiba:
Pedagogs - atbalsta personals - vecaki

4.13. Kriterija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas (2023./2024. m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota un darbojas atbalsta komanda (psihologs,
logopéds,  specialais  pedagogs,  izglitibas
metodikis), kas savlaicigi  nepiecieSamibas
gadijuma veic izglitojamo izp&ti un sniedz atbalstu
ka bérniem ta vecakiem

Japilnveido un jasistematiz€ atbalsts bérniem ne tikai
ar maciSanas grutibam, bet jaatbalsta un jaakcente
apdavinato bérnu atbalsts.

Izglitibas iestade tiek veikta rotalnodarbibu
veroSana ta giistot objektivu informaciju par
maciSanu un macisanas procesa kvalitati. Notiek
pedagogu savstarp€ja rotalnodarbibu un pasakumu
veérosana, tadejadi nodrosinot pieredzes apmainu
un labas prakses populariz€Sanu iestade.

Japilnveido macibu procesa organizacija ara vidé




Rotalnodarbibu veérojumi tiek fikséti novérojumu
veidlapas un analizeti

Izglitojamo vecaki aktivi iesaistdas macibu un
audzinasanas darba — dalas profesionala pieredz€
karjeras nedéla, apmeklé nodarbibas atklataja
ned¢la, piedalas svetkos.

Vairak un aktivak izmantot iestadé pieejamos
digitalos rikus — interaktivo tafeli, projektoru,
un robotus ikdienas rotalnodarbibas.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura apguvi,
isteno macibu nodarbibas dienas garuma, apkopo

Pilnveidot darba pieredzi,  paaugstinat jauno
pedagogu kompetenci macibu satura planoSana un

savu pieredzi, dalas ar to.

1stenoSana.

Pedagogi veic pasvertéjumu.

Pilnveidot pasvertéjumu.

Secinajumi: Skolotaji ir motiveti veidot macibu vidi, planot macibu darbu un organizet
macibu procesu gan telpas, gan ara vidg€, atbilstosi sasniedzamajiem mérkiem un

izglitojamo sp&jam un vajadzibam.

Jaturpina iesaistit vecakus dazadas kopigas aktivitat€s, izmantojot vinu piedavatas

iesp&jas un potencialu.

4.14. Kriteriju “Laba parvaldiba” izvertejums (2023./2024. m.g.)

Kritéerija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izveidota efektiva atbalsta komanda, kurai ir
darba ricibas plans un nolikums.

Turpinat pilnveidot sistému izglitibas
iestades pasverteésanas un attistibas
planosanai.

Nodros$inata iestade ar darbiniekiem, nosakot
vinu pienakumus un izvertgjot darba
rezultatus.

Personala resusrsu planosana un atlase
iestades izaugsmes nodrosinasanai.

Turpinat pilnveidot pedagogu profesionalo
pilnveidi.

Stiprinat iestades komandas darbu, ieklaujot
jaunos pedagogus.

Prasme atbildigi un radosi 1stenot iestades
finanSu un materialtehnisko lidzeklu
parvaldibu.

Turpinat sadarboties ar iestades dibinataju,
istenojot jaunas idejas iestades darba.

Turpinat labiekartot ara vidi, atjaunojot
laukumu konstrukcijas.

Turpinat papildinat un atjaunot materiali
tehnisko bazi atbilsto§i macibu procesa
vajadzibam.

Meklet iesp€jas uzlabot iestades
koplietosanas telpu fizisko un estétisko vidi.




Kritérija “Vadibas profesionald darbiba” stipras puses un turpmdkas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek izstradati iek$€jie normativie akti,
veikta to atjaunoSana atbilstos$i izmainam
argjos normativajos aktos un realajai
situacijai.

Turpinat sekot likumdoSanas izmainam un
nodro§inat vienotu izpratni par dokumentu
apriti

Vadiba pienem un respekt€ citu viedokli,
uznemas atbildibu.

Turpinat pilnveidot savas zinaSanas un
profesionalo pilnveidi

Sp&ja komunicét, lai sasniegtu personigos un
iestades 1zvirzitos mérkus.

Motivéet darbiniekus aktivak piedalities
kolektiva saliedeéSanas pasakumos un
aktivitates.

Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kopiga izpratne par iestades viziju, mérkiem
un uzdevumiem.

Pilnveidot sadarbibu ar pasvaldibas
institlicijam (barintiesa, soc. dienests,
policija)

Iestadei laba sadarbiba ar dibinataju

Turpinat radosi sadarboties ar izglitojamo
gimeném un vietgjo kopienu.

Atbalsts izglitojamajiem, vinu vecakiem un
pedagogiem maciSanas/ maciSanas procesa

Aktiva lidzdaliba novada pirmsskolas
izglitibas iestaZzu metodiskas apvienibas
darba

Aktivi atbalsatit metodiskas apvienibas
organiz&tos pasakumus un informét iestades
darbiniekus par jauninajumiem.

Sadarbiba ar skolu péctecibas nodroSinaSana.

Turpinat un attistit sadarbibu ar skolu.

Secinajumi: Vadiba nodroSina iestades darbu atbilstoSi likumdoSanai un kopienas

vajadzibam. NepiecieSams piesaistit papildus finanséjumu (projekti) vides uzlaboSanai

5. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades
vaditaja novértéSana noradito uzdevumu izpildi
Ir nepieciesamas izstradat planu IKT resursu izmantoSanas apguvei aprobéjot
iegiitas zinasanas ikdienas mdacibu procesa, datu apstrade, informdcijas apmaind,
izglitibas kvalitates procesu monitoresand un publiskas komunikdcijas sekmigai

istenosanai.

Ir izstradats plans IKT resursu apguvei un aprobacijai lestade. Ta mérkis veicinat

pedagogu digitalo kompetencu pilnveidi un IKT riku jeégpilnu izmantoSanu macibu
procesa, veidojot izglitojamos interesi, radoSumu un izzinas prieku. Uzdevums — apgiit
IKT rikus, kas atbalsta macibu un rotaldarbibu, izstradat digitalus macibu materialus.

Izmantot digitalos rikus rotalnodarbibas un individualaja darba ar izglitojamajiem, macot

drosu un atbildigu tehnologiju izmantosanu, dalities ar kolégiem pieredze.

Iestades vaditaja

Larisa Dinvalde

Sis dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




