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1. Izgltibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Isteno3anas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L -
vai uzsakot noslédzot
adreses) B _
2024./2025. mac.g.| 2024/2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Pirmsskolas
izglitibas 01011111
programma V-979721.05.2018. 158 181
Specialas
pirmsskolas
izglitibas
rogramimma
prograima 01015511 V-9798|21.05.2018. 3 3
izglitojamajiem
ar valodas
traucéjumiem

Kvalitates merkis: Organizét un Istenot macibu un audzinaSanas procesu, lai nodroSinatu valsts
pirmsskolas izglitibas vadlinijas noteikto merku sasniegSanu.

2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:
Prioritate. Bernu paSvadita maciSanas.

Uzdevumi

Sasniedzamie rezultati

kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daleji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Turpinat attistit bernu

interesi par lasiSanu un
valodu izmantojot dazadus

dramatizacijas veidus.

Kvalitativi

Ir papildinata un pilnveidota
valodas jomas materiala baze
Sistematiski tiek pielietoti dazadi
dramatizacijas veidi

Kvantitativi

70-80%izglitojamo valodas jomas
prasmes un zinaSanas ir apgutas
atbilstosi vecumam un
individualajam sp&jam

Sasniegts.

To pierada nodarbibas vérotais,
skolotaju paSizgatavoto materialu
izstade, dokumentu izpéte.
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Turpinat rosinat bérnu Kvalitativi Sasniegts.
pasvaditu macisanos, Tiks veicinata izglitojamo
aktivi iesaistot bernus patstaviga darbosanas un
macibu procesa planoSana | radoSums
un vertésana. Vecaki tiks informeti un
piedalisies bérnu pasvaditas
macisanas procesu apguve
Kvantitativi
70% gadijumu izglitojamie
zinaSanas apgiist praktiski
darbojoties
Veicinat bérnu sociali Aktualizéta un atbalstita pozitiva | Sasniegts.
emocionalo audzinasanu uzvediba risinot eso$as, vai radot
atbalstot pozitivu macibu situacijas, kuras bérnam ir
uzvedibu, sekmé&jot beérnu | iespgja piedzivot, atpazit,
mijiedarbibu draudziga un | kontrolét un izpaust emocijas
cienpilna veida. sociali vélama forma.

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate. Kompetencés balstita izglitibas satura un parmainu nostiprinaSana, akcentgjot
rotalnodarbibas kvalitati.

un radoSuma veicinasana b&rniem,
macibu procesa pielietojot digitalas
tehnologijas

Nr. | Uzdevumi Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
p-k.
1. Izzinat dabas sist€émas un Kvalitativi
procesus, apgit petnieciskas Tiks veidotas pirmas iemanas dabas resursu saudzéSana
darbibas pamatus izprotot dabas un | Tiks papildinata materiala baze dabaszinatnu macibu
cilveku mijiedarbibu. joma.
Kvantitativi
50% dabaszinatnu macibu jomas nodarbibas notiks ara
vide
Vismaz 1x ménesi bérniem biis iesp€ja padzilinati petit
un eksperimentét, izmantojot petiSanas kastes
2. Zinatkares, iniciativas, pétniecibas | Kvalitativi

Tiks nodroSinata miisdieniga pieeja macibu satura
realizacija
Kopigi sadarbojoties, pedagogi pilnveidos savas

digitalas prasmes

Kvantitativi

1-2 reizes nedéla izglitojamo apmaciba tiks izmantoti
digitalie riki

100% 5-6 gadus veci izglitojamie pedagogu parraudziba
pasi darbosies ar digitaliem rikiem.
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3. Turpinat 1stenot aktivu pedagogu Kvalitativi

un vecaku sadarbibu macibu un Vecaki tiks iesaistiti grupas pasakumu organizéSana un
audzinasanas jautajumu risinasana. | ikdienas aktivitat€s (vecaku sanaksmes, atklatie
rotalnodarbibu vérojumi, izstades, u.c. ) kopigi domajot
par b&rnu emocionalo labizjiitu tajos.

Vecaki labak izpratis bérnu macisanas vajadzibas.
Kvantitativi

2x gada ( vai péc nepiecieSamibas) pedagogi organize
individualas sarunas ar vecakiem par macibu un
audzinasanas jautajumiem, atspogulojot to e- klasg.

Kriteriju izvertéjums
2. Joma Kyvalitativas macibas
2.1.Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

PasverteSana izmantota kvalitates verteSanas metode (-es): Nodarbibu véroSana, dokumentu
analize.

Stipras puses Turpmakas
attistibas vajadzibas

Sasniegti labi rezultati pasvaditas maciSanas procesa

ievieSana, kas bija prioritate. To pierada gan atklato Turpinat izglitot pedagogus par jauno
nodarbibu vérojums, gan administracijas ikdienas dlgltalo ieriéu  un digitalo platformu
lietoSanu  b&rmu  macibu  procesa

verojums, gan vecaku anketu rezultati, kur uzsverts, ka:
“ieviesta pasvadiba, plasaks pasaules skatijums,
ieinteresétiba, aktualas, musdienigas témas. Lielaka
briviba, bet tas neatbrivo no pasa atbildibas.

Patik, ka bérni pasi macas un skolotajs tikai
piepalidz.”(no vecaku anketam).

dazadoS$anai.

Ieviest aktiva aprité Sogad iegadatos
Cetrus “Anna un Leons eksperimentg”
komplektus.

Turpinat ieviest ara nodarbibas (Sogad-
1.1zglitibas 1iestade tiek veikta 100% pedagogu dabaszinatnu macibu jomas nodarbibas).
nodarbibu véroSana un kopiga analize. VeéroSanas
rezultati liecina, ka pedagogi piedava dazadus bérnu
darbibas veidus, paSvaditas maciSanas elementus,
kvalitativu un uz attisttbu veérstu atgriezenisko saiti,
daudz tiek lietotas IT tehnologijas.

Jaunie pedagogi verojot un analiz€jot nodarbibas, gst
pieredzi savai profesionalajai pilnveidei.

2.Skolotajas regulari izgatavo nodarbibu materialus
atbilsto$i témai, bérnu vecumam un sasniedzamajam
rezultatam. Ipasi daudz tika papildinati valodas un
lasi$anas centri.

3. Ir ieviesta kvalitativa verteéSanas sistéma, pedagogi labi
izprot formativas vértéSanas nozimigumu.
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4. Anket€Sanas rezultati apliecina, ka 92.9% vecaku
uzskata, ka bérni labi tiek sagatavoti skolai,
skolotajiem ir “labas sadarbibas prasmes ar vecakiem,
daudzpusigas un radosas nodarbibas. Loti labs grupu
klimats un atmosfera, grupas daudz sp&lu un
materialu. Bérni daudz laika pavada ara.” (No vecaku
anketam).

Saja macibu gada pirmo reizi tika veikta izglitojamo
specialo vajadzibu izvértésana 1,5-3 gadu vecuma péc
iestades specialistu izstradatas vertéSanas sisteémas. Pec
izvertéSanas skolotajas ieteica labojumus un
papildinajumus vertéSanas kriterijos. Labojumi tika
veikti.

Tika veikta izglitojamo specialo vajadzibu izvertésana
piecgadigiem izglitojamiem, balstoties uz MK
2021.gada 29.jiinija noteikumiem Nr. 453

Tika organiz€tas atbalsta komandas tikSanas ar
vecakiem, ja bérnu vertgjumos paradijas problémas.
Pargjos vecakus ar vert€§jumu iepazistinaja skolotajas.
Lai veicinatu bérnu interesi par dramatizaciju, pedagogi
iestudgja izradi bérniem “Ricijs Ri”.

Atbalsta komandas darbs vértgjams ka veiksmigs.
Panakta laba sadarbiba ar vecakiem, ka rezultata sniegts
atbalsts pieciem b&rniem, kuri nosiititi pie specialistiem
un uz pedagogiski medicinisko komisiju pirms skolas.
Ikdiena tiek sniegtas konsultacijas skolotajam un
stradats individuali ar bérniem.

Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi tris gadiem:

1. Valstij un sabiedribai bitisku vértibu un tradiciju veidoSana caur macibu procesu, svétkiem un
pasakumiem.

2. Veicinat bérnu sociali emocionalo audzinaSanu atbalstot pozitivu uzvedibu, sekmgjot bérnu
mijiedarbibu draudziga un cienpilna veida.

3. Turpinat pilnveidot iestades darbinieku un bérnu vecaku meérktiecigu sadarbibu audzinasSanas,
macibu jautajumu risinasana.

4. Pilnveidot izglitibas pedagogu profesionalo kompetenci un paaugstinat personigo izaugsmi
izglitibas kvalitates nodroSinasanai.

Galvenie secinajumi péc macibu gada izverteSanas:
Noteikts dienas ritms, sarunas, bérnu viedoklu, secinajumu uzklausiSana, seku analize palidz
veidot berniem pozitivu socialo uzvedibu Svarigi uzreiz péc konflikta parrunat, ka vargja rikoties citadak.
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Ko darft, lai tadas situacijas neatkartotos.
Regulari organiz€tas emocionalas audzinasanas aktivitates palidz bérniem izprast un nosaukt
savas emocijas, izprast citu vienaudzu jiitas. Uzlabojusies b&rnu pasregulacija, mazinajusies impulsiva

uzvediba stresa situacijas.

Iestades vaditajas profesionalas darbibas noveértesana veikta no no 2025. gada 3. marta lidz
7. martam

Saskana ar MK noteikumiem Nr. 453 “Izglitojamo specialo vajadzibu izveértéSanas metodika
pirmsskolas izglitibas iestadés” nodroSinat izglitojamo vecaku iepazistinaSanu ar izverté€Sanas

rezultatiem.

Izpildes terminS — 2025.gada 1.oktobris. Izpildes gaitu atspogulot ikgad€ja pasnovertéjuma
zinojuma.

Uzdevums izpildits.
Fakti no ieprieksejiem gadiem
1. Joma Atbilstiba mérkiem

1.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Fakti Turpmakas attistibas vajadzibas

2022. leviestas formativas vertéSanas metodes lauj | 2022. NepiecieSams turpinat individualo
savlaicigi pamanit b&rnu vajadzibas un uzlabot | darbu ar ieklaujosas izglitibas bérniem.
macibu sasniegumus 2022 javeicina bérnu prasme darboties
patstavigi

1.2 Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba:

Fakti Turpmakas attistibas vajadzibas

1.3.Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

Fakti Turpmakas attistibas vajadzibas

2022.Iestade ir izstradats bérnu tiesibu aizsardzibas | 2022. Jaturpina darbs pie vienotas izpratnes
protokols, ar kuru ir iepazistinati visi iestades | veidoSanas par ieklaujosas izglitibas
darbinieki, tas paredz vardarbibas pret bernu | pamatnostadném. Pedagogos jastiprina
noverianu trijos limenos: bérns- bérns, bérns- | parlieciba par to, ka katrs berns atfistas sava

darbinieks, bérns- vecaks. tempa
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2. Joma Kyvalitativas macibas

2.1.MaciSana un maciSanas:

Fakti

Turpmakas attistibas vajadzibas

2024. Skolotaji regulari tiekas, planojot ménesa
tému un sasniedzamos macibu un audzinaSanas
rezultatus, vertgjot sasniegto un atspogulojot e-
klase.

2024.1kdienas ve€rojumi, atklatie v€rojumi un
skolotaju pasvertejumi atklaj skolotaju stipras
puses, ka ar1 nepiecieSamo palidzibu.

2024.Skolotaju profesionala pilnveide par
ieklaujoso izglitibu.

2024.Pedagogu iesaistiSana
digitalo platformu izmantosana (skolo.lv,
Canva.com u.c).

2.2 Pedagogu profesionala kapacitate:

Fakti

Turpmakas attistibas vajadzibas

2021.Visiem pedagogiem ir atbilstosa izglitiba un
profesionala kvalifikacija, par ko ir savlaicigi
ievadita pilniga informacija VIIS, ir noziméts
atbildigais darbinieks, kas to veic.
Regulari tiek atjaunota informacija no sodu registra.
Nav ilgstoSu vakancu, pedagogi tiek aizvietoti péc
nepiecieSamibas.
Reizi gada skolotaji veic sava darba paSveértéSanu,
rakstot paSvertejumu.

2018.Rosinat skolotajas izmantot uzslavas un
pamudinajumus, vairak domat par pozitivo
motivaciju.

2021.Pedagogiem nepiecieSama iespgja
apmekl&t kursus, supervizijas, izdegSanas riska
mazinasanai.

2.3 Izglitibas programmu TstenoSana:

Fakti

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek izmantota individuala pieeja, attistot bérnu
prasmes un talantus

2021.Veidot bérnos motivaciju iegiit jaunas
zinaSanas un velmi darboties patstavigi
individuali un grupas.

3. Joma Ieklaujosa vide

3.1 Pieejamiba:

Fakti |

Turpmakas attistibas vajadzibas
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2022.1zpratne par vienlidzigam tiesibam uz
izglitibas pieejamibu visiem izglitojamiem.

2022.Kursi un izglitojosi seminari skolotajam
par ieklaujosSo izglitibu

3.2 Drosiba un labklajiba:

Fakti

Turpmakas attistibas vajadzibas

2022.1eksejas kartibas, darba kartibas noteikumi
regulari tiek atjaunoti un papildinati, tie pieejami
grupas, ar tiem tiek iepazistinati visi jaunie
darbinieki, vecaki sapulcés(ar ieksgjas kartibas
noteikumiem) un individuali stajoties bérnam iestade
un péc nepiecieSamibas

2022.1eksejas kartibas noteikumu ikgadg&ja
parskatisana un pielagosana vajadzibam

3.3. Infrastruktiira un resursi:

Fakti

Turpmakas attistibas vajadzibas

2022.Iestade notiek savstarpgja skolotaju maciSanas
darba ar IT. Laiks, ko izmanto darbam ar IT tiek
limitéts.

2022.Jaturpina darbs pie skolotaju
izglitosanas par jaunakajam tehnologijam un
platformam

4. Joma Laba parvaldiba

4.1. Administrativa efektivitate:

2024. Saja macibu gada iestadé no jauna tika

defin€ta vizija un misija un veértibas.

Fakti Turpmakas attistibas vajadzibas
Nelrilgflésams ,pil,nvelfl()t h 1nf01:1}?a01jas apritt 2021.NepiecieSams 1esaistit iestades
lestade, 1zmantojot jaunas tehnologijas. pasveértéSanas procesa maksimali lielaku

darbinieku un vecaku skaitu

2021.Praktizet lestades darbinieku anket€Sanu
mikroklimata stiprinasanai.

2024.Pilnveidot sarunu kvalitati ar
darbiniekiem, lai izprastu vinu redz€umu,
kopigi, apsvertu profesionalos izaicinajumus.

4.2. Vadibas profesionala darbiba:

Fakti

Turpmakas attistibas vajadzibas

2021.Vaditaja nodroSina iestades tiesiskumu.,
izstradajot iestades ieks€jos normativos aktus, kas
ir praktisks instruments cela uz izvirzito méerki, ir
skaidra iestades taktika un stratégija.

2021.NepiecieSams reizi gada organizét
administracijas un darbinieku individualas
parrunas.
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2024. lestadé ir izstradati un darbojas MK
noteikumos noteiktie iek$€jie normativie akti.
Darbinieki zina, kur tie, atrodas, ka jarikojas krizes
situacijas, to apstiprina darbinieku rakstisks
apliecinaiums.

2024.Turpinat dazadot sadarbibas formas ar
iestades padomi.

4.3. Atbalsts un sadarbiba:

Fakti

Turpmakas attistibas vajadzibas

2021. Vecaku iesaiste grupu dzivé ir veiksmiga.
Vecaki regulari tiek informéti par notiekoso,

2024. Skolotaju pasvertgjumos skaidri iezimgjas
virziens, kur skolotajam nepiecieSams atbalsts.
2024.Aptaujas dati liecina, ka beérnu vecaki ir
apmierinati ar izglitibas iestades darbibu.

2019.Saskatit un attistit be€rnu intereses un
sp€jas, iesaistot vinus dazadas aktivitates
iestad€ un arpus tas.

2021.NepiecieSams pilnveidot sist€ému
pedagogu sadarbibai un komandmaciSanos
2024.Turpinat veidot iestadi ka macisSanas
organizaciju, pakapeniski ieviesot kolektiva
nepiecieSamos principus.

Vaditajs/direktors (izglitibas
joma)
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