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Iestades vaditaja Liga Ostrovska

SASKANOTS

Aizkraukles novada Izglitibas parvaldes vaditaja
(dokumenta saskanotaja pilns nosaukums)

*paraksts Sarmite Klavina

(vards, uzvards)
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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas IstenoSanas kvalitates merki un
to sasniegSanas izvertéjums.

Kriterijs

Kvalitates merkis

Pasveértejuma raditaji un
noverojumi

Izglitibas process

Nodro§inat  bérnu  vecumposmam
atbilstosas, daudzveidigas
rotalnodarbibas un aktivitates visas

dienas garuma.

1.Pedagogu un nodarbibu
veérojumi liecina, ka 90%
bérni aktivi iesaistas
aktivitates

2. 80% bérnu sasniedz
planotos attistibas mérkus
(vertgjumi E-klas€ sistema)
3. Aktivitates organiz&tas
gan telpas, gan ara

4. Bérnu sasniegumi macibu
jomas atbilstosi pirmsskolas
izglitibas vadlinijam
(vertgjumi E-klas€ sistema)

Bérna gataviba skolai

Nodrosinat b&rna vispusigu attistibu un
sagatavot vinus sekmigai
pamatizglitibas uzsaksanai.

Bérnu attistibas izveértgjumi
liecina, ka 90% bérnu
sasniedz vecumposmam
atbilstoSos macibu
sasniedzamos rezultatus (
pirmsskolu pabeidzot, lasa
vardus un saprot izlasito,
praktiska darbiba nosauc
prickSmetu  skaitu desmit
apjoma, apguvusi
emocionalas  inteligences,
pasapriipes un sadarboSanas
prasmes)

Bérnu attistiba,
labbutiba un drosiba

Veicinat beérnu emocionalo droSibu,
iekartot atbilstoSu maciSanas vidi.

1.Vecaku aptaujas rezultati
rada, ka 90% bérnu nak uz

bérnudarzu  ar  prieku(
aptaujal0.05.2025.E-klase
sistéma)

2. Konfliktu skaits starp
bérniem ir samazinajies
(“STOP  4-77  projekta
istenoSana, “Dzimbas
drosibas  skola”  projekta
istenoSana)

3. MaciSanas vide iekartota
atbilsto§i vecumposmam (
vides izveértejumi 2025.gada
janvari  péc “Kvalitativas
pedagogijas principi un to
istenoSanas vadlinijas”
ieteikumiem)

Pedagogu
profesionala darbiba

Attistit pedagogu prasmes izmantot
misdienigas un inovativas macibu
metodes.

1. Visi pedagogi piedalijusies
profesionalas pilnveides
pasakumos  (profesionalas
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pilnveides apliecinajumi
VIIS sistema)

2. Macibu procesa tiek
izmantotas dazadas
interaktivas un radosas
metodes (metodika zinojums
“Secinajumi un ieteikumi
péc atkato nodarbibu norises
Plavinu PII “Beérzins”
2024./2025. macibu gada)

3. lestade izveidota vienota
sist€ma un macisanas
tradicijas, lai Tstenotu
kompetencés un
vertibizglitiba balstitu
macibu pieeju (atklato
nodarbibu un nodarbibu
hospitaciju pieraksti un

secinajumi)
Sadarbiba ar gimeni | Veidot cieSu un regularu sadarbibu ar | 1. 100% pedagogu
vecakiem beérnu attistibas atbalstam. organizgjusi individualas

parrunas ar vecakiem vismaz
2 reizes gada (individualo
sarunu  protokoli un
Individualas  sarunas  ar
vecakiem un skoléniem”
zurnala  ieraksti  E-klase
sistema

2. Vecaku aptaujas rezultati (
10.05.2025.) liecina  par
augstu apmierinatibas Iimeni

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Atbalsta specialisti — logopéds, specialais | Sadarbiba ar gimeni macibu procesa.
pedagogs, izglitibas psihologs.
Vertibu veidoSana attieciba uz vidi, socialo | Jaturpina sistematiska sagatavoSana parejai uz
taisnigumu un &tiku. skolu, lai nodroSinatu, ka b&mi ne tikai
akadémiski, bet ar1 emocionali ir gatavi
nakamajam izglitibas posmam.

Sadarbiba ar Plavinu vidusskolu.

Secinajumi.

Pasvertgjuma rezultati liecina, ka iestade nodroSina stabilu un kvalitativu izglitibas
procesu, kura bérni jitas dro$i un motiveti apgiit jaunas zinasanas. Pozitivi vért§jama pedagogu
profesionala pilnveide un daudzveidigu macibu metozu izmantoSana. Par veiksmigu uzskatam ar1
sadarbibu ar vecakiem, kas biitiski veicina b&rnu attistibu un emocionalo labbiitibu.

Turpmakaja perioda ka prioritarie attistibas virzieni izvirzami inovaciju ievieSana macibu
procesa un pedagogu pieredzes apmainas papildinasana sadarbiba ar citam izglitibas iestadém.
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1.1. Kritérijs “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas”.

(Izvertets 2024.gada)
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Efektiva resursu parvaldiba un | Lai nodro$inatu caurspidigu un atvértu
izmantoSana atbilstosi planotajam | komunikaciju, turpinat darbu pie
budzetam problémsituacijas risinasanas secigajiem

soliem.

Atra un skaidra informacijas nodo$ana
darbiniekiem, vecakiem un citiem
iesaistitajiem par pienemtajiem lémumiem

Preciza un savlaiciga izpilde saistiba ar
normativo aktu prasibam, atskaiSu
sniegSana un darba rezultatu izvért€Sana.

Riipiga un savlaiciga tehnisko un izglitibas
lidzeklu nodro$inasana atbilstosi
pieejamiem resursiem

Darba organizacija, kas nodroSina skaidru
pienakumu sadali un uzdevumu izpildes
terminus

Efektiva tehnologiju izmantoSana
administrativo procesu veik$ana

1.2. Kritérijs “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.(Izvertets 2024.gada)

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Efektiva personala vadiba, sp&ja Konstruktiva dialoga veidoSana, lai
iedvesmot un virzit komandu uz kopigiem | risinatu konflikta situacijas
mérkiem, veicinot iestades izaugsmi un
attistibu

Profesionalo zinasanu regulara
pilnveidosSana un iedvesmosana tas
pilnveidot ar1 citiem darbiniekiem
(sanemtie profesionalas pilnveides
apliecinoSie dokumenti)

Spgja atri pienemt [emumus, balstoties uz
datiem un pieredzi, konsultgjoties ar
citiem specialistiem

1.3. Kriteérijs “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

(Izvertets 2024.gada)
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Sadarbiba ar citam izglitibas iestadem Turpinat attistit sadarbibu ar dazadu jomu
(Plavinu vidusskola, Kokneses specialistiem, lai sniegtu atbalstu
pamatskola-attistibas centrs, citas vecakiem bérnu attistiba un izglitiba
pirmsskolas izglitibas iestades novada un
Jekabpils novada)
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Komandas darbs starp pedagogiem un
atbalsta personalu, lai nodroSinatu bérnu

attistibu un labklajibu

Sadarbiba ar vietgjo sabiedribu, lai
uzlabotu izglitibas piedavajumu
(pasvaldiba un citas pasvaldibas

institlicijas)

Organizetie pasakumi un realizétie

projekti, kas nodroSina vecakiem iesp&ju

piedalities iestades dzive.

2. Izglitibas iestades darbs, Istenojot izglitibas saturu un procesu. Joma “Kvalitativas

macibas”.
Kriterijs Kvalitates merkis Pasvertéjuma raditaji un noverojumi
Macisana 1. Efektiva macibu | Dati iegiiti no atklato nodarbibu veéroSanas (100%
un procesa organizacija | pedagogu  viena nodarbiba) un  hospit€tajam
macisanas nodarbibibam (ménesi viena nodarbiba katram
pedagogam) un ierakstiem Eklase.lv sist€mas
l. 70% pedagogu izvirza bernam saprotamu
sasniedazamo rezultatu un uzdevumi ved uz to
realizaciju.

2. 100% nodarbibu atbilst b&rnu vecumposmam un
individualajam vajadzibam.

3. 90% nodarbibu b&rnam tiek sniegta atgriezeniska saite,
kas rosina uzlabot maciSanas rezultatus.

4. 70% pedagogu nodarbiba izmanto jegpilmas
tehnologijas.

5. 100% pedagogu lieto e-klase.lv macibu darba
planosana un izvirzito sasniedzamo  rezultatu
izvertéSanaa.

2. Pedagoga loma un
pieeja

1. 90% pedagogu darbojas ka maciSanas virzitdji un
atbalstitaji.

2. 90% nodarbibu tiek ievérota bérna individualitate un
macisSanas temps.

3. 100% nodarbibas izmantotas dazadas aktivas
maciSanas metodes , iesaistot visas bérna attistibas
jomas.

4. 100% pedagogu piedava aktivitates, kas veicina
pétniecibu, eksperimentéSanu un izzinaSanu.

3. Bérna macisanas
un lidzdaliba.

1. 80% bérnu nodarbiba izrada interesi un iniciativu.

2. 90% beérnu spgj sadarboties, uzdot jautdjumus un
darbojas patstavigi.

3. 80% nodarbibu vérojama bérnu pétnieciska darbiba un
radoSums.

4. Rezultatti  un
attistibas
1zvertejums.

1. 100% pedagogu lieto e-klase.lv. izglitojamo vértéSana
un sazina ar vecakiem, ievéro “Bérnu macibu
sasniegumu verteéSanas kartiba” .

2. 80% bérnu sasniedz planotos attistibas rezultatus (
sekmju kopsavilkums E.klase.lv)

3. VertéSana iegitie dati izmantoti macibu procesa
pilnveidei
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https://my.e-klase.lv/sys/index.aspx#school5
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5. Macibu vide.

stimulgjosa.
sajutu un labsajiitu

val zonas.

un pieredzi.

Dati iegiiti izvert€jot grupu vidi 2025.gada janvart , pec
“Kvalitativas pedagogijas principi un to istenoSanas
vadlinijas” ieteikumiem un kriterijiem.

1. 100 % grupas maciSanas vide ir droSa, pieejama un
2. 100% grupu iekartojums veicina bérna piederibas

3. 100% grupu vide organiz€ta noteiktas intereSu jomas

4.100% pedagogu izrada cienu pret beérniem, vinu idejam

Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Daudzveidiga un pardomata macibu vide (
grupas telpa, ara vide iestades teritorija, vide
arpus iestades teritorijas)

Turpinat darbu pie pedagogu profesionalitates
paaugstinasanas,
apmainu citas izglitibas iestad¢s.

organizgjot pieredzes

Macisanas konsultants iestade

Turpinat darbu pie personaliz€tas maciSanas,
procesu organizéjot macisanas centros

Divu pedagogu klatbiitne rotalnodarbibas Vecaku iesaistiSanas veicinaSana macibu
procesa

Pedagogi  veérsti  uz kompetencu | Turpinat darbu pie nodarbibas bérnam

pilnveidosanos saprotamu sasniedzamo mérku formul&sanas

Secinajumi.

Pirmsskolas izglitibas iestadé macibu process tiek organiz€ts bérnu attistibas vajadzibam un
vecumposmam atbilsto$i, nodroSinot Iidzsvaru starp rotalnodarbibu, brivajam un skolotaja
inici€tajam aktivitateém. Pedagogi izmanto daudzveidigas un misdienigas metodes, kas veicina
b&rnu radosumu, p&tniecibu un iniciativu. MaciSanas un macisanas kvalitate iestadé nodrosina
stabilu pamatu b&rnu vispusigai attistibai un gatavibai skolas gaitam.

3. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati,
kvalitativi raditaji

Kvantitativie raditaji. Norade
par uzdevumu izpildi

Nr.1 Veicinat
bérnu agrino
specialo vajadzibu
diagnostiku, lai
savlaicigi
identific€tu
attistibas
trauc€jumus un
nodroSinatu
individualu
atbalstu,
sadarbojoties ar
vecakiem un

*Pedagogu apmacibas un
kompetences stiprinasana:
piedalities apmacibas un sekot
aktualajai informacijai par agrinas
diagnostikas metodém un pazimém,
kas norada uz iespgjamiem
attistibas traucgjumiem( pieméram,
valodas, socialo prasmju vai
motorikas aizkavéSanos).

Dati iegiiti balstoties uz pedagogu
pasvertéjuma zinojumiem un no
novérota nodarbibas.

1. Divi pedagogi ieguvusi tiesibas
istenot specialas izglitibas
programmas pirmsskola (dati
VIIS sistéma).

2. Tr1s pedagogi apguvusi
macisanas stratégijas darbam ar
izglitojamiem ar specialam
vajadzibam (dati VIIS sist€éma).

3. Grupas 60% pieejams
sagatavots materials vecakiem par
attistibas posma raksturigakajam
pazimeém.
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specialistiem,
tadgjadi veicinot
katra bérna
vispusigu attistibu.

4. Izveidota kartiba, kada
rikojamies, ja pedagogs konstate
kadu attistibas problemu.

5. 100% audzeknu vecaku
informéti par atbalsta personalu
iestade un 50% izveidojusi
sadarbibu péc konstetetas
vajdzibas.

b) kvantitativi
*Sadarbiba ar specialistiem: veidot

cieSu sadarbibu ar logopédi,
konsulteties ar psihologiem un
specialajiem pedagogiem ,
organiz€t regularas bérnu
noverosanas un konsultacijas, lai
agrini identific€tu bérnus ar
specialam vajadzibam .
*Individualo attistibas planu
izstrade: izstradat individualos
attistibas planus bérniem ar
diagnosticétam specialam
vajadzibam, nodroSinot mérktiecigu
un pielagotu atbalstu macibu
procesa

*Vecaku izglitoSana un iesaiste:
konsultét un informét vecakus par
bérnu agrinas attistibas pazimeém,
iesp&jamam gritibam un atbalsta
iespgjam, lai veicinatu savlaicigu
specialo vajadzibu atpaziSanu
majas apstaklos.

1. Darbu uzsacis specialais
pedagogs un izglitibas psihologs:
veikti vérojumi, individuals darbs,
veidota sadarbiba ar vecakiem,
sniegti ieteikumi un atbalsta
pasakumi (individuala darba
zurnali E klase.lv)

2. Individuala izglitibas
programmas apguves plana
nepiecieSamiba netika konstateta
nevienam audzeéknim.

3. Macibu procesa izmantoti
dazadi pielagojumi un atbalsta
pasakumi.

Nr.2 Izmantot dabu
ka macibu lidzekli,
lai veicinatu bérnu
izzinas darbibu,
radoSo domasanu,
fizisko attistibu un
vides apzinu,
integréjot ara
aktivitates un dabas
materialus macibu
procesa.

» Ara nodarbibas planot un Tstenot
arpus telpam, izmantojot dabu ka
macibu lidzekli.

*Vecaku sapulces ieklaut
izglitojoSu informaciju par dabas
izmantoSanas priekSrocibam bérnu
macibu procesa un sniegt
ieteikumus, ka veicinat dabas
aktivitates gimenes vidg.

1. Daba ka macibu lidzeklis
izmantota veicot ”Ciikmena
detektivi” projekta uzdevumus.
2. Vecaku kopsapulce sniegti
ieteikumi dabas izmantoSanai
macibu procesa un aktivitatem
daba gimeng.

3. Dabas procesi izzinati
iesaistoties E Twinning projekta
“Sipolina piedzivojumi”.

*Dabas materialu izmantoSana :
ieklaut dabas materialus ( lapas,

1.Nodarbibas 70% izmantots
dabas materials.
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ziedus, akmenus, smiltis u.c.)
vismaz 30% no visam macibu
aktivitatém, lai veicinatu bérnu
izzinas procesus, sensoras prasmes
un radoSumu. Atklatas nodarbibas
organiz€Sana izmantot dabas
materialus.

*Organizet vismaz Cetras sezonalas
dabas izpé€tes aktivitates gada arpus
iestades teritorijas ( piemé&ram,
rudens lapu krasu izpéte, ziemas
sniega eksperimentéSana, pavasara
zied€Sanas noverosana), kas
palidz&tu bérniem izprast dabas
ciklus un ekologiskas norises
(iznemot 1.vecumposma audzekni).

2. Dabas materiali izmantoti
iestades noformésanai gadskartu
svetkos.

3. 80% pedagogu izveidojusi
jaunu metodiskais materialu no
dabas lidzekliem dazadas macibu
jomas.

4. 100% atklato nodarbibu
izmantots dabas materials.

5. Grupas 80% organizgetas Cetras
sezonalas dabas izpétes aktivitates
arpus iestades teritorijas.

6. 70% dabaszinibu jomas
nodarbibas risinajusas ara vide.

7. Teritorija izgatavota un
izvietota “Kukainu maja” dabas
procesu pétisanai.

Nr.3. Veicinat
cieSu sadarbibu ar
gimeném un
kopienu, lai
atbalstitu bérnu
vispusigu attistibu,
veidojot regularu
un efektivu

*Kopigi pasakumi, kas veicina
vecaku, b&rnu un pedagogu
sadarbibu un kopigu pieredzes
apmainu (Téva diena,
Ziemassvetku pasakums, Talantu
parade, Mates diena u.c.)

1. Organizgti jauni pasakumi, kas
iestade ieprieks nav bijusi,
iesaistot audzeknu vecakus(
Lacplesa dienas gajiens krituSo
karaviru godinasanai, vecaki
piedalijusies sava darba vai
hobija prezentesana, iesaiste
Veselibas nedé€la, Ziemassvetku
pasts)

komunikaciju. 2. “Piknika vietas” izveide
iestades teritorija.
*Vismaz viena individuala saruna 1. Organizeta viena individuala
ar katra bérna vecakiem. saruna, kura ir Tpasi planota un
*Iesaistes iesp&ju paplasinasana: protokol&ta, pargjas Sarunas
nodros$inat vecakiem iesaistities atspog_ulotg S Eklasp 21_1rnala. o
L L _ . 2.Vecaku iesaiste iestades dziveé
testades dzivé ( atverto durvju organiz&ta iesaistot gimeni un
dienu organizesana, palidzet kopienu jaunos pasakumos.
organiz€t pasakumus, dalities ar 3. Organizgtas “Atveérto durvju
savam profesionalajam zinasanam | dienas” (20.01.2025.-24.01.2025.)
vai hobijiem, lai veicinatu kopibas | 3- 80%-grupu izvei'do'ta sadarbiba
sajlitu un sadarbibu). ar Elavu,lu b,ér,mf Plbh,Otéku
-Sadarbiba ar Plavinu bermu lasiSanas veicinasanai.
biblioteku lasit prasmes
veicinaSanai un nostiprinasanai.
Secinajumi.

Gada galvenie uzdevumi ir 1stenoti sekmigi- bernu maciSanas process ir bagatinats ar
dabas resursu izmantoSanu, savukart agrina diagnostika nodroSinajusi savlaicigu atbalstu
bérniem ar griitibam. Uzdevumi veicinajusi pedagogu profesionalo izaugsmi un sadarbibu ar
gimeném. Turpmak iestadei svarigi turpinat iesakto darbu, stiprinat §is prakses sistematisku
ievieSanu un dokumentesanu, lai sasniegtie rezultati buitu ilgtermina noturigi.
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4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024/2025. macibu gada.

1. Labdaribas projekts "Palidzésim J€kabpils patversmes dzivniekiem". Tikumu un vértibu
audzinasanas Iidzeklis, lai vairotu pozitivas emocijas.

2. “Cukmena detektivi”- praktiski darbojoties, bérni apgiist atbildibu pret vidi.

3. “Tirai Latvijai” rikota parstradajamo materialu vaksanas konkurss un vides izglitibas
aktivitasu projekts “Zala josta” — atbildiba pret vidi, rosinot veidot tiraku un zalaku Latviju.

4. “Dzimbas droSibas skola” projekta istenoSana.

5. “STOP 4-7” projekta TstenoSana - iesp&ja berniem , vinu vecakiem un pirmsskolas
pedagogiem apgiit jaunas prasmes, lai samazinatu problematisko uzvedibu un attistitu socialas,
emocionalas un problému risinasanas prasmes, vienlaikus veicinot pozitivas audzinasanas
pieejas izmantoSanu.

6. ETwinning projekta “Miisu zala drauga “Sipolina” piedzivojumi” realiz€Sana.

5. Citi sasniegumi.

1. Kvalitativi organizéts pasakums “Talamts ir!”, kas veicinajis saskatit, attistit audzeknu talantu,
sadarbibu ar vecakiem, citam iestadém novada un viet€jo kopienu.

2. PiedaliSanas novada organizetaja pasakuma “Talantins$” — audzeknu stipro pusu attistiSana,
sadarbiba ar vecakiem.

3. Daliba Latvijas veselibas sporta nedéla kas veicinajusi izpratni par veseliga dzivesveida
nozimi un sadarbibu ar gimeni.

4. Sadarbiba ar Vecaku padomi, piknika un atpiitas vietas izveide iestades teritorija.

5. Darba uzsaksanu ETwinning projekta ietvaros un iestades labas prakses popularizéSana (
zurnas “Pirsskola” Nr.5 2025.)

6. Informacija par izglitibas iestades vaditaja novértéSana noradito uzdevumu izpildi.

N. Darbiba Sasniedzamais Sasniegtais Izpildes termins
p- rezultats
k.
Administrativa efektivitate
1. | Pedagogiskas Visas mérkgrupas 1. Pedagogu Sédes: Katra macibu
padomes un iesaistitas attistibas pasvertejumu gada sakums
lestades plana veidoSana un integréSana (septembris- oktobris)
padomes s€des paSvertgjuma veikSana. | attistibas plana un | Katra macibu gada
ieklaut iestades beigas (maijs)
jautajumus par pasvertejuma Visu macibu gadu
iestades gatavoSana.
paSverteSanu un
attistibas plana
veidosanu,
veicinot visu
iesaistito
mérkgrupu
lidzatbildibu.
2. | Vadibas e Vadibas 1. Izveidota un Paveikts
komandas darba komandas iekartota
efektivitates loceklu darbinieku
uzlaboSana. ) atpiitas telpa.
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labbitibas
veicinasanai,
veikt izmainas
pieskirto
kabinetu
izmantoSana un
to
labiekartosana.
Darbinieki
pieejami darba
kabinetos darba
ar pedagogiem,
audz€kniem un
audz€knu
vecakiem.
Kabineti
nodroSinati ar
lidzekliem, kas
nepiecieSami
veicamajam
darbam.
Iekartot atpiitas
telpu.

2. Logopeda
kabinets iekartots
atseviski no
metodiska
kabineta.

Veidot vienotu
sistemu, lai
1stenotu
kompetences un
vertibizglitiba
balstitu macibu
pieeju, stiprinat
macisSanas
organizacija
tradicijas.

Iestades
metodiska darba
vadibas
sistémas
pilnveidei:
sadarbojoties ar
pedagogiem,
izveidot
ikdienas
nodarbibas
hospitacijas
veidlapu, kas
nodros$inas
kvalitativa
macibu procesa
noteikSanu
nodarbibu
hospitacija un
atgriezeniska
saite

Macibu process
parraudzits un

1. Iestade definéti
kvalitativas
nodarbibas
raditaji un
balstoties uz to,
izveidota
Nodarbibu
hospitacijas
veidlapa.

2. Ieviestas
“metodiskas
dienas” temata
planosanai,
metodisku
materialu atlasei
un citiem
macisanas
jautajumiem pa
vecumposmiem.
3. Projekts “Miisu
zala drauga
“Stpolina”
piedzivojumi”
4. Pedagogu
nodarbibu

Paveikts
Hospiteta
katram
skolotajam
ménesi  viena
nodarbiba

Katra meénesa
pirma otrdiena
un tre$diena

Macibu
gads/ilgtermina

Macibu
gads/ilgtermina
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pedagogi sanem
vadibas
komandas
atgriezenisko
saiti

pedagogam
metodisko dienu
organiz&$ana
Merktieciga
temata
planosana,
rundjoso sienu
pilnveidosana
un metodiska
materiala izvele

pedagogu
pieredzes
paplasinasana
un apmaina

Paplasinat un
pilnveidot
macisanas
pieredzi arpus

veroSana un labas
prakses apmaina
sadarbiba ar
Kokneses PII
“Gundega”

iestades
(pieredzes
apmaina)
Veikt izglitibas Atputas un 1. Izveidota 2024./2025.m.g.
iestades ara vides piknika vieta piknika vieta
pgképer}isku “Kukainu lestades teritorija.
atjaunoSanu. majas” izveide EKIEE;E ;Z(;sz a” 2024./2025.m.g.
Dobe pasu un izvietota
stadito augu iestades teritorija.
audzeSanai, 3. lestades 2025./2026.m.g.
véro§anai, teritorija
analizesanai izveidota dabiska
Ara vides plava.
e 3. Nozageti 2025./2026.m.g.
papildinasana teritorija
ar augiem, nokaltusie koki.
kokiem, 4. Iestades
krimiem. teritorija

papildinata ar
jauniem augiem
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(lavandas,
hortenzijas).

Vadibas profesionala darbiba

5.

Profesionalas
pilnveides kursi

Vadibas komandai
apmekl&t kursus, lai
pilnveidotu lideribas un
komunikacijas prasmes
un veidotu vienotu
macisanas kultiru
iestade.

1. Daliba foruma
“Bérnudarzs bez
vardarbibas”

2. “Bérns ar
TpaSam
vajadzibam-
lidzcilvéks miisu
sabiedriba”
3.Personibas tels
lietiskas
attiecibas.
Neformala
komunikacoja”
4. “Izglitibas
iestades juridiska
vadiba un tiesibu
aktu praktiska
piemé&rosana”

5. Atbalsta
pasakumi
bérniem
arspecialam
vajadzibam
pirmsskolas
izglitiba”

Pastavigi

Aktivizet
sadarbibu ar
kadu citu
pirmsskolas

izglitibas iestadi.
Mentora atbalsts.

Vadibas komandas
darba organiz&Sanas
pilnveidoSana.
Macisanas pieredzes
paplaSinasana arpus
iestades.

1. Vadibas
komandas
pieredzes
apmaina
Jekabpils PII
“Auseklitis”.
2. Pedagogu
pieredzes
apmaina
Jekabpils PII
“Auseklitis”.
3. Pedagogu
pieredzes
apmaina projekta
ietvaros ar
Livanu PII
“Riiksi”

4. Izveidota
sadarbiba ar
Koknese PII
“Gundega”
vadibas

Paveikt 2025.g. aprilis.

Ilgtermina.

Oktobris 2025.
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komandas un
pedagogu
macisanas
pieredzes
papildinasanai .
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