Bebru pamatskola

Pasnovertejuma zinojums
2024./2025. macibu gads



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitibas iestades apraksts, misija, vizija un vertibas
lestades apraksts
Misija

Sekméjot ikviena izglitojama individualo sp€ju un talantu attistibu, radit atbilstosu macibu vidi un sniegt atbalstu turpmakai
izaugsmei.

Vizija

Musdieniga, atvérta un konkurétspéjiga izglitibas iestade, kura cits citam palidz augt un pilnveidoties.
Vertibas

lzaugsme, atbildiba, sadarbiba, tradicijas.

Ipasi izceltas vértibas

Vertiba 1

Izaugsme

Vertiba 2

Atbildiba
Vertiba 3

Sadarbiba
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Vertiba 4
Tradicijas

Vertiba 5

1.2. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un iestades mainas iemesli

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits

= o . Uzsakot -
Istenosanas vietas _ - Nosledzot Programmas
Nosaukums Kods macibu - - .
adrese macibu gadu absolventi
gadu
Pamatizglitibas programma 21011111 Vecbebri, Bebru pag., 99 99 14
Aizkraukles nov.,
LV-5135
Speciala pamatizglitibas 21015611 Vecbebri, Bebru pag., 8 8 1
programma izglitojamiem ar Aizkraukles nov.,
macisanas traucéjumiem LV-5135

1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Kods Izglitojamo skaits Dzivesvietas maina Cits iemesls Turpina programmas apguvi cita izglitibas iestade
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Joma

Sporta
izglitiba

Sporta
izglitiba

Tehniskas

jaunrade

Kulttrizglitiba

Cita

Kulttrizglitiba
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Nosaukums

Sporta spéles
1.-5.klasei

Volejbols

Konditoreja

Netradicionala
maksla

Skolas
vésturnieki

Vokalais
ansamblis

1.3. Interesu izglitibas programmas

Vecumposms
1. - 5.klase
6. - 9.klase
5. - 9.klase
1. - 4. klase
7. - 9.klase
1. - 5.klase

Izglitojamo
skaits

53

12

26

12

14

Istenotajs

Jelena
Cernauska

Jelena
Cernauska

Vineta
GrinSpone

Vineta
Kalnina

leva
Punina

Liana
Haritonova

Pieejamiba

Loti laba

Loti laba

Loti laba

Loti laba

Loti laba

Loti laba

Istenosanas
vieta

Vecbebri,
Bebru pag.,
Aizkraukles
nov., LV-5135

Vecbebri,
Bebru pag.,
Aizkraukles
nov., LV-5135

Vecbebri,
Bebru pag.,
Aizkraukles
nov., LV-5135

Vecbebri,
Bebru pag.,
Aizkraukles
nov., LV-5135

Vecbebri,
Bebru pag.,
Aizkraukles
nov., LV-5135

Vecbebri,
Bebru pag.,

Finansejums

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas

Bezmaksas
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Izglitojamo Istenosanas

Joma Nosaukums Vecumposms . Istenotajs Pieejamiba . Finansejums
skaits vieta
Aizkraukles
nov., LV-5135
KultUrizglitiba Tautas dejas 1. 1.-4.klase 20 Renate Loti laba Vecbebri, Bezmaksas
- 4 .klase Jaudzema Bebru pag.,
Aizkraukles
nov., LV-5135
Kultlrizglitiba Tautas dejas 5. 5.-9.klase 12 Renate Loti laba Vecbebri, Bezmaksas
- 9.klase Jaudzema Bebru pag.,
Aizkraukles
nov., LV-5135

1.4. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie izaicinajumi,

Joma SLEiE pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 21 .

Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 0 -
darbibas kvalitates pakapes

llgstoSas vakances izglitibas iestadé (vairak 0 -
ka 1 ménesi)

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta 5 Izglitibas psihologs (0,3 likmes) Logopéds (0,25 likmes) Socialais
personals izglitibas iestadé macibu gada pedagogs (0,5 likmes) Specialais pedagogs (0.2 likmes) Bibliotekars
beigas (0.2 likmes)
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1.5. Pedagogu nodrosinajums un raksturojums

1.5.1. Pedagogu skaits

- Apjoms Komentari (nodrosinajums un ar to saistitie
Informacija . e e = . -
(skaits) izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits 21 -
Pedagogu skaits, kas ieguvusi profesionalas 0 -

darbibas kvalitates pakapes
1.5.2. ligstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 menesi)

Skolotajs Apjoms (slodze)

1.5.3. Izglitibas iestade pieejamais atbalsta personals macibu gada beigas

Skolotajs Apjoms (slodze)
Izglitibas psihologs 0,3

Logopéds 0,25

Socialais pedagogs 0,5

Specialais pedagogs 0,2

Bibliotekars 0,2
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2. Izgltibas iestades prioritarie merki

2.1. Macibu gada prioritarie merki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Paaugstinat
izglitojamo
snieguma
uzlaboSanu macibu
procesa, attistot
rékinpratibu un
tekstpratibu 3., 6.,
9.klase.

Bebru pamatskola

Norade
Sasniegtie rezultati par

izpildi
Kvalitativi « Mérktieciga un planota Sasniegts

formativa vértéSana ir uzlabojusi ikdienas
macibu sasniegumus summativajos
vértéjumos, ka ari skolas organizétajos
diagnosticéjosos darbos 3., 6. klasé un
centralizétajos eksamenos 9.klasé.
Kvantitativi: ¢ Vairak neka tresdalai
izglitojamo (35% un vairak) ir novérojams
progress, salidzinot vinu iepriekS&ja macibu
gada nosléguma rezultatus ar tekosa
macibu gada rezultatiem. ¢ 3. un 6. klases
skolas organizétajos diagnosticéjoSajos
darbos 60% izglitojamo véertéjums ir 60%
un vairak. ¢ Izglitojamo sniegums 9. klases
latvieSu valodas centralizétaja eksamena
vidéjie rezultati ir vienadi vai augstaki par
valsts vidéjiem rezultatiem un par gada
vertéjumiem. ¢ Izglitojamo vidé&jais
sniegums 9. klases anglu valodas
centralizétaja eksamena Saja macibu gada
ir 63.15% un tas, salidzinajuma ar
2023./2024.m.qg., ir uzlabots par 23%
punktiem, pietuvinot valsts vidégjiem

Komentari par izpildi

Mérktieciga jaunas vértésanas sistémas
ievieSana skola ir atstajusi pozitivu iespaidu
uz skolénu vértéjumiem. lkdienas formativa
vértéSana lavusi skoléniem un ari vecakiem
diagnosticét macibu gratibas agrina stadija.
Jaturpina mérktiecigs darbs pie eksamenu
rezultatu celSanas ari turpmakajos macibu
gados.
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Prioritarie merki

Paaugstinat
izglitojamo
snieguma
uzlaboSanu macibu
procesa, attistot
rékinpratibu un
tekstpratibu 2., 5.,
8.klasée

Bebru pamatskola

Sasniegtie rezultati

raditajiem (65.8%). ¢ Izglitojamo vidéjais
sniegums 9. klases matematikas
centralizétaja eksamena Saja macibu gada
ir 33.15%, kas ir augstakais raditajs pédéjo
tris gadu laika, vienlaikus tuvinot tuvinot
valsts vidéjiem raditajiem (43%).

Kvalitativi * lzglitojamie izprot rékinpratibas
un tekstpratibas nozimi un lomu macibu
procesa. e lzglitojamie izprot rékinpratibas
saistibu ar tekstpratibu - prasme uztvert
(lasit, klausities, vérot), saprast un jégpilni
izmantot ieguto informaciju rekinpratiba
(rikoties ar skaitliem un citiem
matematiskajiem jédzieniem). ¢ lzglitibas
iestadei ir sistéma izglitojamo zinasanu,
prasmju un kompetencu diagnostika 2., 5.,
8. klasé. « Mérktieciga un planota formativa
vértéSana ir uzlabojusi ikdienas macibu
sasniegumus summativajos vértéjumos, ka
ari diagnosticéjosos darbos 2., 5., 8.klasé.
Kvantitativi: ¢ Vairak neka pusei izglitojamo
(58% un vairak) ir novérojams progress,
salidzinot vinu iepriekséja macibu gada
nosléguma rezultatus ar tekosa macibu
gada rezultatiem. « 2., 5., 8. klases
diagnosticéjosos/monitoringa darbos 45%
izglitojamo vértéjums ir 60% un vairak.

Norade
par
izpildi

Dalégji
sasniegts

Komentari par izpildi

Jaturpina darbs pie gada noslégumu rezultatu
celSanas, jaizstrada vienota sistéma
izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu
diagnostika 2., 5., 8. klasé. Turpinasies darbs
pie tekstpratibas, lasitprasmes un
rékinpratibas prasmju uzlaboSanas visas
pamatskolas klasés, lai skoléni izprastu
rékinpratibas un tekstpratibas nozimi un lomu
macibu procesa, to savstrapéjo saistibu.
Turpinasies darbs pie formativas vértéSanas
nozimes celSanas un izpratnes veidoSanas
skoléniem, vecakiem un tas regularas
ievieSanas, lai novértétu sasniedzamo
rezultatu apguvi macibu tematiskaja plana.
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Prioritarie merki

Macibu gada laika
2-3 reizes semestri
tiek organizétas
regularas un
meérktiecigas
skolotaju
profesionalas
tiksanas ar
izvélétas jomas
ekspertiem.

Tiek veikta skolénu
macisanas
uzlaboSanas
vajadzibu
noteiksana un
meérku izvirziSana
gadam un to
istenosSana,
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Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

Kvalitativi ¢ uz skolotaju vajadzibam un
pieredzes balstitas pedagogu talakizglitibas
organizésana skola; ¢ skolas vadibas
komandas mérktieciga stundu vérosana, lai
sniegtu pedagogam nepiecieSamo
metodisko atbalstu; « iespéjas pedagogu
sadarbibai un savstarpéjai stundu véroSanai
un analizei nodrosinasana. Kvantitativi: e
katram skolotajam novaditas ne mazak, ka
divas atklatas stundas macibu gada laika.
daliba macibu stundu vérosana (vérotas ne
mazak, ka divas stundas macibu gada
laika). « 85% pedagogu aptaujas liecina, ka
pedagogi sanémusi nepieciesSamo
metodisko atbalstu; « Ne mazak ka 90%
pedagogu apmekléjusi profesionalas
pilnveides kursus un ar iegutajam
zinasanam un materialiem iepazistina
kolégus metodiskas komisijas sédés.

Sasniegts

Kvalitativi » skoléna un skolotaja sadarbiba
macisanas mérku izvirzisana, istenosana un
izvértéSana; ¢ konsultaciju sniegsana
skoléna ar maciSanas grutibam vecakiem;
dazada limena uzdevumu, kas atbilst
vienam sasniedzamajam rezultatam,
izmantoSana. Kvantitativi: ¢ skolénu macibu
sasniegumu izvértéSana reizi ceturksni

Dalégji
sasniegts

Komentari par izpildi

Macibu gada laika uzsvars ir bijis uz macibu
stundu véroSanu un apkopojot datus, tika
planota talaka profesionala pilnveide darbam
ar specialo vajadzibu skoléniem, stundu
diferencéSanu un individualo atbalsta
programmu sastadiSanu. Profesionalas
pilnveides kursus apmekléja 100% no
pedagogiem. Pedagogi regulari apmeklé
macibu jomas tikSanas un seminarus.
Sapulcés tiek informéti par aktualitatém
izglitibas joma. 86% pedagogu apliecina, ka ir
nodrosinati ar nepiecieSamo atbalstu un
pieejamajiem resursiem.

Izvértéjot pirma semestra un macibu gada
nosléguma vidéjo macibu sasniegumu
rezultatu dinamiku, tika secinats, ka skolas
kopéjie macibu sasniegumu ir célusies un
novérojama pozitiva dinamika. Prakseé ir
ieviesta jauna vértésanas kartiba. Parbaudes
darbos tiek pielietoti SOLO taksonomijas Cetri
ITmeni, kas sniedz iesp&ju sekmigi nokartot
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Prioritarie merki

sasniegta
izvértésana.

Pedagogu un
atbalsta personala
profesionalas
kapacitates un
izglitibas kvalitates
stiprinasana.
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Sasniegtie rezultati

liecina par rezultatu dinamiku; « klases
audzinataja konsultacijas ar to izglitojamo
vecakiem, kuriem nepiecieSams atbalsts
macibas (ne mazak, ka reiz ménesi); °
macibu stundu vérosanas materiali liecina
par pareizi strukturétas stundas izveidi,
kuram ievéroti macisanas un macisanas
pamatprincipi, AS izmantosana, vértésana
un pasvértésana; ¢ vismaz 70% aptauju
liecina, ka sekmigi norit darbs gan ar
skoléniem ar macisanas gratibam, gan ari
ar talantigajiem skoléniem.

Kvalitativi * sadarbibu veicinosas vides
nodrosinasana; * pedagogu un atbalsta
personala profesionalas kvalitates
noveértésanas kritériju izstrade un darba
kvalitates novértéSana; Kvantitativi: °
vairak ka 80% gadijumu dati par pedagogu
un atbalsta personala sadarbibu, liecina, ka
ta ir veiksmiga; ¢ profesionalas kvalitates
novértésanas rezultati liecina, ka pedagogu
darba kvalitate vismaz 80% gadijumu ir
profesionala un uz skoléna izaugsmi vérsta

Norade
par
izpildi

Dalé&ji
sasniegts

Komentari par izpildi

parbaudes darbus gan ar skoléniem ar
macisanas grutibam, gan ari ar talantigajiem
skoléniem, par ko liecina klases audzinatu
veiktas aptaujas klasés, macibu gada
nosléguma. Daléji sasniegts ir kvantitativais
raditajs par strukturétas macibu stundu
izveidi, darbu turpinasim pie formativo
vértéjumu un atgriezeniskas saites
izmantoSanas, lai noteiktu vai ir sasniegts
stundas sasniedzamais rezultats. Javeic
skolénu aptauja, vai sekmigi norit darbs gan
ar skoléniem ar macisanas gratibam, gan ari
ar talantigajiem skoléniem.

Skola ir izveidota uz sadarbibu vérsta darba
vide, par ko liecina pedogogisko sézu
protokoli un atbalsta personala izglitojamo ar
macisanas gratibam dinamikas novértéjums.
Skola darbojas atbalsta personals - specialais
pedagogs, logopéds, psihologs un socialais
pedagogs, kas sadarbojas ar skolotajiem un
vecakiem, sniedz metodisko un emocionalo
atbalstu, tadéjadi veicinot skolénu macisanas
sekmes un labizjutu. Ir iekartota atbalsta
personala telpa, nemot véra vinu vajadzibas.
Ka noradits skolas akreditacijas zinojuma,
skolai ir jaizstrada pedagogu un atbalsta
personala profesionalas kvalitates
novertésanas kritériji un javeic pedagogu
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Norade
Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi

izpildi
novértésana. Javeic pedagogu aptauja, lai
kvantitativi spétu novértét, cik pozitivi
pedagogi vérté sadarbibu ar kolégiem un
uzskata, ka sanem nepiecieSamo atbalstu
profesionalajai izaugsmei. lestadé neformali
notiek mentordarbiba, kas nodrosSina gan
jauno, gan pieredzéjuso pedagogu
savstarpéju maciSanos un pieredzes apmainu,
bet nav izstradats mentoringa plans,
nozimétas atbildigas personas.

Savlaicigi tiek Kvalitativi « veiksmiga sadarbiba ar Sasniegts lzglitibas iestadeé tiek nodrosinata drosa,
izvertéti riski un gimeném, atbalsta personalu, pedagogu ieklaujoSa un emocionali atbalstosa vide
veikti kolektivu, izglitojamiem;  kursos, visiem izglitojamajiem. Regulari tiek izveértéti
nepiecieSamie seminaros, supervizijas gutas atzinas tiek riski, kas var ietekmét skolénu fizisko un
uzlabojumi fiziskas lietotas darba. Kvantitativi: * aptaujas 95% emocionalo droSibu, un veikti nepieciesamie
un emocionalas skolénu uzskata, ka skola jatas labi, neizjat profilaktiskie pasakumi. Starp institucionala
droSibas mobingu, nejltas vientuli; ¢ visi skolas sadarbiba tiek risinati akttie gadijumi.
nodrosSinasanai. pedagogi iesaistas droSas, emocionalas Skolénu labizjatas veicinasana iesaistas
vides veidosana. skolas atbalsta personals (psihologs, socialais

pedagogs, specialais pedagogs), kurs sniedz
konsultacijas gan skoléniem, gan vecakiem,
iesaistas konfliktu risinasana un individuala
atbalsta planu izstradé. Pedagogi 2025.gada
pavasari aktivi piedalijas ¢etras koucinga
sesijas, kuras iegutas prasmes tiek ieviestas
ikdienas darba, lai ievérotu drosas un
ieklaujoSas vides principus. 2025.gada
pavasari veikta vecaku un skolénu aptauja
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Prioritarie merki

Veiksmiga
sadarbiba ar
izglitibas iestades
dibinataju, planojot
iespéjamos
risinajumus vides
pieejamibas
uzlaboSanai skola.

Bebru pamatskola

Sasniegtie rezultati

Kvalitativi * vides pieejamibas izvértéSana
un iespéjamo risinajumu izstradasana;
pasakumu planoSana un realizéSana
priekslaicigas macisanas partraukSanas
risku mazinasanai. Kvantitativi: ¢ reizi
semestri tiek veiktas pedagogu, skolénu,
vecaku aptaujas, kas liecina par pozitivas,
atbalstosas un motivéjosas macibu vides
attistibas tendencém. ¢ skolénu macibu
sasniegumu rezultati - nav otrgadnieku, visi
skoléni sanem apliecibu par pamatizglitibu

Norade
par
izpildi

Daléji
sashiegts

Komentari par izpildi

liecina, ka 30% vecaku uzskata, ka vinu bérns
kaut reizi ir cietis no kada veida vardabibas
skola, bet 92% skolénu uzskata, ka skola jatas
labi, droSi un netiek paklauti mobingam vai
fiziskai vardarbibai. Visi skolas pedagogi aktivi
iesaistas emocionali labvéligas vides
veidoSana, piedaloties tematiskos
pasakumos, audzinasanas stundas un
preventivas aktivitatés, kas stiprina klases
saliedétibu un savstarpéjo cienu. Tiek
piesaistiti lektori un komandu saliedéSanas
specialisti (8.klasei un 7.klasei)

Tiek planoti un 1stenoti pasakumi
priekSlaicigas macibu partraukSanas risku
mazinasanai - tiek organizétas individualas
konsultacijas skoléniem ar macisanas
grutibam, nodroSinata atbalsta personala
iesaiste un regulara sadarbiba ar §imenem. Ir
apzinatas skolas vajadzibas un nepiecieSamas
infrastruktlras uzlaboSanas aktivitates.
Sadarbiba ar Kokneses apvienibas parvaldes
vaditaju un Bebru pagasta pakalpojuma
centra vaditaju ir nomainits apgaismojums 7
kabinetos. Tomér skolas vajadzibu
apmierinasanai ir nepiecieSami apjomigi
remonta darbi, kas paredz ilgetrmina
risinajumus un pakapenisku uzlabojumu
ievieSanu. 2024./2025.m.g. visi 9.klases
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Prioritarie merki

Efektiva
administrativa
darba
organizésana, lai
nodrosinatu
kvalitativa un
kompetencés
balstita macibu
satura 1stenoSanu
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Sasniegtie rezultati

Kvalitativi  efektivas savstarpéjas
komunikacijas nodrosinasana; ¢ darba
planoSana, nodrosinot stundu sarakstu un
telpu noslogojumu, lai atbalstitu kvalitativa
macibu satura istenoSanu; ¢ regularas
atgriezeniskas saites par administrativa
darba organizaciju sanemsana un
izmantoSana darba organizacijas
uzlaboSana. Kvantitativi: * Ne mazak ka
85% pedagogu, skolénu, vecaku aptaujas
liecina, ka izgltibas iestadé sekmigi norit
efektiva administrativa darba organizésana,
lai nodrosinatu kvalitativa un kompetenceés
balstita macibu satura istenoSanu

Norade
par
izpildi

Sasniegts

Komentari par izpildi

absolventi ir veiksmigi nokartojusi CE un
sanemusi apliecibu par pamatizglitibu. Visi
absolventi turpina macibas, lai iegltu vidéjo
vai videjo profesionalo izglitibu. Nav sasniegts
planotais rezultats par visu skolénu veiksmigu
pareju uz nakoso klasi. Ir pieci skoléni, kuri ir
palikuSi uz otru gadu.

Skolas vadibas komanda nodroSina planotu
un koordinétu darba organizaciju, balstoties
uz iestades stratégiskajiem mérkiem un
macibu gada prioritatém. Tiek nodroSinata
efektiva savstarpéja komunikacija starp
vadibas komandu, pedagogiem, atbalsta
personalu, skoléniem un vecakiem.
Informacijas apmaina notiek regulari gan
tieSsaisté, gan klatiené, izmantojot E-klasi,
sapulces un informativas sanaksmes. Tas
veicina savlaicigu lEmumu pienemsanu un
vienotu izpratni par skolas darbibas
virzieniem. Tiek nodroSinats optimala macibu
stundu vadiSana, telpu noslogojums un
resursu izmantosSana. Macibu procesa norise
tiek parraudzita regulari, gan novérojot
stundas, gan veicot E-klases parbaudes.
NepiecieSamibas gadijuma tiek sniegti
ieteikumi, lai nodrosinatu macibu satura
Istenosanu atbilstoSi skolénu vajadzibam un
macibu jomu specifikai. Regulari tiek sanemta
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Prioritarie merki

Vadibas komandai
ir vienota izpratne
par darba
prioritatém,
atbildibu
sadalijumu.
Komanda ir
motivéta, notiek
kopigs, regulars
darbs meérku
sasniegsanai
(planosana,
istenosana,
izvértéSana).

Bebru pamatskola

Norade

Sasniegtie rezultati par
izpildi
Kvalitativi * regulara vadibas komandas Sasniegts

piedaliSanas profesionalas pilnveides un
komandas saliedésanas pasakumos; ¢
mérktiecigs un regulars vadibas komandas
darbs atbalsta pasakumu pedagogiem
nodrosinasana kvalitativai jauna izglitibas
satura ievieSanai; ¢ skolas darba analize un
turpmakas attistibas planoSana; ¢ daliSanas
pieredzé par vadibas komandas darbu
parmainu vadisana. Kvantitativi: * katrs
vadibas komandas dalibnieks apmeklégjis
vismaz vienus profesionalas pilnveides
kursus par skolvadibu vai datu pratibu; °
vadibas komandas darba pasvértéjums
liecina par adminstracijas veiksmigu darbu
skolas prioritasu 1stenosana; ¢ skola
ieviestas inovacijas - macibu gada laika ir
ieviesta vismaz viena inovacija, kas veicina
izglitibas kvalitates paaugstinasanos.

Komentari par izpildi

un analizéta atgriezeniska saite no
pedagogiem, skoléniem un vecakiem par
administrativa darba organizaciju, kas tiek
izmantota darba uzlaboSana, kas tika noradits
akreditacijas zinojuma.

Skolas vadibas komanda regulari pilnveido
sevi profesionali. Skolas direktore ir ieguvusi
magistra gradu izglitibas vadiba, direktores
vietniece ir ieguvusi magistra gradu izglitibas
zinatnés un inovacijas. Jauniegutas zinasanas
tiek efektivi izmantotas, lai nodroSinatu
kvalitativu jauna izglitibas satura ieviesanu
skola, veiktu datos balstitu skolas darba
analizi, lai planotu turpmako skolas attistibu.
Skolas vadiba ieviesusi pozitivas parmainas
organizatoriskaja darba - visi darbam
nepiecieSamie dokumenti ir pieejami
tieSsaisté. Parmainas ir finanséjuma piesaisté
un projektu apguvé - lektori un macibu
vaditaji, arpus stundu aktivitates tiek
finansétas no projektu lidzekliem. Izglitibas
kvalitates paaugstinasanas tiek veicinata ar
skolas administracijas planotajam aktivitatém
skolotaju labizjutas veicinasanai - Cetras
koucinga nodarbibas, pieredzes apmainas
braucieni.
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Prioritarie merki

Skola tiek
praktizéta
mentordarbiba,
istenots
planveidigs un
kvalitativs
profesionalais
atbalsts ikdienas
darba un parmainu
procesa.

Tiek Tstenota
vecaku ka nozimiga
sadarbibas resursa
iesaistiSana skolas
dzive. Skola aktivi
iesaistas vietéjas
kopienas kulturas

Bebru pamatskola

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

Kvalitativi * nepiecieSama metodiska
atbalsta nodrosinasana; * pedagogu
savstarpéjas sadarbibas veicinasana,
veidojot pedagogu sadarbibas grupas; °
mentordarbibas ka pedagogu izglitoSanas
un profesionalas pilnveides formas
nostiprinasana. Kvantitativi: * notiek
regulara pedagogu profesionala sadarbiba -
kopiga macibu stundu planosana, vadisana,
analizéSana; * mentora atbalsts tiek sniegts
gan jaunajiem skolotajiem, gan
pieredzéjuSiem kolégiem; ¢ pieredzes
apmaina ar citiem skolotajiem, citam
skolam ne tikai novada ietvaros, bet
plasaka méroga; * Ne mazak ka 85%
pedagogu aptaujas liecina, ka izglitibas
iestadé ir izveidota atbalstoSa un
motivéjosa darba vide.

Dalégji
sasniegts

Kvalitativi * nodroSinat regularu sadarbibu
ar skolénu vecakiem, izmantojot
daudzveidigas sadarbibas formas; ¢ skolas
daliba vietéjas kopienas pasakumos.
Kvantitativi: « tiek organizétas vecaku
sapulces (1-2 reizes semestri), individualas
sarunas (vismaz reizi macibu gada),

Dalé&ji
sasniegts

Komentari par izpildi

Ne mazak ka 85% pedagogu atzist, ka
izglitibas iestadé ir izveidota atbalstoSa un
motiveéjosSa darba vide. Notiek regulara
pieredzes apmaina ar citiem skolotajiem
macibu jomu ietvaros, ir bijis pieredzes
apmainas brauciens uz Livanu vidusskolu.
Skola mentordarbiba tiek praktizéta
neformali. Atbalsts jaunajiem skolotajiem tiek
shiegts, bet nav izstradata atbalsta sistéma,
nozimétas atbildigas personas. Pedagogu
savstarpéja sadarbiba notiek, bet vairak
aktivitasu veida. Nepieciesamas planotas
starpdisciplinaras stundas, ar sasniedzamo
rezultatu, atgriezenisko saiti, veidojot
starpdiciplinaro macibu priekSmetu un
profesionalas pilnveides materialu metodisko
kratuvi. Praksé jaievieS sp€lu un projektu
metodologija ka riks starpdisciplinarai
sadarbibai, tekstpratibas, rékinpratibas
veicinasanai.

Skolas sadarbiba ar vecakiem ir |oti pozitiva.
Tiek regulari organizétas klasu vecaku un
skolas vecaku sapulces. Individuali ar
vecakiem sadarbojas skolas atbalsta
personals un skolas administracija, lai sniegtu
nepiecieSamo atbalstu, konsultacijas un
ieteikumus skolénu macibu sasniegumu
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Prioritarie merki

dzives norisés un
veidosana.

Ar starptautisko
projektu atbalstu
skoléni un
pedagogi iepazist
Citu valstu pieredzi
un pilnveidotu
savas zinasanas un
prasmes.

Bebru pamatskola

Norade
par
izpildi

Sasniegtie rezultati

nodarbibas vecakiem u.c. gan klatieng, gan
tieSsaisté; ¢ notiek atbalsta personala
regulara sadarbiba ar skolénu vecakiem; e
aktivi darbojas skolas padome, organizéjot
sanaksmes ne retak ka 1 reizi semestri;
skolénu vecaki vada izglitojoSas nodarbibas
bérniem, ne mazak ka divas reizes semestri
iesaistas klases un skolas pasakumu
organizésana, notiek ekskursijas uz vecaku
darbavietam u.tml.; * veiktas pedagogu,
skolénu un vecaku aptaujas, kuras liecina
pap pozitivu sadarbibu ar vietéjo kopienu.

Kvalitativi « motivéet pedagogus un skolénus
iesaistities projektos un sniegt
nepiecieSamo atbalstu to realizéSana
Kvantitativi: ¢ skola piedalas vismaz viena
Erasmus+ vai e-Twinning projekta
istenoSana, ar mérki iepazit citu valstu
pieredzi, apgut jaunas prasmes, pilnveidot
skolénu un pedagogu svesvalodu
zinasanas, attistit lideribas un sadarbibas
prasmes, ieviest labas prakses piemérus
ikdienas macibu darba un vienlaikus
veicinot skolotaju profesionalo pilnveidi.

Dalégji
sasniegts

Komentari par izpildi

uzlabosanai. Tika organizéta Gimenes diena,
15.maija, kura vairak piedalijas skoléni un
tikai dazi vecaki. Gimenes dienas pasakumus
vélétos ieviest ka skolas ik gadéju tradiciju. Ir
aktiva skolas padome, kura organizé
Ziemassveétku saldumu pacinu iegadi,
piedalas Ziemassvétku pasakuma ar
priekSnesumu, organizé sporta dienu.
Javeicina citu vecaku iesaisti skolas aktivitasu
planosana un organizésana, darbnicu
vadisana, vizités darba vietas. Skola ka
kopienas aktivs lidzdalibnieks ir atzita
pagasta atpazistamibas zimes "Viedais
ciems" iesnieguma. Skolas talantigos
skolénus atbalsta vieté&jie uzneémumi.

Skolas kapacitate nav pietiekama, lai
piedalitos starptautiskos projektos, tapéc
skola savu pieredzi projektu realizésana sak
ar nacionala I'mena projektu konkursiem.
2025.gada pavasari skolénu pasparvalde
devas uz projekta "Kontaks" macibam,
iesniedza projekta pieteikumu "GUDRO
PASTS" un to apstiprinaja. Projekta realizacija
ir planota 2025./2026.m.g. 2025.gada
pavasari Jaunatnes starptautisko programmu
agentura tika iesniegts projekta pieteikums
"Lideribas Horizonts", tas tika realizéts
2025.gada augusta, ar aktivitatém septembri
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Norade
Prioritarie merki Sasniegtie rezultati par Komentari par izpildi

izpildi
un oktobri. Notika sadarbiba ar biedribu "Vai
vari?", kura finanséja lektorus, komandu
saliedéSanas specialistus pedagogiem un
skoléniem, gimenes dienas pasakumus.
Sadarbiba ar jauniesu biedribu "SOLIS"
projektu nedélas ietvaros 8.klase macijas
veidot spéli un nedélas beigas izstradaja
spéles prototipu.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati
Izglitojamo zinasanu, prasmju un Paaugstinat izglitojamo snieguma uzlaboSanu macibu procesa, attistot
kompetencu diagnostika rékinpratiba un rékinpratibu un tekstpratibu 2., 5., 8.klasé.

tekstpratiba 2., 5., 8. klasé.

NepiecieSamo atbalsta pasakumu Talantigajiem skoléniem tiek piedavati papildus macibu izaicinajumi.
nodroSinasana gan skoléniem ar macisanas
grutibam, gan ari talantigajiem skoléniem.

Pedagogu un atbalsta personala Tiek veicinata pedagogu un atbalsta personala savstarpéja profesionala
profesionalas kapacitates un izglitibas sadarbiba. Notiek jaunu pedagogisko darbinieku piesaiste skolai, lai
kvalitates stiprinasana nodroSinatu optimalu slodzu sadalijumu un pedagogu paaudzu nomainu.
Izglitibas pieejamibas nodroSinasana skola. Veiksmiga sadarbiba ar izgltibas iestades dibinataju, planojot iespé&jamos

risinajumus vides pieejamibas uzlaboSanai skola. Pilnveidota sistéma
priekslaicigas macisSanas partraukSanas risku mazinasanai, veicinot tas iespé&ju
izmantosSanu ikdienas darba
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Prioritarie merki Sasniedzamie rezultati

Izglitibas programmas istenoSanai Realizéta planveidiga materialtehnisko resursu bazes pilnveidoSana un
nepiecieSamo infrastruktdras un resursu atjaunoSana, nodrosinats atbalsts pedagogiem to lietoSanas izmantosana.
nodroSinasana un to efektivas izmantoSanas Labiekartotas telpas un apkartéjas teritorijas, lai veicinatu macisanos un
planoSana jégpilnu laika pavadisanu.

Profesionali atbalstoSas un motivéjosas Notiek skolotaju savstarpéja sadarbiba macibu procesa planosana, istenosSana
darba vides nodrosinasana un pilnveidosana un kvalitates vértéSana, macibu un darba vides uzlabosana.

skolotajiem

CieSas savstarpéjas sadarbibas veidoSana ar Tiek i1stenota vecaku ka nozimiga sadarbibas resursa iesaistiSana skolas dzive.

skolénu vecakiem un vietéjo kopienu Tiek nodroSinata regulara atgriezeniska saite par skolénu macibu
sashiegumiem un attistibas dinamiku. Skola aktivi iesaistas vietéjas kopienas
kultGras dzives norisés un veidosana.

Skolas iesaistiSanas dazada limena projektos Skoléni un pedagogi iesaistas starptautiska (e-Twinning, Erasmus+) un
nacionala lilmena projektu macibas un to istenosana. Vides parvaldes sistémas
izveide skola, aktivi iesaistoties Eko skolu programma.

2.3. Nakama macibu gada prioritarie merki un sasniedzamie rezultati

Sasniedzamie

Prioritarie merki - .
. rezultati

lzvértéti prioritatés istenotie sasniedzamie rezultati ar planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem un noteikti  Kvalitativi
turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba.

* Vairak neka pusei izglitojamo (58% un vairak) ir novérojams progress, salidzinot vinu iepriek$éja macibu Kvantitativi
gada nosléguma rezultatus ar tekoSa macibu gada rezultatiem. « 2., 5., 8. klases diagnosticéjosos/

monitoringa darbos 45% izglitojamo veértéjums ir 60% un vairak. * Par 10% pieaug skolénu sasniegumi

rékinpratibas un tekstpratibas konkursos, salidzinot ar iepriekSéjo macibu gadu.

Bebru pamatskola Lapa 17 /39



AT - Sasniedzamie
Prioritarie merki

rezultati
» Macibu stundu vérosanas materiali liecina par pedagogu prasmi pielagot macibu vielas apguvi ka Kvantitativi
skoléniem ar macisanas gratibam, ta ari talantigajiem skoléniem. ¢ Vismaz 70% aptauju liecina, ka sekmigi
norit darbs gan ar skoléniem ar macisanas gratibam, gan ar talantigajiem skoléniem.
* Pedagogu un atbalsta personala profesionalas kvalitates novértéSanas kritériju izstrade un darba Kvalitativi
kvalitates novértéSana. ¢ Jauno pedagogu piesaiste skolai. * Skolotaja - mentora piesaiste jaunajiem
pedagogiem.

* Vairak ka 80% gadijumu dati par pedagogu un atbalsta personala sadarbibu, liecina, ka ta ir veiksmiga. =  Kvantitativi
Profesionalas kvalitates novértéSanas rezultati liecina, ka pedagogu darba kvalitate vismaz 80% gadijumu
ir profesionala un uz skoléna izaugsmi vérsta.

* Vides pieejamibas izvértéSana un iespéjamo risinajumu izstradasana. * Pasakumu planosana un Kvalitativi
realizéSana priekSlaicigas macisanas partraukSanas risku mazinasanai.

* Skolénu macibu sasniegumu rezultati - nav otrgadnieku, visi skoléni sanem apliecibu par pamatizglitibu. « Kvantitativi
Notiek regulari atbalsta pasakumi PMP risku mazinasanai. ¢ Sistematisks atbalsta personala darbs,
sadarbiba ar citam pasvaldibas institicijam un iestadem.

» Racionala pieskirto finanSu resursu izmantosanas planoSana, lai nodroSinatu nepiecieSsamo macibu Kvalitativi
resursu iegadi. ¢ Telpu un teritorijas labiekartosanas planoSana un istenoSana. * NepiecieSamo

talakizglitibas nodarbibu nodrosSinasana vai pedagoga - mentora piesaistiSana skolotajiem nepiecieSamo

zinasanu un prasmju apgusanai.

* Ne mazak ka 85% skolénu un vecaku aptaujas liecina, ka izglitibas iestadé sekmigi noris izglitibas Kvantitativi
programmas istenoSanai nepiecieSamas infrastrukttras un resursu nodrosinasana un to efektivas

izmantoSanas planosana. ¢ Digitalo macibu lidzeklu un tehnologiju pieejamiba visiem skoléniem un

skolotajiem. « Pedagogi sanem nepiecieSamo atbalstu jauno tehnologiju lietoSana. * Izstradats Zalas klases

dizaina projekts, kuru istenot nakamaja attistibas plana perioda.

Kvantitativi
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.o - . Sasniedzamie
Prioritarie merki s
’ rezultati
* Notiek regulara pedagogu profesionala sadarbiba - kopiga macibu stundu planosana, vadisana,
analizéSana. ¢ Tiek izveidota metodisko materialu tieSpiekluves kratuve. ¢ Pedagogu savstarp€jas

sadarbibas rezultata, tiek izstradati jauni starpdisciplinarie macibu stundu plani.

* Metodiska atbalsta nodroSinasana, daliSanas labas prakses pieméros. * Pedagogu savstarpéjas Kvalitativi
sadarbibas veicinasana, veidojot pedagogu sadarbibas grupas.

* NodroSinat regularu sadarbibu ar skolénu vecakiem, izmantojot daudzveidigas sadarbibas formas; * Kvalitativi
Skolas daliba vietéjas kopienas pasakumos

* Tiek organizéetas vecaku sapulces (1-2 reizes semestri), individualas sarunas (vismaz reizi macibu gada), Kvantitativi
nodarbibas vecakiem u.c. gan klatieng, gan tieSsaisté. ¢« Notiek atbalsta personala regulara sadarbiba ar

skolénu vecakiem, vaditas tematiskas lekcijas skolas vecaku sapulcés. « Aktivi darbojas skolas padome,

organizéjot sanaksmes ne retak ka 1 reizi semestri. « Skolénu vecaki vada izglitojoSas nodarbibas bérniem,

ne mazak ka divas reizes semestri iesaistas klases un skolas pasakumu organizéSana, notiek ekskursijas uz

vecaku darbavietam u.tml. ¢ Veiktas pedagogu, skolénu un vecaku aptaujas, kuras liecina par pozitivu

sadarbibu ar vietéjo kopienu.

» Motivét pedagogus un skolénus iesaistities projektos un sniegt nepiecieSamo atbalstu to realizésana. Kvalitativi
Pasakumu planosana un realizésana priekslaicigas maciSanas partraukSanas risku mazinasanai ar projektu
palidzibu.

» Skola piedalas vismaz viena Erasmus+ vai e-Twinning projekta istenosana, ar meérki iepazit citu valstu Kvantitativi
pieredzi, apgut jaunas prasmes, pilnveidot skolénu un pedagogu svesvalodu zinasanas, attistit lideribas un

sadarbibas prasmes, ieviest labas prakses piemérus ikdienas macibu darba un vienlaikus veicinot skolotaju

profesionalo pilnveidi. « Skola aktivi darbojas Eko padome, balstoties uz skolas vides novértéjumu, tiek

organizeéti apkartéjo vidi saudzéjosi pasakumi un istenotas pasu skolénu izvirzitas vides saglabasanas

akcijas.
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
darbiba un izglitibas
programmas
istenosana un
izglitibas ieguvé
iesaistito izpratne par
vienlidzibas un
ieklausanas
aspektiem izglitiba

Izgltibas iestades
izveidota sistéma
ieklaujosas macibu
vides nodrosinasanai
un vienlidzigas

3. Elementu izvertejums

3.1. Elements "Vienlidziba un ieklausana"

Stipras puses

Skola tiek sniegts individualais atbalsts skoléniem ar
macisanas grutibam, tai skaita specialo programmu
istenosana, un individualas konsultacijas. Notiek
savstarpé€ja regulara sadarbiba ar vecakiem,
pedagogiem un atbalsta personalu, lai informétu
vecakus par skoléna grutibam apgut macibu vielu, lai
kopigi izstradatu turpmako sadarbibas planu atbalsta
sniegSanai skolénam. Skolas pedagogiem tika
organizétas profesionalas pilnveides macibas par
pedagogisko darbu ar skoléniem ar specialam
vajadzibam: "Individualais atbalsts un pedagogiskas
metodes izglitojamajiem ar specialam vajadzibam
visparejas izglitibas iestadé" Vertésanas kartiba un
uzdevumu pielagoSana atbilst ieklaujoSas pieejas
principiem un katrs skoléns sanem taisnigu iespéju
demonstrét savas prasmes.

Skola veicina pozitivu un droSu macibu vidi, kura skoléni
maz izjut mobingu un jutas ieklauti. Aptaujas liecina, ka

92% skolénu jatas labi. Veiksmiga sadarbiba ar
vecakiem, vietéjo kopienu un izglitibas atbalsta
institcijam veicina ieklaujoSu pieeju un vienlidzigas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Javeicina padzilinata pedagogu ir izpratne
par macibu stundas metodém, lai
uzlabotu diferenciaciju un
individualizaciju, pielagojot uzdevumus
skolénu sp&jam un vajadzibam, lai
nodrosinatu visiem skoléniem vienlidzigas
iespéjas macities. NepiecieSams izstradat
macibu priekSmetu atgadnes
koplietoSanai macibu jomas. Skolai
nepiecieSams iegadaties materialtehnikso
bazi skoléniem ar macisanas gratibam,
zemu koncentrésanas spéju, pieméram,
klusuma austina, darba vietas nodalitajus.

Izstradat skolas iek$éjo kartibu par
vienlidzibas un ieklausanas principiem, lai
tie butu skaidri visiem pedagogiem,
skoléniem un vecakiem. Veicinat skolénu
pasparvaldes lidzdalibu ieklaujoSnas un

attieksmes iespéjas izglitibas ieguve. lekséjas kartibas noteikumos

ir ieraksts par izglitojama ricibu emocionalas un fiziskas

vienlidzigas vides veidoSana.
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Rezultativa raditaja

nosaukums

organizacijas kultdras

ieviesanai

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

vardarbibas gadijumos. Pedagogi, izglitojamajie un vinu

vecaki zina, ka rikoties vardarbibas vai neiecietibas
gadijuma. 76,4% no aptaujatajiem respondentiem
izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo

vidi vérté ka drosu.

3.2. Elements "Macisana un macisanas" |

3.2.1. Macisanas un macisanas kvalitate.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Macibu stundu/
nodarbibu
véroSana

Anketésana

Bebru pamatskola

Stipras puses

Katru semestri tiek veikta macibu stundu/nodarbibu
véroSana 60% pedagogu. 90% no ekspertu vérotajam
macibu stundam pedagogi macibu un audzinasanas
procesu plano sadarbiba ar izglitojamajiem un to
isteno lielakoties efektivi. 67% no ekspertu vérotajam
macibu stundam tiek veikta macibu un audzinasanas
procesa diferenciacija un individualizacija.

86% pedagogu ir apmierinati ar pieejamajiem un
nodrosinatajiem resursiem. 94% pedagogu
atgriezeniska saite no stundu véroSanas palidz
pilnveidot pedagogisko darbu. Skolénu anketéSanas

Turpmakas attistibas vajadzibas

Péc akreditacijas zinojuma planots ir izveidot
sistému savstarpéjai stundu vérosanai un macibu
stundu véroSana iegutos datus izmantot, lai
pilnveidotu pedagogu profesionalo darbibu,
pieméram, izvirzot visiem kopigu macibu stundu
véroSanas mérki konkrétam laika periodam (jégpilna
tehnologiju izmantoSana, formativa vértésana,
macibu procesa individualizacija, atgriezeniskas
saites sniegSana/tas veidi u.tml.).

Pedagogiem grati izbrivét laiku stundu vérosanai,
iesaka izstradat stundu véroSanas grafiku un tas
ieplanot laicigi. NepiecieSams atbalsts macibu

stundu planosana (70%) un organizésana (50%).
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Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

datos 39, 6% uzsver, ka nepiecieSami skaidraki
uzdevumi nosacijumi, bet 35% nepiecieSams Iénaks
macibu temps. Tomér gandriz puse aptaujato (49,8%)
uzskata, ka pasam skolénam nepiecieSams vairak
iesaistities macibu procesa.

3.2.2. Macibu sasniegumu vertesana.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Dokumentu
analize

Dokumentu
analize

Bebru pamatskola

Stipras puses

Regulari tiek veikta macibu sasniegumu vértéSanas
kritériju parbaude skolvadibas sistéma E - klase, lai tie
butu skaidri definéti, saprotami skolénam un vecakiem,
atbilstu SOLO taksonomijas limeniem. levieSot jauno
vértésanas sistému, skola saskaras ar neizpratni par
vértésanas kartibu un kritériju definéSanu, kas uzlabojas
2.macibu semestri un 90% pedagogu kvalitativi veica
parbaudes darbu vértésanu atbilstoSi prasibam.

Reizi semestri tiek analizéta klaSu sekmju dinamika un
salidzinata ar iepriekSejiem macibu gadiem. Datu analize
liecina par to, ka, ievieSot jauno vértéSanas kartibu,
macibu sasniegumi batiski nav céluSies vai kritusies. Tika
noteiktas butiskas izmainas skolénu macibu sasniegumos

Turpmakas attistibas vajadzibas

Planots veikt skolénu anketésSanu, lai noskaidrotu cik
% skolénu apstiprina, ka izjat sev pielagotu
maciSanas pieeju, sanem visu nepieciesamo
atbalstu un macibu process veicina vinu izaugsmi.

Turpmakas attistibas vajadzibas

NepiecieSams aktualizét atgriezeniskas saites
sanems$anu péc parbaudes darbiem no
skoléniem, atbilstoSi planot turpmako darbu.
NepiecieSams aktualizét formativas vértésanas
izmantoSanu, lai izvértétu katru tematisko
sashiedzamo rezulatu.

Sniegt nepiecieSamo atbalstu macibu
sasniegumu dinamikas uzlabosSanai, ipasu
véribu sniedzot 6. un 7.klases skoléniem. Veidot
starpdisciplinaras macibu stundas, lai veicinatu
lasitprasmi, tekstpratibu un rékinpratibu -

Lapa 22 /39



Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

pec 5.klases, kas iesp&jams saistas ar vecumposma
ipatnibam. Macibu sasniegumi zemaki neka citos macibu
priekSmetos ir tajos, kuros japielieto lasitprasme,
tekstpratiba un rékinpratiba.

Turpmakas attistibas vajadzibas

pielagotu realam dzives situacijam. Veikt
aptauju vecakiem un skoléniem par macibu
sasniegumu véertésanas metodém.

3.2.3. Izglitibas iestades individualizeta un personalizéta atbalsta sniegSana izglitojamiem.

Izmantotas
kvalitates
vertesanas
metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu stundu/ 67% no ekspertu vérotajam macibu stundam tiek veikta macibu un Lielaks uzsvars tiek likts uz skoléniem

nodarbibu audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija.

vérosSana

ar macisanas gratibam. Praksé trakst
iemanu un darba metozu ka
vienlaicigi stradat ar vairaku
zinasanu limenu skoléniem. Jaattista
darbs ar talantigajiem skoléniem,
veidojot macibu stundas un
parbaudes darbu diferenciaciju.

Anketésana 78% pedagogu teorétiski zina ka atbalstit talantigos skolénus, bet MK sapulcés akcentét darbu ar
70% pedagogu trikst laika, zinasanu un prasmju macibu stundas talantigajiem skoléniem, izstradat

efektivai planoSanai.

Bebru pamatskola

planu veiksmigai parmainu
ievieSanai. Dalities labas prakses
pieméros. Apgut nepiecieSamas

Lapa 23/ 39



Izmantotas

k\_lall_t?tes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
vértesanas
metodes
prasmes un izmantot Ml rikus stundu
planosana.
Dokumentu Individualo atbalsta programmu izvértésana sniedz informaciju, cik Jaizstrada individualas atbalsta
analize sekmigi ir veikts darbs ar skoléniem ar maciSanas grutibam. programmas skoléniem, kuriem ir
Rezultativs darbs ir atbalsta personala un pedagogu individualajas grutibas kada no macibu jomam.
konsultacijas ar izglitojamajiem ar macisanas gratibam. Tika Jaizstrada individualas atbalsta
izstradata skolas iekSéja kartiba "lzglitojama specialo vajadzibu programmas talantigajiem skoléniem.

noteikSanas, individualas izglitibas programmas apguves plana
izstrades un 1stenoSanas kartiba Bebru pamatskola ", lai individualas
atbalsta programmas sanemtu skoléni ne tikai ar specialajam
vajadzibam, bet tie skoléni, kuriem ir gratibas kada no macibu
jomam.

3.2.4. Izglitibas procesa istenosana pirmsskolas izglitibas programma (ja attiecinams)

Izmantotas kvalitates vertésanas metodes Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

3.3. Elements “Macisana un macisanas” Il

3.3.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas merkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem
macibu stundu/nodarbibu verosana.

Péc akreditacijas zinojuma planots ir izveidot sistému savstarpéjai stundu véroSanai un macibu stundu vérosana iegutos datus
izmantot, lai pilnveidotu pedagogu profesionalo darbibu, pieméram, izvirzot visiem kopigu macibu stundu vérosanas mérki konkrétam
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laika periodam (jeégpilna tehnologiju izmantoSana, formativa vértéSana, macibu procesa individualizacija, atgriezeniskas saites
sniegSana/tas veidi u.tml.). Jaattista darbs ar talantigajiem skoléniem, veidojot macibu stundu un parbaudes darbu diferenciaciju.

3.3.2. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem datiem un informaciju no macibu stundu/
nodarbibu verosanas.

Katru semestri tiek veikta macibu stundu/nodarbibu véroSana 60% pedagogu. 90% no ekspertu vérotajam macibu stundam pedagogi
macibu un audzinasanas procesu plano sadarbiba ar izglitojamajiem un to 1steno lielakoties efektivi. 67% no ekspertu vérotajam
macibu stundam tiek veikta macibu un audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija. Lielaks uzsvars tiek likts uz skoléniem
ar macisanas grutibam. Praksé trukst iemanu un darba metozu ka vienlaicigi stradat ar vairaku zinasanu [imenu skoléniem.

3.3.3. Informacija par izglitibas iestades iegutajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par macibu
stundu vérosana iegutajiem datiem un informaciju.

Rezultativa raditaja Turpmakas attistibas

Stipras puses

nosaukums vajadzibas

Izglitibas iestades Ir izstradata macibu stundu novéroSanas veidlapa. Notiek reqgulars Vienoties par macibu stundu
izveidota sistéma macibu stundu novéroSanas process (vismaz 60% pedagogu ir novérosanas merki noteiktam
datu ieguvei par noveérojusi stundas). periodam, lai notiktu efektivaka
macisanas un datu analize un nepiecieSamo
macisanas kvalitati un uzlabojumu planosana.

tas pilnveidei.

Izglitibas procesa 83% véroto macibu stundu skaidri definéts stundas mérkis / Jaturpina darbs pie

planosanas un sasniedzamais rezultats, ka ari vérojamas tris stundas dalas. 42%  atgriezeniskas saites abpuséjas

istenosSanas véroto stundu tiek istenots savstarpéjs sadarbibas process (paru, sniegSanas gan par macibu

efektivitate un grupu darbs) un novérots, ka 42% véroto macibu stundu tiek stundas mérki un satura izpratni,

kvalitate. jégpilni izmantotas tehnologijas, lai sasniegtu definétos gan par parbaudes darbiem.
sashiedzamos rezultatus. Novéroti dazadi atgriezeniskas saites Macibu satura apguves
sniegSanas veidi (pedagogs izglitojamajam 75% vérotajas planosana iesaistit izglitojamos.

stundas, izglitojamie viens otram 8%, atgriezeniska saite par to,
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Rezultativa raditaja
nosaukums

Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizacija.

Izglitibas procesa
istenosanas kvalitate
attalinatajas macibas.

Macibu sasniegumu
vértésanas kartiba.

Izglitibas iestades
individualizéta un /vai
personalizéta atbalsta
sniegSana
izglitojamiem.

Bebru pamatskola

Stipras puses

kas jadara, lai saprastu / izpilditu uzdevumu 50% stundu, ka
izglitojamais var labak sevi kontrolét, virzit un regulét savu
darbibu 17% stundas, izglitojama ka personas vértéjums 25%
vérotajas stundas).

Lielaks uzsvars tiek likts uz skoléniem ar maciSanas grutibam.
Praksé trakst iemanu un darba metozu ka vienlaicigi stradat ar
vairaku zinasanu limenu skoléniem.

Tikai viena no novértotajam macibu stundam ar izglitojamajiem
tika analizéti parbaudes darba vértéjumi un kritériji.

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Jaattista pedagogiskais darbs ar
talantigajiem skoléniem,
veidojot macibu stundu un
parbaudes darbu diferenciaciju.

Veicinat to macibu stundu
novérosanu, kas ir pirms un péc
parbaudes darbiem, lai secinatu
cik efektivi skoléni tiek
sagatavoti parbaudes darbam
un péc ta sniegta abpuséja
atgriezeniska saite par
sasniedzamajiem rezultatiem.
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3.4. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

3.4.1. Anketesanas dalibnieku skaits.

Dalibnieku lespéejamais dalibnieku Cik % respondentu no visam merkgrupam piedalijas
kategorija skaits anketesana?
Kopa izglitibas iestade 173 Vairak ka 60%
Izglitojamie 107 Vairak ka 60%
Pedagogi 22 Vairak ka 60%
Vecaki 64 Vairak ka 60%

3.4.2. Anketesana ieguto datu un informacijas rezultati.

Dalibnieku lespejamais dalibnieku Cik % no aptaujatajiem verte iestades mikroklimatu, fizisko un
kategorija skaits emacionalo vidi ka drosu?

Kopa izglitibas 173 60-89%

iestade

Izglitojamie 107 60-89%

Pedagogi 22 60-89%

Vecaki 64 60-89%

3.4.3. Informacija par anketésanas rezultatu izvertéjumu.

73% skolénu skola jutas loti labi vai labi, 18% jutas viduvéji, kas ir labs raditajs par skolénu labizjutas raditajs skola. 60.4% lepojas ar
to, ka macas Saja skola. Tiesi puse skolénu macibu stundas jltas ieintereséti un motivéti, 49,1% atzist to, ka pasiem skoléniem
macibu stundas ir jaiesaistas vairak. 56.6% nekad vai gandriz nekad nav izjutusi stresu, savukart gandriz 11.3% skolénu stresu izjut
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diezgan biezi un 3.7% vienmeér. 77.4% trauksmi izraisa parbaudes darbu rakstiSana, otraja vieta ar 30.2% ir mutiskas prezentacijas,
28.3% sastraukums rodas no gatavosanas parbaudes darbiem. Tikai 5 skoléni anketas ir atziméjusi, ka uztraucas dél ta, ka vinus apcel
citi skoléni. Lai ari lielaka dalai (71,1%) uzskata, ka viniem apzinati pari darijis nav neviens - 9.4% atzist, ka vismaz reizi ménési, 9.4%,
ka vairakas reizes ménesi, 9.5% atzist, ka reizi nedéla vai katru dienu viniem tiek darits skola pari. 20.8% skoléni cietusi no
emocionalas vardarbibas (tika apsaukati, apsmieti), 5.7% tika aizskarti digitalaja vide, bet 18.9% cietusSi no fiziskas vardarbibas.
Visvairak skoléniem dara pari klasesbiedri un citi skolas skoléni (38%), bet 5.7% ir cietusi no pedagoga. Lielaka dala skolonu (60%)
zina, ka rikoties situacija, kad cieSs no vardarbibas. Skoléni min iekS€jos kartibas noteikumus, konkrétu ricibas algoritmu, katru gadu

skolénus informé pedagogi un klases audzinataji.

3.5. Elements "Drosiba un psihologiska labklajiba"

Rezultativa
raditaja Stipras puses
nosaukums

Izglitibas Kopuma gandriz visi skolénu ievéro iekSejos kartibas
iestades iekSéjas noteikumus.

kartibas un

droSibas

noteikumu

ievéroSana

Izglitibas Lielaka dala skolénu (71.7%) atzists, ka skola jatas drosi un
iestades fiziska neizjut trauksmi.

droSiba un ar to

saistito risku

noversana

Emocionala 73% skolénu skola jutas loti labi vai labi, 18% jatas viduvéji,

droSiba izglitibas kas ir labs raditajs par skolénu labizjltas raditajs skola. 60.4%

iestadé un ar to lepojas ar to, ka macas Saja skola. TieSi puse skolénu macibu
stundas jutas ieintereséti un motiveti, 49,1% atzist to, ka

Bebru pamatskola

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola javeic ugunsdroSibas macibas.

Darbs jaturpina pie fiziskas vardarbibas
risku mazinasanas. seviski satraucosi ir
raditaji, ka 5.7% ir cietusi no pedagogiem.

Lielakais trauksmes célonis ir parbaudes
darbi, gatavoSanas parbaudes darbiem un
mutiskas prezentacijas - javeicina laiciga
pakapeniska gatavoSanas parbaudes
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

saistito risku
novérsana

Izglitibas
iestades
personala un
izglitojamo
labizjlta

Stipras puses

pasiem skoléniem macibu stundas ir jaiesaistas vairak. 56.6%
nekad vai gandriz nekad nav izjutusi stresu. Skola 2025.gada
aprili/ maija notika nodarbibas skoléniem par cienpilnam
attiecibam (vecako klasu grupam), draudzibu (5. - 6.klasei),

7 klasei notika komandu saliedéSanas aktivitates, lai mazinatu
savstarpgjo spriedzi un veicinatu komunikaciju un draudzigas
attiecibas.

Personala labizjutas celSanai 2025.gada marta un aprili notika
koucinga sesijas, lai sniegtu metodes problémsituaciju
risinaSanai. lzglitojamo labizjiuta tiek veicinata caur lektoru
nodarbibam, diskusijam.

3.6. Elements "Pieejamiba”

Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas iestades
izpratne par
faktoriem, kuri
ietekmeé izglitibas
pieejamibu

Bebru pamatskola

Stipras puses

Izglitibas iestadé ir apzinata nepieciesamiba nodrosinat
vienlidzigu izglitibas pieejamibu visiem skoléniem neatkarigi
no vinu individualajam vajadzibam. Skola darbojas atbalsta
personals (psihologs, logopéds, socialais pedagogs,
specialais pedagogs), kas veicina ieklaujoSas vides attistibu.
Notiek sadarbiba ar vecakiem, dibinataju un pagasta
institlcijam, lai mazinatu priekslaicigas macibu

Turpmakas attistibas vajadzibas

darbiem, lielaku nozimi pieskirot
formativajiem vértéjumiem, lai skoléniem
bltu parlieciba par savu gatavibu
parbaudes darbiem. Skoléni jaturpina
izglitot par cienpilnam attiecibam.
Japilnveido sociali emocionali prasmes.

NakoSana macibu gada planojam turpinat
pedagogu labizjatas celSanu caur
radoSam, personibu attistoSam
nodarbibam. NakoSaja macibu gada
planojam sniegt skoléniem izglitojosas
lekcijas.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sistematizét datu apkopi par faktoriem,
kas ietekmé izglitibas pieejamibu
(macibu sasniegumi, kavéjumi,
emocionala labizjata u.c.), un izmantot
tos IEmumu pienemsana. Turpinat
sadarbibu ar atbalsta personalu un
starpinstitucionali, lai nodroSinatu
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Rezultativa
raditaja
nosaukums

Izglitibas vides
pieejamiba un
izglitibas
programmas
pielagoSana
izglitojamajiem ar
specialajam
vajadzibam

Izglitibas iestades
riciba prieksSlaicigas
macibu
partrauksanas risku
mazinasana

Bebru pamatskola

Stipras puses

partraukSanas riskus. Regulari tiek analizéti izglitojamo
macibu sasniegumi, lai laikus identificétu gratibas un
piedavatu individualus risinajumus. Ir veikta vides
pieejamibas izvértésana un uzsaktas sarunas ar dibinataju
par infrastruktdras uzlabojumiem.

Stiprinata pedagogu kompetence ieklaujosas izglitibas un
diferencéSanas metodeés, organizéjot kopigus profesionalas
pilnveides pasakumus. Izstradata kartiba, kada tiek sniegts
atbalsts izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam,
macisanas gratibam.

Skola darbojas atbalsta personals (psihologs, logopéds,
socialais pedagogs, specialais pedagogs), kas veicina
ieklaujoSas vides attistibu. Notiek sadarbiba ar vecakiem,
dibinataju un pagasta institlcijam, lai mazinatu
priekslaicigas macibu partraukSanas riskus. Regulari tiek
analizeti izglitojamo macibu sasniegumi, lai laikus
identificétu gratibas un piedavatu individualus risinajumus.
Izstradata veidlapa, kura izglitojamais kopa ar vecakiem,
klases audzinataju vai priekSmeta skolotaju analizé célonus
un riskus zemo sasniegumu iemesliem un turpmaku ricibu.

Turpmakas attistibas vajadzibas

mérktiecigu palidzibu riska grupu
skoléniem.

Turpinat ieviest praksé kartibu
"Izglitojama specialo vajadzibu
noteikSanas, individualas izglitibas
programmas apguves plana izstrades
un istenosanas kartiba Bebru
pamatskola". Izstradat ne tikai
individualas atbalsta programmas
izglitojamajiemar specialajam
vajadzibam, bet ari izglitojamajiem ar
macisanas grutibam.

Izstradat un Tstenot iekséjo kartibu
priekSlaicigas macibu partraukSanas
risku agrinai novérsanai. Aktivak
iesaistit vietéjo kopienu un vecakus
skolas dzivé, 1pasi tajos jautajumos, kas
saistiti ar bernu motivacijas un
piederibas stiprinasanu. Piedalities
projektos, kuru mérkis ir mazinat PMP
riskus.
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Projekta nosaukums

Biedribas "Vai vari?" projekts
"Varis var un varis dar!",
identifikacijas Nr. 2025.LV/
NVOF/MIC/070/L19, ko finansé
Sabiedribas integracijas fonds.

Projekts "Lideribas Horizonts",
identifikacijas Nr. VP2025/5-17,
ko finansé Jaunatnes
starptautisko programmu
agentara.

Projekts , Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu
attistibai”, Projekta Nr.
8.3.2.2/16/1/001

JaunieSu biedriba "SOLIS"
projekts "Kopsoli ar radoSumu",
LEADER projekts

Bebru pamatskola

5. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem

Projekta 1ss apraksts

Projekta piedalijamies ka sadarbibas partneris. Skola tika 1stenotas nodarbibas skoléniem par
cienpilnam attiecibam, draudzibu (kopa 4 nodarbibas). Tika finansétas divas gimenu dienas
aktivitatés maija: vecaku pécpusdiena skola ar radoSajam darbnicam, meistarklasém un
vecaku organizéta sporta diena. Projekta aktivitates planojam istenot nakamaja macibu
gada.

Projekta laika notika Cetru dienu macibas Aizkraukles novada jaunieSiem, integréjot socialo
risku jauniesus lideribu veicinoSas aktivitatés, lidzdalibu jaunatnes jomas planosana,
sadarbiba ar aktivajiem nodava jaunieSiem un jaunatnes drabiniekiem. Projekta piedalijas 56
dalibnieki no visa Aizkraukles novada. JaunieSiem nodarbibas vadija Aleksandrs Samoilovs,
Agnese Rakovska, Visasiespéjas.lv. Tapat iepazina neirografikas tehnikas, ka labak pozét
fotografijam. Paraléli pasi jaunieSi grupas planoja, organizéja un macijas vadit dazada veida
aktivitates citiem dalibniekiem.

Projekta ietvaros tika apmekléta teatra izrade "Galms Pagalma"

8.Klases skoléni projektu nedélas ietvaros iepazinas ar dazadiem spélu veidiem, izprata
spélu uzbuves nosacijumus un izstradaja pasi savu spéli.
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6. Informacija par izglitibas iestades un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas areja novertesana noradito uzdevumu izpildi

Noraditais uzdevums Izpilde
Aktualizét iekSéjos normativos dokumentus un izstradat drosibas instrukcijas Izpilde tiks veikta lidz 2025.gada
atbilstosi normativo aktu prasibam. 1.novembrim.
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7. Citi sasniegumi

7.1. Sasniegumi

Olimpiades un konkursi

5.klases skolniecei Jasminai Vidinai ir augsti sasniegumi regionala lilmeni "Skatuves runas" konkursa 2.karta ieguta 1.pakapi. Bebru
pamatskola ierindojas 23.vieta ar lielako dalibnieku skaitu Latvija, 4. - 9.klases skoléniem logiskas un algoritmiskas domasanas
konkursa "Bebr[a]s". 2024./2025.m.g. 2.posma olimpiadé anglu valoda 7.klases skolnieces Kate Jermaka ieguva 2.vietu, Adriana
Petrika ieguva 3.vietu. 2024./2025.m.g. 2.posma olimpiadé latvieSu valoda 6.klases skolniece Ruta Kotovica ieguva 3.vietu.

Sporta sacensibas

2025.gada 12.junija 9.klases absolventes izcinija 2.vietu NBS Spartakiadé 2025 volejbola. Rudens krosa sacensibas "Jankas", mazo
skolu konkurecé ieguta 1.vieta LSSF volejbola sacensibas 4.klases meiteném - 2.vieta, zéniem - 3.vieta. Aizkraukles novada 21.kausa
izcina volejbola skolu komandam - Bebru pamatskolas meitenu komandai 1.vieta, zénu komandai 2.vieta.

Jaunrade un petnieciba

Radosa pasizpausme

Skolénu pasSparvalde ir aktivizéjusies un patstavigi sak planot un organizét savu darbibu. Ir piedalijusies skolénu pasparvalzu projektu
rakstiSanas "Kontakts" apmacibas un iesniegusi JSPA projekta pieteikumu "GUDRO PASTS".

Citi sasniegumi

Bebru pamatskolas komanda izcinija 3.vietu biedribas "Latvijas Sarkanais Krusts" rikotajas Pirmas palidzibas sniegSanas sacensibas.
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7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem pec izglitojamo snieguma
izvertejuma valsts parbaudes darbos par vertejamo macibu gadu

Procentuala

. Komentar
atskiriba omentars

+/-10% pédéjo Izvertéjot izglitojamo sniegumu 2024./2025. macibu gada valsts parbaudes darbos, secinams, ka Bebru

3 macibu gadu pamatskolas skolénu rezultati kopuma ir uzlabojusies, salidzinot ar iepriekSéjiem diviem macibu gadiem, un

laika Sogad tie ir augstakie pédéjo tris gadu perioda. LatvieSu valodas centralizéta eksamena rezultati saglabajas
stabili nemainigi visu tris gadu garuma kas liecina par konsekventu un kvalitativu darbu valodas maciSana un
prasmes noturibu skolénu vidu. Matematikas centralizéta eksamena rezultats ir ievérojami uzlabojies un ari
augstakais rezultats pédéjo tris gadu perioda, tacu zemaks ka vidéjais klases gada sniegums. Si pozitiva
tendence liecina par mérktiecigi istenotiem uzlabojumiem macibu procesa, diferencésSanas pieejas pilnveidi
un skolénu atbalsta sistémas efektivitati, pedgoga darba efektivitati un kvalitativu macibu vadisanu. Anglu
valodas centralizéta eksamena rezultats ir augstakais raditajs pédeéjo tris gadu laika un vértéjumi ir lidzveértigi
gada atzimém, kas apliecina macibu procesa un vérté$anas prakses saskanotibu. Sogad ir jauns pedagogs,
kurs macisanas praksé ieviess daudzpuséju anglu valodas apguves sistému, sniedza individualu atbalstu un
pieeju skoleéniem ar nepietiekamiem sasniegumiemun zemu anglu valodas zinasanu limeni. Kopuma dati
rada, ka skola Istenotas darbibas - formativas vértésanas stiprinasana, diagnostikas darbu sistémiska
izmantoSana, mérktieciga skolénu atbalsta sniegSana un pedagogu profesionala sadarbiba - ir devusas
pozitivu ietekmi uz skolénu sniegumu, tacu darbs jaturpina pie vértéSanas kartibas ievieSanas pilnveides.
Jaturpina STEM priekSmetu parbaudes darbu analize, lai butu ievéroti visi Cetri SOLO taksonomijas limeni.
TieSi otra matematikas eksamena dala bija izaicinosa 9.klases skoléniem.

11-30% -
pedejo 3

macibu gadu
laika

Vairak ka 30% -
pédéjo 3
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Procentuala Komentars
atskiriba
macibu gadu

laika

7.3. Izghitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos pedejo tris gadu laika

Procentuala Komentars

atskiriba

+/-10% pédéjo  Analizéjot skolénu sniegumu valsts parbaudes darbos pédéjo tris macibu gadu laika (2022./2023.-

3 macibu gadu 2024./2025.), secinams, ka kopuma novérojama pozitiva attistibas dinamika visos macibu priekSmetos, 1pasi

laika anglu valoda un matematika. LatvieSu valoda skolénu rezultati saglabajusies stabili augsta limenr: 1.
2022./2023. m.g. - 62%, 2. 2023./2024. m.g. - 61.83%, 3. 2024./2025. m.g. - 61.62%. Neliela svarstiba
(mazak par 1%) apliecina konsekventu macibu kvalitati, skolotaju metodiskas pieejas noturibu un skolénu
valodas prasmju stabilitati. Matematika pédejo tris gadu laika novérojams butisks izaugsmes Iéciens: 1.
2022./2023. m.qg. - 31%, 2. 2023./2024. m.g. - 17.67%, 3. 2024./2025. m.g. - 33.15%. Lai gan 2023./2024.
macibu gada sniegums bija ievérojami zemaks, Sogad tas gandriz divkarsojies, sasniedzot labako rezultatu
tris gadu perioda. Tas liecina, ka istenotie pasakumi — fokuséts darbs ar rékinpratibas pilnveidi, formativas
vértésanas attistiSana un papildus atbalsta sniegSana skoléniem ar maciSanas grutibam — ir bijusi efektivi.
Anglu valoda skolénu sniegums demonstré izteiktu uzlaboSanos: 1. 2022./2023. m.g. - 58%, 2. 2023./2024.
m.g. - 39.5%, 3. 2024./2025. m.g. - 63.15%. Péc ievérojama krituma 2023./2024. gada, Saja macibu gada
rezultati parsniedz iepriekséjo gadu limeni, sasniedzot augstako raditaju tris gadu perioda.

11-30% pédéjo -
3 macibu gadu
laika

Vairak ka 30% -
pédéjo 3
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Procentuala Komentars
atskiriba
macibu gadu

laika

7.4. Izghtibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem izglitojamo videji statistisko
sasniegumu ikdienas macibu darba atbilstiba valsts parbaudes darbu rezultatiem vai ari tiem ir
atskiribas

Procentuala

at&kiriba Komentars

+/-10% pédéjo lzvertéjot izglitojamo vidéjos sasniegumus ikdienas macibu darba un valsts parbaudes darbos, secinams, ka

3 macibu gadu kopuma starp gada véertéjumiem un CE rezultatiem pastav atbilstiba. Starpdisciplinarais parbaudes darbs

laika dabaszinatnés (63%) atbilda skolénu vidéjam sniegumam macibu priekSmetos dabaszinatnés - vidéji 6.50
balles gada véertéjuma dabaszinatnu priekSmetos kopa. Zemakais vertéjums bija 37%, bet augstakais 89%.
2025.gada marta 8.-9.klases skoléni piedalijas PISA dabaszinatnu pétijuma, kurs saturiski bija lidzigs
starpdisciplinarajam valsts parbaudes darbam. 2023./2024. macibu gada tika novérots, ka anglu valoda
vairakiem skoléniem CE vértéjums bija zemaks par gada atzimi pat par divam ballém, tomér 2024./2025.
macibu gada S1 disproporcija ir mazinata - eksamenu rezultati (63%) gandriz atbilst gada vidéjiem
vértéjumiem 7.07 balles, kas apliecina vértéSanas konsekvenci un macibu procesa kvalitati. Matematika
9.klases vidéjais vértéjums ir 5.87 balles, kas ir gandriz par 2 ballém augstaks ka centralizétie eksamenu
rezultati (33.15%). Latviesu valodas vidéjie gada vértéjumi un centralizéto eksamenu vértéjumi pilniba sakrit
(61 - 62%). Kopuma izglitibas iestades dati apliecina, ka ikdienas macibu sasniegumu limenis atbilst valsts
parbaudes darbu rezultatiem, un tiek i1stenota vienota pieeja vértésSanai dazados macibu priekSmetos un
posmos. Jauzlabo matematikas vértésSanas sistéma, lai vidéjie gada rezultati tuvinatos centralizéto eksamenu
rezultatiem.
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8. Izglitibas iestades vaditaja un izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas
iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un ricibpolitikai izglitibas joma

1. Stiprinat sadarbibu starp skolu, gimeni un vietéjo kopienu, veidojot kopigus pasakumus, macibu iniciativas un sabiedriskas
aktivitates, kas sekmé béernu piederibas izjutu un motivaciju macities. 2. Turpinat darbu pie ieklaujosas macibu vides attistibas,
nodrosinot gan fizisko, gan emocionalo drosibu, ka ari pieejamu atbalstu skoléniem ar dazadam vajadzibam. 3. Veicinat skolénu
macibu sasniegumu pieaugumu, Tpasi STEM jomas. 4.Veicinat skolénu lidzdalibu skolas dzivé, stiprinot skolénu pasparvaldi un dodot
viniem iespéju piedalities IEmumu pienemsSana par macibu un audzinasanas procesu.

Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi ricibpolitikai izglitibas joma

1. NodroSinat pedagogu profesionalas pilnveides nepartrauktibu, ipasi jomas, kas saistitas ar digitalajam prasmém, jaunajam macibu
metodém un skolénu motivésanu. 2. Pilnveidot individualo pieeju, formativo vértéSanu un macibu diferenciaciju. 3. Paplasinat projektu
un sadarbibas iespéjas ar citam izglitibas iestadém Latvija un arvalstis (piem., Erasmus+, eTwinning), lai stiprinatu skolas atvértibu un
inovaciju kultdru. 4. Uzlabot vides pieejamibu un macibu infrastrukttru, sadarbiba ar dibinataju planojot un istenojot telpu
modernizacijas un tehniska nodrosinajuma projektus. 5. Turpinat administrativa darba efektivizéSanu, nodrosinot caurskatamu
informacijas apriti un savlaicigu komunikaciju starp vadibu, skolotajiem un vecakiem. 6. Izstradat ilgtermina attistibas stratégiju (3-5
gadiem), ieklaujot mérkus izglitibas kvalitates paaugstinasanai, pedagogu atbalstam un macibu vides modernizacijai.
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9. Izglitibas iestades strategiska vadiba un attistiba

9.1. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris
gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais novertejuma macibu gada

Uzdevums Paveiktais Izpilde (%) Nakamaja macibu gada veicamais
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