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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo Izglitojamo  skaits,
programmas programma | vietas adrese - — skaits, uzsakot noslédzot sekmigu
. o - Nr. Licencesanas .
nosaukums s kods (ja atskiras programmas programmas apguvi
L datums . . .
no juridiskas apguvi (prof. (prof. izgl) wvai
adreses) izgl.) noslédzot
vai uzsakot 2024./2025.m.g.
2024./2025. m.g. | (31.05.2025.)
(01.09.2024.)
Vispargjas 01011111 V-3557 12.01.2011. 33 40
pirmsskolas
izglitibas
programma

1.2. Pamatojoties uz 1.1. tabula sniegtajiem datiem, laika posma no 01.09.2024. Iidz 31.05.2025.
izglitojamo skaits Daudzeses pagasta PII “Ciekurins” ir pieaudzis. Arvien vairak gimenu izvélas
Daudzevu par savu dzivesvietu.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

N.p.k. | Informacija Skaits | Komentari (nodros$inajums un ar to
saistitie  izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestade (vairak ka 1 0 Ilgstosas vakances nav
meénesi) 2024./2025. m.g.
(Iidz 31.05.2025.)
2. Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta personals, 2 Skolotajs logopéds 0,33 slodze
noslédzot 2024./2025. m.g. (Iidz 31.05.2025.) Izglitibas psihologs 0,25 slodze

2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi (sasniegts/dal&ji
rezultati kvalitativi un sasniegts/ nav sasniegts) un komentars
kvantitativi
1. Lasttprasmes | a) kvalitativi Daléji sasniegts

veicinasana. Lasitprasmes sekméSanai |Neskatoties uz daudzveidigas vides, materialu
nodroSinata daudzveidiga [nodroSinasanu un individualo atbalstu, izglitojamo
macibu vide un individuals |interese par tradicionalo gramatu lasiSanu joprojam ir
pedagogiskais  atbalsts.  Visi |ierobezota. Vecaku sapulc@s vecaki tiek iepazistinati ar

iesaistitie — izglitojamie, vecaki
un pedagogi sadarbojas, tadejadi
sekmgjot izglitojamo interesi par
lasiSanu.

lasttprieka veicinasanas metodeém, lai atbalstitu b&rnu
lasttprasmes attistibu majas. Vienu reizi ménesi tiek
apmekléta Daudzeses pagasta biblioteka. NepiecieSams
biezak izmantot digitalos resursus, interaktivas macibu
metodes un aktivi iesaistit izglitojamo vecakus, lai
stiprinatu motivaciju un lasitprasmes attistibu.

b) kvantitativi
Uzsakot pamatizglitibas apguvi,
90 % izglitojamo lasa vardus un

izprot izlastto atbilstosi
pirmsskolas programmas
saturam.

Daléji sasniegts

Lielakajai dalai izglitojamo vardu lasiSanas prasmes
atbilst sakuma limenim — lasi$ana ir [€na un vél attistas
izpratne par izlasito tekstu. Dalai izglitojamo
nepiecieSams atbalsts valodas un vardu krajuma
pilnveide. Nemot vera logopeéda ierobezoto darba slodzi
iestad€, nepiecieSams nodrosinat papildus individualu
un interaktivu atbalstu valodas prasmju attistibai.
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2. Turpinat a) kvalitativi Sasniegts
digitalo Macibu procesa tiek regulari un | Izglitojamo skanu un burtu atpaziSanas prasmes un
tehnologiju mérktiecigi izmantoti digitalie | programmé&Sanas pamati ir uzlabojusies. Progresu var
jégpilnu macibu Iidzekli, nodrosinot | noverot tulitgja valodas speleé wun praktiskajas
pielietoSanu diferencetu  pieeju skanu un | aktivitates, ka ar1 izglitojamo darbu portfolio.
macibu burtu  apguvei. Tadejadi
procesa. sekmgjot ikviena izglitojama
lasttprasmes un valodas
kompetencu attistibu.
b) kvantitativi Sasniegts
Noverotajas Cetras | Pedagogi rosina izglitojamo interesi par jégpilnu
rotalnodarbibas pie trim | darboSanos ar miisdienigiem interaktiviem rikiem

interaktivais
programmgjama
kas sekmé
atpaziSanu,

izglitojamiem.

pedagogiem jegpilni izmantots
ekrans
robotu pele,
skanu un burtu

programmeésanas pamatu apguvi

(interaktivais ekrans, programmeé&jamas robotu peles,
Photon Roboti, runajosas pildspalvas).
Lielaka dala pedagogi tehnologijas prot izmantot
jégpilni, nodrosSinot to lietderibu un izstradajot
personaliz€tus macibu materialus ikdienas darbam.

un

ka art

Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvalitativi un kvantitativi

Lasttprasmes un valodas prasmju
attistiba caur dramatizacijas
aktivitatém, noveérojot bernu
iesaisti un progresu.

a) kvalitativi

Lasttprasme un lasttpricks tiek veicinati caur dramatizacijas
aktivitatem, uzvedot lugas un sizetiskas rotalas gada rituma svétkos,
tadejadi sekmgjot beérnu radoSumu, paSizpausmi un teksta izpratni.
Izglitojamo iesaisti un progresu pedagogi un vecaki noverté
pirmsskolas svétku uzvedumos un ikdienas darba. Papildinata un
pilnveidota valodas jomas materiala baze. Sistematiski pielietoti dazadi
dramatizacijas veidi.

b) kvantitativi

70-80% izglitojamo valodas prasmes un zinasanas tiek apgitas
atbilsto§i vecumam un individualajam spg&jam. Lasitprasme un
lasitprieks tiek sekméts, izmantojot dramatizacijas elementus
rotalnodarbibas. Pedagogs reizi trijos méneSos novéro b&rnu aktivu
iesaisti dramatizacijas un sp€ju atveidot tekstu, salidzinot progresu
dazados macibu gada posmos veicot par to ierakstu e-klasé valodas
joma.

2. Dabaszinibu

kompetencu
attistiba caur eksperimentiem,
noverojumiem un p&tjjumiem.

a) kvalitativi

Izglitojamie ar priecku un zinatkari piedalas eksperimentos un
noverojumos, izvirza vienkar$as hipotézes un prognozeé rezultatus.
Spej noverot dabas paradibas, aprakstit secinajumus, sadarboties grupa
un sasaistit giitos noveérojumus ar ikdienas pieredzi.

b) kvantitativi

Izglitojamie vismaz vienu reizi divas nedg€las veic eksperimentus ara
vide. 5-6 gadigie izglitojamie piedalas Eiropas ESF+ projekta “STEM
un pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un
karjeras izvelei” noris€s divas reizes macibu gada. Macibu gada laika
tiek organiz&ta savstarpgja eksperimentu diena, kur grupas demonstré
eksperimentus viena otrai. Izglitojamo izzinas darbiba tiek veicinata ar
vecaku iesaisti vismaz vienu reizi macibu gada, organizgjot kopigas
petnieciskas aktivitates.
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2. Kriteriju izvertéjums

2.1. Kriterija “MaciSana un maci§anas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Pasvertésana izmantota kvalitates veérteSanas metodes: nodarbibu verosana, dokumentu analize,
sarunas ar mérkgrupam. Izveérteésanas laiks 2024./2025.m.g.
Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par Kriteriju- iestade tiek nodroSinata mérktieciga un
ieklaujosa maciSanas un maciSanas prakse, regulari izvertgjot pedagogu darbu, macibu sasniegumus
un nodroSinot individualu atbalstu izglitojamajiem. Jaturpina integréto rotalnodrabibu pieeja, digitalo
prasmju un vecaku iesaistes iesp&jas, ka ar1 vienotu verté€Sanas kritériju un datu analizes izmantoSana
macibu procesa pilnveidei.

Kriterijs Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
2.1.1. » lestadé pastav mérktieciga un sist€miska pieeja |»> Pilnveidot macisanas metodes,
Macisanas macisanas kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. integréjot starpdisciplinaras un radosas

kvalitate » Pedagogi plano macibu saturu, nosakot | pieejas.
sasniedzamos rezultatus un fiksgjot tos e-klasé. |[» Organiz&t regularu pieredzes parnesi un
» Vismaz divas reizes gada tiek organizétas rotalnodarbibu veérosanu.
atklatas nodarbibas un verojumi, veicinot [» Veicinat pedagogu kompetenci digitalo
pieredzes parnesi. prasmju  attisttba un  ieklaujosas
» Macibu process ir ieklaujoSs, mnodroSinot | izglitibas jomas sekmeSanai iestade.
individualiz&tu pieeju ikvienam izglitojamajam. [> Veicinat sadarbibu ar vecakiem un vinu
» Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu, iesaisti macibu procesa.
izstradajot individualos atbalsta planus pé&c [» Uzlabot informacijas apriti e-klasé un
nepieciesamibas. sniegt regularu atgriezenisko saiti
» Macisanas metodes tiek pilnveidotas, integréjot | izglitojamo vecakiem.
tehnologijas un rado$as pieejas.
» Pedagogi regulari pilnveido profesionalo

kompetenci.
2.1.2. » Macibu process balstas uz izglitojamo aktivu un |> Turpinat attistit b&rncentrétu pieeju,
Macisanas paSvaditu  maciSanos, attistot lasitprasmi, veicinot pasvaditu macisSanos.
kvalitate digitalas un caurviju kompetences. » Pilnveidot macibu vides
» Rotalnodarbibas izglitojamie darbojas | materialtehnisko nodro$inajumu radosai
individuali, paros, grupas un frontali, izmantojot | un petnieciskai darbibai.
didaktiskas un lomu spéles. » Dazadot  sadarbibas  formas ar

» Macisanas notiek caur rotalu, pétniecibu un izglitojamo  vecakiem, organizgjot
50 5
praktisku  darboSanos, veicinot = zinatkari, radosas darbnicas un izglitojosus

radoSumu un sadarbibu. seminarus.

» Tiek nodroS$inata individualizeta un |»> Nodrosinat  personalizétu  atbalstu
personaliz€ta ~ macibu  pieeja  atbilstosi | talantigajiem un izglitojamiem ar
izglitojamo sp&jam un interesem. specialajam vajadzibam.

» Macibu vide ir drosa, atbalsto$a un motivgjosa,
veicinot izglitojama iniciativu, radoSumu un
patstavigu macisanos.
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2.1.3. > VerteSana tiek organizéta ka neatnemama
Vertésana macibu procesa dala, kas palidz sekot lidzi
ka macibu izglitojama attistibas dinamikai un maciSanas
procesa progresam.

sastavdala | »

atbilstosi katra izglitojama vajadzibam.

macibu gada.

Pedagogi fikse sasniedzamos rezultatus e-klasg,
analizé sasniegumus un pielago macibu saturu

> Atklato nodarbibu v@rosana, analize un kolégu
pieredzes parnese tiek organiz€ta divas reizes

» Pilnveidot maciSanas  sasniegumu
veérteSanas kartibu, nosakot skaidrus un
vienotus krit€rijus visiem pedagogiem.

» leviest regularu datu analizi par macibu
sasniegumiem, lai pienemtu pamatotus
[emumus par macibu  procesa
uzlabosanu.

» Attistit pedagogu izpratni par formativo
vertéSanu un efektivas atgriezeniskas
saites sniegSanu.

» Formativa un summativa vertéSana nosaka
sasniegto prasmju Iimeni, identificé izglitojama
stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

> lIzglitojamiem un vinu vecakiem tiek sniegta
regulara atgriezeniska saite par sasniegumiem
un individualo progresu, veicinot izpratni par
macibu mérkiem un rezultatiem.

» Turpinat individualo konsultaciju praksi
ar vecakiem divas reizes gada,
nodro$inot sadarbibu un merktiecigu
atbalstu bérna izaugsmei.

» lesaistit vecakus atgriezeniskas saites
procesa, vertgjot iestades darbu un
bérnu sasniegumu izaugsmi.

2.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Pasvertésana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: anket€Sana, situaciju analize. Izverteésanas laiks
2024./2025.m.g.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par kritériju- iestades vadiba nodroSina mérktiecigu
stratégisko planosanu, skaidru komunikaciju un atbalstosu vidi, ka arT operativu 1émumu pienems$anu
krizes situacijas. Turpmak jastiprina padomes iesaiste, darbinieku individualas parrunas un 360°
novertejums, ka arT jauzlabo resursu planosana un atgriezeniskas saites snieg$ana.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

> lestade ir izstradati un 1stenoti MK noteikumiem atbilsto$i
iek$€jie normativie akti, ar kuriem darbinieki ir

» Turpinat istenot iestades padomes iesaisti
attistibas planosana un izvertésana.

iepazistinati un zina ricibas kartibu krizes situacijas.
Sarunas ar personalu apliecina, ka darbinieki izprot
vaditajas redz&umu par iestades attistibu un tas saskanu
ar valsts izglitibas politikas virzieniem.

Vaditaja mérktiecigi plano un isteno iestades attistibas
strat€giju, nodrosina skaidru komunikaciju ar kolektivu
un spgj pielagot mérkus atbilstosi aktualajam vajadzibam.
Krizes situacijas vaditaja operativi pienem l€émumus un
nodrosina darba nepartrauktibu.

Vaditaja veicina pozitivu, uz sadarbibu un inovacijam
veérstu  vidi, sniedzot darbiniekiem atbalstu un
konstruktivu atgriezenisko saiti profesionalajai izaugsmei.

» Organizét iestades kolektiva pasakumus,
stiprinot komandas saliedétibu.

» Nodrosinat individualas gada parrunas ar
visiem darbiniekiem un 360° vaditajas
novertgjumu.

» Apzinat visu mérkgrupu prioritates macibu
procesa uzlaboSanai, lai nodrosinatu
efektivu budzeta planoSanu un resursu
izmantoSanu.

» Turpinat stiprinat atklatu komunikaciju un
konstruktivu atgriezenisko saiti, nodrosinot
darbinieku  profesionalo  attisttbu  un

operativu krizes situaciju vadibu.

2.3. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Pasvértesana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: dokumentu analize, fokusgrupu diskusijas,
anket€Sana. Izvert€Sanas laiks 2024./2025.m.g.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par Kritériju- iestad¢ pastav efektiva strategiska un
ikdienas darba planoSana, racionals resursu izmantojums un stabils, motivéts personals ar vienotu
izpratni par mérkiem un veértibam. Turpmak japilnveido darba planoSana, personala lidzatbildiba un
vadibas prasmes deleg€Sana, ka ari japaplaSina paSvértéSanas metozu pielietojums iestades attistibas
uzlaboSanai.
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

> Izglitibas iestadé ir laba stratégiska, ikgadéja un ikdienas > Pilnveidot darba planoSanu, balstoties uz
darba planosana, balstita uz pasveértéjumu. pasvertéjuma datiem.
> Resursi tiek izmantoti racionali, un personals ir stabils, ar > Stiprinat personala vienotibu, lidzatbildibu
vienotu izpratni par mérki, vertibam, iniciativu un | un izpratni par mérkiem.
l1dzatbildibu. > Attistit  vadibas  praksi  delegésana,
» Vaditaja delegé 1€émumus, motivé darbiniekus un skaidro | motivésana un vizijas skaidrosana.
Viziju, nodrosinot merku TstenoSanu. » Paplasinat un dazadot paSvertésanas
> PaSveértéSanas procesa tiek izmantotas dokumentu analizes, metodes efektivakai iestades attistibas
diskusijas un anket€Sana, lai izvertetu iestades attistibu un | planoSanai.
planotu turpmakas darbibas.

2.4. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Pasvertésana izmantota kvalitates veérteSanas metodes: dokumentu analize, anketas, sarunas un
intervijas. Izvertesanas laiks 2024./2025.m.g.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par kritériju- iestade nodroSina mérktiecigu sadarbibu
ar dibinataju, vietgjo kopienu un izglitibas iestadém, veicinot pedagogu profesionalo pilnveidi un
izglitojamo attistibu. Turpmak jastiprina vecaku iesaiste, sadarbibas daudzveidiba un iestades t€la
atpazistamiba sabiedriba.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

> lestade uztur mérktiecigu  sadarbibu  ar [> Veicinat vecaku aktivaku iesaisti izglitibas un
dibinataju/pasvaldibu, kas sekmé attistibas mérku | audzinasanas procesa.
sasniegSanu. » Paplasinat  sadarbibu ar  vietg§jo  kopienu,

» Sadarbiba ar pagasta biblioteku, kultiras namu un | uzp@émumiem un NVO beru izglitoSanas un
pamatskolu veicina bérnu izglitoSanos, radoso | pedagogu pieredzes apmainas veicinasanai.
potencialu un pedagogu profesionalo pilnveidi. » Pedagogu savstarpgja sadarbiba un profesionala

> Vaditaja mérktiecigi veido iestadi ka maciSanas | pilnveide ir regulara un merktieciga, tomer
organizaciju, nodroSinot pedagogu savstarp&jo | nepiecieSams  turpinat  pilnveidot  aktivitaSu
sadarbibu, atbalstu un profesionalo pilnveidi. daudzveidibu un izveértéSanas raditajus, lai

> lestades padome aktivi piedalas darba planosana, | nodrosinatu vél efektivaku profesionalo attistibu.
izverteSana un lé@mumu pienems$ana, sekmgjot |»> Stiprinat iestades padomes lomu darba planosana,
atklatu komunikaciju un partneribu. izvertéSana un partneribas veicinasana.

» Vecaku viedoklis par izglitibas procesu tiek > Pastavigi stiprinat iestades te€lu un atpazistamibu
regulari apzinats un izmantots iestades darba | sabiedriba, prezentgjot sasniegumus un labas prakses
pilnveidei. piemerus.

2.5. Kritérija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metodes: sarunas, anketas, dokumenta izp&te. [zveértéSanas
laiks 2022./2023.m.g.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par Kriteriju- iestadeé tiek nodroSinata meérktieciga
sadarbiba starp izglitojamiem, pedagogiem, vecakiem un atbalsta personalu, lai noverstu macibu gada
atkartoSanu, un turpmak japilnveido konsultaciju un atbalsta sistéma individualu gadijumu risinaSanai.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
> lestade sadarbojas izglitojamie, |» Gadijumos, kad izglitojama likumiskie parstavji sadarbiba ar
pedagogi, vecaki un atbalsta personals,| gimenes arstu pienem I€émumu atlikt pamatizglitibas uzsakSanu
lai noverstu macibu gada atkartoSanu. par vienu gadu (ne macibu sasniegumu dgl), iestade nodroSina
> Tiek regulari noskaidrots vecaku| visu iesaistito puSu konsultacijas ar atbalsta personalu.
vertgjums par izglitibas procesu. » lestade analiz€ sapemto informaciju un, ja nepiecieSams,
pilnveido izglitibas procesu un atbalsta sistemu.
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2.6. Kriterija “Izglitibas programmu IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Pasvertésana izmantotd kvalitates vert€Sanas metodes: anketas, intervijas, nodarbibu vérojums,
dokumentu analize. Izvérté€Sanas laiks 2022./2023.m.g.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par Kritériju- iestdde nodroSina programmas
meérktiecigu istenoSanu, profesionalu pedagogu darbu un aktivu sadarbibu ar iesaistitajam pusem,
regulari izvert€jot programmas istenoSanu un pedagogu noslodzi. Turpmak jastiprina medijpratiba,
macibu satura izvertéSana, pieredzes parneses veicinasana un jaunu aktivitasu integracija programmas

mérku sasniegSanai

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

» lestade nodroSina aktualas informacijas ievietoSanu
VIIS un dibinataja timekla vietneé (nolikums,
pasvertgjums, attistibas plans).

> Isteno vienu izglitibas programmu, ar iespgjam
paplasinat piedavajumu.

> Visi iesaistitie (pedagogi, atbalsta personals, vecaki,
dibinatajs) vienoti izprot programmas mérkus un
sasniedzamos rezultatus.

> Vairak neka 90% pedagogu sadarbojas izglitibas un
audzinasanas mérku sasniegSanai.

» Pedagogi strada profesionali, sadarbojas ar kulttras
un sporta organizatoriem, bagatinot macibu saturu.

» lestade kopa ar dibinataju un padomi regulari izverte
programmas 1stenoSanu un pedagogu noslodzi.

Vajadzibas gadijuma VIIS ievietot informaciju par
izglitojamo neattaisnotiem kav&jumiem.

Pedagogi pilnveido medijpratibu un seko nozares
aktualitatem.

Vismaz divas reizes gada izvertét macibu satura
apguvi, ievieSot nepiecieSamas parmainas visiem
pedagogiem.

Turpinat pedagogu savstarpgjo maciSsanos un
pieredzes parnesi.

Uzsakt dalibu 1-2 jaunas aktivitates, kas ieklaujas
programmas merku sasniegSana, izveértejot tas ka
tradicijas.

Sadarbiba ar dibinataju un iestades padomi
nodroSinat pedagogu un atbalsta personala

motivaciju turpinat darbu PII “Ciekurins”.

2.7. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Pasvertésana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: nodarbibu veroSana, intervijas, anketas,
dokumentu analize. [zvertéSanas laiks 2021./2022.m.g.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par Kritériju- iestadé pedagogs mérktiecigi vada macibu
procesu, izglitojamais aktivi iesaistas realiz€ paSvaditu maciSanos. Izglitojamo vecaki ir lidzatbildigi,
sniedzot atbalstu bérna attistibai un macibu sasniegumu pilnveidoSanai.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade darbojas sistematiska macibu rezultatu uzraudziba
ar skaidriem krit€rijiem visas macibu jomas.

Vismaz 20% izglitojamo sasniedz augsta Iimepa satura
apguvi tris macibu jomas.

Vecaki regulari sanem informaciju par be@rna
sasniegumiem, veicinot nepiecie$ama atbalsta sniegSanu.
Izglitojamie ikdienas macibu procesa un arpus iestades
pasakumos realiz€ paSiniciativu un apgist pilsoniskas
lidzdalibas prasmes, izmantojot ar1 PII digitalos resursus.

» Turpinat regulari izzinat vecaku un
pedagogu vertejumu par izglitojamo macibu
satura apguvi un pilnveidot macibu procesu,
balstoties uz sanemto atgriezenisko saiti.

> Attistit aktivitates un sadarbibas formas, kas
veicina pilsoniskas Iidzdalibas prasmes un
izglitojamo iniciativu, padarot tas par
regularu macibu procesa sastavdalu.

YV V Y V¥V

2.8. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Pasvertésana izmantota kvalitates veértéSanas metodes: nodarbibu verosana, dokumentu analize, anketas.
Izveértesanas laiks 2021./2022.m.g.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par Kritériju- iestadé tiek nodroSinata vienlidziga un
ieklaujoSa macibu vide, kur pedagogi nepielauj diskriminaciju, turpmak jastiprina individuala atbalsta
pieejamiba un resursu izmantoSana problémsituaciju risinasanai.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

» Visam mérkgrupam (PII darbiniekiem, vecakiem, dibinatajam)
ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu.

» Apzinat un izmantot visus resursus
problémsituaciju gadijuma, lai
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» Macibu process un izglitojamo sp&ju attistiba tiek nodrosSinata nodrosinatu iesaistito pusu

neatkarigi no dzimuma, dzivesvietas, gimenes ienakumiem, psihologisko labklajibu.

etniskas piederibas, dzimtas valodas vai vecaku izglitibas. » Efektivakai ieklaujosai macibu videi
» Problémsituaciju gadijumos ir skaidrs ricibas plans, nodrosinot izvertet izglitojamo sp€jas un palielinat

atbalstu visiem iesaistitajiem. individualo atbalstu.

» Pedagogi un personals veicina ieklaujosu attieksmi, nepielaujot
diskriminaciju vai aizspriedumus.

2.9. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Pasvertésana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: nodarbibu verosana, intervija, anketas.
Izvértesanas laiks 2021./2022.m.g.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par Kritériju- iestadé pieejamiba tiek nodroSinata,
izmantojot miisdienigu macibu vidi un individualo atbalstu, turpmak jastiprina specialo vajadzibu
pedagogu prasmes un japaplasina atbalsta iesp&jas izglitojamo individualajam vajadzibam.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
» Visam meérkgrupam (pedagogi, vecaki, dibinatajs) ir vienota | > Palielinat pedagogu kompetenci darba
izpratne par pieejamibu ietekméjosiem faktoriem. ar izglitojamiem ar  specialajam
» lestade piedava pirmsskolas programmu un maksimalu atbalstu | vajadzibam.
izglitojamo spg€jam, vajadzibam un interesem. » Turpinat izvertet cilvekresursu
» Nodro§inata misdieniga macibu vide un atbalsta persondls | planosanu individuala atbalsta
individualai attistibai. nodro§inasanai.
» lestade plano cilvekresursus, lai nodroSinatu individualo darbu | » Paplasinat macibu vides un individuala
un diferencétas macibu pieejas. atbalsta iesp&jas saskana ar izglitojamo
» 30% pedagogu papildina kompetenci darbam ar izglitojamiem, | vajadzibam.
kuriem noteiktas specialas vajadzibas.

2.10. Kriterija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Pasvertésana izmantotd kvalitates vert€Sanas metodes: fokusgrupu diskusija, dokumentu analize,
intervijas, anketas. [zvertéSanas laiks 2021./2022.m.g.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par kritériju- iestadé nodroSinata droSa un atbalstosa
vide, kas veicina izglitojamo un darbinieku labklajibu un piederibas sajiitu darbavietai. Turpmak
jastiprina iestades darbinieku, izglitojamo labbiitiba un japaplasina preventivo programmu ieviesana.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

» lestade ir skaidri normativie dokumenti un ieksgjas kartibas noteikumi, |»> Pilnveidot darbinieku labizjtitu

regulari izverteti un atjaunoti. (atvalinajumi, hobiji,
» Pedagogi un izglitojami apgist, ka rikoties dro$as un nedrosas supervizijas, atbalsta grupas) lidz

situacijas, izmantojot preventivas programmas (piem., Dzimbas 90% drosibai.

drosibas programma, “Liela dzives skola™). » Paplasinat preventivo
» Pastav kartiba arkartas situaciju gadijumos, ar regularam praktiskam programmu resursus un

apmacibam. praktiskas nodarbibas arkartas
» Valda kopienas sajiita un vienotas vértibas; izglitojami jutas labi un nedro§as situacijas.

(90%), darbinieki jiitas emocionali drosi (70%).
» Nav diskriminacijas, Tpasa uzmaniba bérniem ar asocialu uzvedibu un

emocionalo atbalstu.

2.11. Kritérija “Infrastruktiira un resursi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Pasvertésana izmantota kvalitates vert€Sanas metodes: dokumentu analize, intervijas, anketas.
Izveértesanas laiks 2021./2022.m.g.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par Kkriteriju- iestadé ir nodroSinats materialtehniskais un
digitalais aprikojums, kas atbalsta pirmsskolas macibu satura apguvi. E-vides risinajumi sekmé regularu
informacijas apmainu starp pedagogiem un vecakiem par izglitojamo sasniegumiem un uzvedibu.
Turpmak nepiecieSams izvertet iesp€jas papildinat un atjaunot materialtehnisko bazi.
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Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Iestade ir plass materialtehniskais nodroSinajums pirmsskolas | » Izzinat iesp&jas resursu kooperacijai
satura apguvei visas macibu jomas, regulari parskatits kopa ar ar citam izglitibas iestadem vai
pedagogiem un atbalsta personalu. organizacijam.
Pedagogiem ir saprotama kartiba resursu pieteikS8anai un | > Planot lidzeklus vismaz 3 datoru
sanemsSanai. nomainai.
Macibu materiali tiek papildinati p&c nepieciesamibas. » Izvertét nepiecieSamibu e-materialu
Vienlidziga pieeja IKT resursiem pedagogiem un atbalsta izstradei un glabasanai macibu
personalam, veicinot macibu procesa digitalizaciju. procesa atbalstam.
E-vide nodrosina pedagogu un vecaku savstarp&jo informacijas
apmainu par izglitojamo sasniegumiem un uzvedibu.

2.12. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.
Pasvértesana izmantota kvalitates veért€Sanas metodes: fokusgrupu diskusijas, dokumentu analize,
intervijas, anketas. IzvertéSanas laiks 2020./2021.m.g.

Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par Kritériju- iestadeé darbojas profesionala un
meérktieciga pedagogu komanda, kas regulari izveérté savu darbibu, nodroSina kvalitativu macibu procesu
un individualu atbalstu izglitojamiem. Pedagogi apzinas savu darba slodzi un plano darbu, sadarbiba ar
mérkgrupam, popularize labas prakses piemérus kolégu vida. Turpmak nepieciesams nodrosinat lielaks
atbalsta personala resurss izglitojamo atbalstam.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
» Spéciga pedagogu komanda, lielaka dala strada pilnu slodzi, |»Finansét papildus izglitibas psihologa
nodrosinot macibu satura, caurviju, veértibu un tikumu apguvi. slodzi (0,15) un pirmsskolas pedagoga
» Pedagogi regulari izverté savu profesionalo darbibu, identificé | slodzi (0,5) sadarbiba ar dibinataju.
stipras puses un labas prakses piemérus, popularizgjot tos |»Turpinat mérktiecigi nodro§inat resursus
kolégiem. pedagogu profesionalai attistibai.
» Atbalsta personals sniedz individualu atbalstu izglitojamiem, |»>Pedagogiem piedalities supervizijas, lai
vero rotalnodarbibas un risina problémsituacijas. stiprinatu  profesionalo kompetenci un
» Pedagogi sistematiski plano un Tsteno savu profesionalo | atbalsta kvalitati.
izaugsmi.
» Katrs pedagogs apzinas savu faktisko slodzi un kvalitativi

plano darbu, sadarbibu ar meérkgrupam un nodarbibu
gatavoSanu.

3. Informacija par institucijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

3.1 Nodibinajums “Centrs Dardedze”- DZimbas dro§ibas programma.
3.2. Projekts “STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un karjeras
izvelei”.

4. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

3.1.Veseliga dzivesveida un fizisko aktivitasu nozimes apzinasanas tiek veicinata caur ikdienas
parrunam par uzturu, higiénu un fiziskajam aktivitateém, regularam ara rotalam, sporta nodarbibam,
ka ar1 dalibu Olimpiskaja diena un novada sporta svétkos, attistot bérnu fizisko sagatavotibu un
sadarbibas prasmes.

3.2.Etisko un tikumisko kompetencu stiprinasana Tstenojas, izmantojot parrunas, literaros
darbus, animacijas filmas, grupas noteikumus un lomu rotalas, kas palidz bérniem attistit atbildibu,
sadarbibu, emociju pasregulaciju un drosu uzvedibu.

3.3.Patriotisma, kultiiridentitates un piederibas sajiitas veicinasana notiek caur valsts svetku
un gadskartu tradiciju svétkiem, kultiras un makslas aktivitatém, darbnicam un gimenes iesaisti,
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pieméram, S€lijas diena, Mates diena, Téva diena, Pasaules talkas diena, stiprinot b&rnu saikni ar
gimeni, pagastu un valsti.

5. Galvenie secinajumi péc macibu gada izvértéSanas

1. Saja macibu gada izglitibas iestadé Tpasa uzmaniba tika pievérsta izglitojamo lasitprasmes
un tehnologiju prasmju attistibai macibu procesa. Izglitojamie aktivi iesaistijas rotalnodarbibas,
fiziskajas aktivitat€s, patriotisma un kultiras pasakumos, attistot sadarbibas, paSregulacijas un
drosas uzvedibas prasmes.

2. lestade veiksmigi sadarbojas ar citam izglitibas iestadém, paSvaldibas organizacijam un
gimen&m, Tstenojot veselibu veicinos$as aktivitates, piedaloties novada pasakumos un kulttiras
Norises.

3. Izglitojamie apgiist Dzimbas droSibas programmu.

4. Macibu procesa nodrosinata individualiz€ta un personalizéta macibu pieeja.

5. lestades vaditajas profesionala darbiba noverteta 2023.gada aprili, un visi ieteikumi ir
izpilditi. Kopuma izvért&jums liecina par kvalitativu pedagogisko darbu, bérnu harmonisku attistibu
un veiksmigu sadarbibu ar gimeném un sabiedribu.

Izglitibas iestades vaditaja Ieva Bérzina
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