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1. Izglhitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates
meérki un to sasniegSanas izvertéjums

Daudzeses pamatskola 1steno miisdienigu macibu procesu, kas nodroSina pamatu katra
skoléna vispusigai attistibai, personiskai izaugsmei un talakas izglitibas ieguvei, stiprina
patriotismu, veicina atbildigu un aktivu iesaistiSanos sabiedriskaja dzivé un kulturvides

veidosana.
1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. m. g.
e Izglitojamo skaits
Izglitibas programmas nosaukums uz 01.09.2024.
Pamatizglitibas programma (21011111) 67
Specialas pamatizglitibas programma 11
skoléniem ar maciSanas trauc€jumiem
(21015611)
Specialas pamatizglitibas programma 6
skoléniem ar garigas attistibas trauc€jumiem
(21015811)
Kopa: 84
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums
NPK Informacija Skaits
Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0
1. (vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. m. g.
(Iidz 31.05.2025.)
Pieejamais atbalsta personals Psihologs — 0,2 likmes
izglitibas iestade, nosleédzot Specialais pedagogs — 0,067 likmes
) 2024./2025. m. g. (Iidz 31.05.2025.) Pedagoga paligs — 0,222 likmes
' Logopéds — 0,1 likme
Bibliotekars, karjeras konsultants — 0,7
likmes

1.3. Informacija par izglitibas iestades 2024./2025. m.g. noteikto izglitibas kvalitates mérku

sasniegSanu:
Kvalitativais /
NPK kvantitativais Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
indikators
1. Izglitojamo sasniegumi macibu gada nosléguma:
1.2. | Vispargja 1. Izglitojamiem macibu | 1. Mérkis nav sasniegts — 15




pamatizglitibas
programma

priekSmetos
pietickams.

vert§jums  ir

2. Gada vidgjais vertejums
klasei ir augstaks neka 6,5
balles.

izglitojamiem nepiecieSams
macibu gada pagarinajums,
viens skoléns 1. klas€ atstats
uz otru gadu.

2. Rezultats vertgjams ka
sasniegts. No 4. l1dz 9. klasei
vid§jais vert€jums ir virs 6,5
ballem. 5. klasei mérkis nav
sasniegts, jo vidg€jais
vertg§jums ir 6,31 balle. 4.
klasei vidgjais vertejums ir
6,83; 6. klasei — 6,93; 7.
klasei — 6,99; 8. klasei — 6,69;
9. klasei — 6,48.

sasniedzamie
rezultati

2. Saglabat un

vardarbibu skola.

turpinat
pilnveidot skolas tradicijas,
tradiciju organiz€Sana un

1.3. | Specialas izglitibas | Izglitojamiem macibu Sasniegts
programmas priekSmetos vertgjums ir Merkis sasniegts. Specialas
pietiekams izglitibas programmas
skoléni strada individuali ar
specialo pedagogu, skolotaja
paligu.
2. Izglitojamo vid&jie | Sasniegt valsts vid€jo ITmeni | Nav sasniegts
statistiskie valsts parbaudes darbos Valsts  vidgjais  latvieSu
sasniegumi valsts | vispargjas pamatizglitibas valoda 58.5, Daudzeses
parbaudes darbos | programmas pamatskola — 54%. Valsts
vispargjas vidgjais matematika 53.8,
pamatizglitibas Daudzeses pamatskola —
programmas 44.1%. Valsts vidgjais anglu
apguves valoda 65.8, Daudzeses
nosléguma 9. klasé pamatskola — 52.7%.
attieciba pret
vidgjiem valsts
rezultatiem.
3. Darbs ar Vismaz 15% no Sasniegts
talantigajiem izglitojamajiem, kas piedalas | 60% no izglitojamajiem, kas
izglitojamiem un konkursos un olimpiades, piedalijas  olimpiadés un
izglitojamo ieglist godalgotas vietas un konkursos, ieguva godalgotas
sasniegumi iespeju startét valsts vietas novada. Sesas
olimpiades, olimpiade olimpiadeés skoléni piedalijas
konkursos, valsts olimpiade, viena no
sacensibas u.tml. tam iegistot 3. pakapi valsti.
4. Izglitibas iestades [1. Akcent€jot lidzdalibu, | 1. Vienota pieeja mobinga un
audzinasanas darba novérst  mobingu  un [ vardarbibas novérSana skola,

veidojot atbilstoSu un drosu
izglitibas  vidi.  Sarezgitu
situdciju  risinaSana  tiek
iesaistits psihologs, socialais




ievieSana iesaistot Skolénu
pasparvaldi.

3. Realizet skola
psihoemocionalas
veselibas pasakumus —
lekcijas, nodarbibas
skoléniem un vecakiem

4. Istenojot projektu “Latvijas
skolas soma”, nodroSinat
skoléniem iesp&ju iepazit
Latvijas kulturas vertibas
un laikmetigas izpausmes
dazadas kultturas nozares.

5. Latvijas identitates un
veértibu stiprinasana,
piedaloties XIII Latvijas
Skolu jaunatnes dziesmu

dienests, barintiesa, policija.
Notiek regulara skolotaju
profesionala pilnveide.

2. Tiek saglabatas un veidotas
jaunas  skolas tradicijas.
Skolénu paSparvalde iesaistas
pasakumu organizeéSana,
jaunu ideju generéSana un
istenoSana.

3. “Latvijas skolas soma”
projekta iepazist Latvijas
kultiiras vértibas.

5. Tautas deju kolektiva
“Sienazitis” daliba Skolénu
dziesmu un deju svétkos,
stiprinot latviskas identitates
un veértibu stiprinasanu.

un deju svetkos.

1.4. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu TistenoSanas kvalitates merki
2025./2026. m.g.:

Kvalitativais / kvantitativais

NPK indikators Noteiktais raditajs
1. | lIzglitojamo vidgjie  statistiskie | @ Gada vidgjais vérté§jums nav zemaks par
sasniegumi macibu gada 6,8 ballem klasé.
nosléguma vispar€ja [ ¢ Samazindjies skolénu skaits, kuriem

pamatizglitibas programma piemeéroti peécparbaudijumi.

e Pieaudzis skolénu skaits ar augstiem
macibu sasniegumiem ikdiena par 3%.

e Picaudzis skolénu skaits, kuri gist

panakumus olimpiadés un konkursos.

2. |Izglitojamo vidgjie statistiskie | Vidgjais rezultats visos valsts parbaudijumos
sasniegumi valsts parbaudes darbos | nav zemaks par 50%.
vispargjas pamatizglitibas
programmas apguves nosléguma 9.
klas€ attieciba pret vidgjiem valsts
rezultatiem.

3. | Darbs ar talantigajiem | Vismaz 80% no izglitojamajiem, kuri piedalas
izglitojamajiem un izglitojamo | konkursos un valsts 2. posma olimpiades,
sasniegumi olimpiades, konkursos, | ieglist godalgotas vietas.

sacensibas u.tml.

4. | lIzglitibas iestades audzinasanas 1. Turpinat dalibu projekta “Latvijas skolas
darba  sasniedzamie  rezultati soma”, mnodroSinot skoléniem iesp&ju
2025./2026. m.g. iepazit Latvijas kultiras vertibas un
laikmetigas izpausmes dazadas kultiiras




2. Skoléniem,

3. Aktualizét audzinasanu ka vienotu macibu

4. Pedagogs — karjeras konsultants sniedz

5. Noris aktiva Skolas padomes darbiba.

nozares.
skolotajiem un vecakiem
izveidojusies vienota izpratne par skolas
telu un nozimigumu sabiedriba. Noris
plasaka vecaku iesaiste audzinasanas
darba.

procesa sastavdalu, ar kuras palidzibu
skoléni macas labak saprast un parvaldit
sevi. Ta mazinatu uzvedibas parkapumu
skaitu, uzlabotu skolénu iesaisti macibu
darba, veidotu pozitivakas savstarp&jas
attiecibas. Pieveérst uzmanibu pieklajibas
normu ievérosana.

atbalstu skoléniem, vecakiem, skolotajiem,
lai veicinatu personigas un socialas
izglitibas, un karjeras attistibu.

2. Informacija par izvirzito prioritasu sasnieg§anu

2.1. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Planotie sasniedzamie

Norade par uzdevumu izpildi

Iimenis un izpratne par
lastto.

Prioritate rezultati (Sasniegts/daléeji sasniegt_s/ Nayv sasniegts)
un komentars

Nr.1 Pilnveidota 1) 1.-6. klasei vismaz reizi nedéla macibu

Lasitprasmes lasitprasmes  atbalsta stunda biblioteka kopa ar bibliotekari un/

pilnveide un | struktiira. Tas vai klases audzinataju.

stiprinaSana no | nepiecieSams, jo|2) 7.-9. Kklasei lasitprasmes pastiprinata

1.11dz 9. klasei | skoléniem ir kritiski integréSana visos macibu priekSmetos.
zems lasitprasmes | 3) Divas reizes macibu gada skola viesojas

dzejnieces, kuras stastija par gramatu

tapSanu, lasiSanas burvibu, iesaistot
skolénus lasitprasmes veicinasana.
4) lIzveidota  savstarpgja sadarbiba ar

Daudzevas pagasta biblioteku, uz skolu
regulari vedot jaunieSu gramatu kolekcijas.
Ja biblioteka gramata nav pieejama, noris
starpbiblioteku abonementa starpniecibas
iespgjas.

5) Daliba “Bérnu, jaunieSu un vecaku ziirija”,
iesaistoties 33 lasitajiem, kuri izlasjja
vismaz 6 gramatas. 8 lasitaji iesaka, bet
nepabeidza lasit visas gramatas.

6) Daliba Skolenu skatuves runas konkursa,
novada iegiistot II pakapes (8 skoléni).

Dalgji sasniegts. Turpinat pilnveidi

sadarbibu.

un




Nr.2 Pilnveidota un | 1) 1.-9. klases skoléni katru ritu nodod
Ikdiena  skola | izstradata kartiba 1.-9. telefonus klases audzinatajam vai citai
bez viediericém. | klaSu skoléniem par atbildigajai personai. Patvaliga mobilo
Skoléni bez | mobilo telefonu un citu ieriCu lietoSana, atrodoties skola, ir
viedieric€m. viediericu lietoSanu aizliegta. Telefonus drikst panemt,
Daudzeses pamatskola. dodoties prom no skolas. Macibu procesa
laika ierices lietot nedrikst, iznemot, ja
pedagogs paredzgjis tos izmantot, Tstenojot

macibu programmul.

2) Péc aptauju rezultatiem un sarunam ar
skolotajiem un vecakiem ir secinats, ka
skolénu macibu darbs uzlabojas, skoléni
nav tik satraukti, jo telefons netrauce
macibu darbam, notieck savstarpgja
komunikacija starpbrizos.

3) Starpbrizos tiek piedavatas  spéles,
gramatas, noris sarunas sava starpa.

Sasniegts. Kartiba strada un parsvara tiek

ieverota. Turpinat istenot.

Nr.3 Pedagogi meérktiecigi | 1) macibu gada laika 80% pedagogu verojusi
Macibu izmégina dazadas 1-2 macibu stundas ar mérki vérot stundas
priekS§metu sadarbibas un struktiras principus un iegiit pieredzi
skolotaju savstarpgjas maciSanas diferencéta macibu procesa organizésana.
savstarpgja formas, pilnveido | 2) 100% administracijas verotajas macibu
sadarbiba prasmi sniegt un sanemt stundas ve€rojama laika planoSana un
skoléna prasmju | atgriezenisko saiti par stundas dalu sadalfjums. 70% v&rotajas
un zinasanu | izglitojamo darbu macibu stundas vérojama macibu procesa
efektivai stunda, ieverojot diferenciacija.
paaugstinaSanai, | stundas struktiiras | 3) macibu gada laika 80% pedagogu veidoja
1zmantojot principus. sadarbibu ar kolégi — starpprickSmetu
starppriekSmetu | Savstarp&ja stundu macibu stunda vai arpusstundu pasakums.
saikni un | véroSana iesaistas | 4) verotajas macibu stundas 100% pedagogu
starppriekSmetu | vismaz 70% skolotaju, izmanto atgriezenisko saiti, lai uzlabotu
parbaudes ar meérki apgiit laika macibu procesu — mainitu izmantotas
darbus planoSanas prasmi macibu metodes, veidojot brivu un atvertu

macibu stunda, vidi visam iesaistitajam pusém.

ieverojot stundas | 5) Divas reizes macibu gada skolotaji

struktiiru, pieredzi dalijjuSies pieredzé par profesionalaja

diferencéta macibu pilnveidé dzird&to.

procesa organizéSana. | 6) Administracija veérojusi 70% pedagogu

Administracija ir vismaz 2 vaditas macibu stundas.

verojusi vismaz 20% | Dalgji  sasniegts. Turpinat darbu pie

skolotaju vaditas | starppriekSmetu sadarbibas. Turpinat stradat

macibu stundas | pie stundu diferencéSanas.

semestri




3. Kiriteriju izvertejums

3.1. kritérijs MaciSana un macisanas izvertéjums

2024./2025. macibu gada skolas vadibas komanda izvirzija divus mérkus stundu
veérosanai:

1) stundas laika planojums un stundas uzbiives ievéroSana — efektiva macibu stunda;
2) izvirzito stundas uzdevumu seciba lidz sasniedzamajam rezultatam;

Skolas administracija 2024./2025. macibu gada véroja 40 macibu stundas. Tadgjadi
verojot visu skolas pedagogu stundas. Skolotajiem sava starpa tika izvirzits vérot divas macibu
stundas gada par tam sniedzot atgriezenisko saiti kolégim. Nemot véra stundu véroSanas mérki,
tika 1zstradatas stundu véroSanas lapas, kas lava efektivak veérot macibu stundu, koncentrgjoties
uz veéroSanas mérkiem. Ve&roSanas rezultati tika izverteti un parrunati gan individuali, gan
pedagogiskas padomes sédé. Kopigi tika secinats, ka skolotaji aizvien labak izprot
diferenc@$anas nozimi macibu procesa. Diferencéti uzdevumi skoléniem palidz labak apzinat
stipras un vajas puses. Verojot stundas tika secinats, ka sakumskolas klases skoléni vel tikai
macas mérktiecigu maciSanos, Iidz ar to skolotajs formul€ sasniedzamo rezultatu. Pamatskolas
klas@s tika noverots, ka skolotaji piedoma pie katra skoléna sp&jam un vajadzibam. Nemot véra
verojumu rezultatus, tika precizets pedagogu profesionalas pilnveides plans, ka arf tika sniegti
ieteikumi pedagoga individualajai profesionalajai pilnveidei. Ka ari izvirziti nakama macibu
gada veéroSanas mérki.

Izglitibas iestade ir izveidota mérktieciga sisttma maciSanas un maciSsanas procesa
kvalitates izvertéSanai un pilnveidei. 86% veroto stundu apliecina, ka pedagogi nodrosina
labveligu emocionalo vidi skolénu sadarbibai. 100% veroto stundu pedagogi ievéro macibu
stundas uzbiivi - ierosinasanu, apjégSanu un refleksiju. Pedagogi sniedz izglitojamiem
atgriezenisko saiti, ta ne vienmeér ir pietiekama, lai izprastu, kadeé] uzdevumu nav izdevies
paveikt pilniba. Turklat 64% stundu ir vérojams, ka pedagogi izmanto dazadas motivejosas
stratégijas. Pedagogi izglitojamiem palidz izprast, ka macities, modelé maciSanos, skaidrojot,
ka veikt konkrétus macibu uzdevumus, palidz veidot jaunus ieradumus. Macibu stundas tiek
izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi, kuri
meérktiecigi virza uz macibu stundas sasniedzamo rezultatu. 82% veéroto macibu stundu sakuma
tieck formuléti saprotami, skaidri un precizi sasniedzamie rezultati. Ne visas stundas ir
iesp€jams jauno macibu vielu saistit ar realo ikdienu, tomér 40% stundu tas tika noverots.
Jegpilnu macibu lidzeklu un materialu, ka art tehnisko un IT lidzeklu jégpilnu izmantoSanu var
noveérot 85% veérojamu stundu. Macibu stundas (60% veéroto stundu) parsvara tiek veikta
macibu procesa diferenciacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interesem. Pedagogi nem veéra izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot
dazada izzinas Iimena uzdevumus, péc iesp&as nem véra izglitojamo intereses, ka ari
izglitojamo maciSanas vajadzibas (laiku, atgadnes, vides iekartojumu u.tml.). Bet ne vienmér
respekte izglitojamo maciSanas vajadzibas. Skola ir uzsakusi darbu, lai uzlabotu macibu stundu
kvalitati ieklaujoSaja un beérncentrétaja izglitiba, Sobrid So pieeju var manit 33% veroto stundu.
3.1.2. Pasvertesand izmantotas kvalitates verteSanas metodes: macibu stundu veéroSana,
dokumentu analize — vértéSanas kartibas uzlaboSana, fokusgrupu diskusija ar pedagogiem.
3.1.3. Kritérija “Mdcisana un mdcisands” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:



Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Balstoties uz iegiitajiem datiem, verojot macibu
stundas, tika sniegts atbalsts pedagogiem
atbilstosi pedagoga profesionalajam vajadzibam.
Katru semestri tika v@rotas macibu stundas
gandriz 100% apméra pie katra priekSmetu
skolotaja.

Vienotas izpratnes un ricibas veicinasanai visam
iesaistitajam pusém E-klases sisttma nodroSinata
piekluve skolas iek$&jiem normativajiem aktiem.

NepiecieSams pilnveidot skolotaju savstarpgjo
stundu  vE€roSanas procesu atbilstosi
izvirzitajiem mérkiem. Izstradat datu ieguves
sisttmu par verotajam macibu stundam, kas
lautu  atri reag€t par nepietickamiem
raditajiem.

Reizi semestr1 tiek aktualizéti verteéSanas
kartibas nosacijumi.

1. Kvalitativs darbs komanda, lai planotu un
1stenotu efektivu un kvalitativu macibu procesu.
2. Skolénu vajadzibam pielagots macibu process.

1. Attistit pasvaditu maciSanos skolénu vidd.
2. Integrét datu analizes rikus, lai efektivak
novertetu izglitibas procesa kvalitati.

3. Veidot kvalitativaku darbu macibu jomas.

1. Regulara pedagogu profesionala pilnveide.
2. Pielagoti macibu plani un uzdevumi atbilstosi
izglitojama spgjam, interes€ém un vajadzibam.

1. Turpinat sekot lidzi aktualitatem,
profesionalajai pilnveidei.

2. lzstradat kriterijus regularai izglitojamo
progresa izveértéSanai, lai var€tu pielagot
macibu procesu skolénu vajadzibam un
attistibai.

Sadarbibas grupas izstradata vertéSanas kartiba,
kas visam iesaistitajam pusém izskaidrota un
pamatota. Divas reizes macibu gada tiek izskatita
un aktualizéta verteSanas kartiba. Ja kas
nedarbojas, tad aktualiz€ un parveido. Visi strada
atbilstosi izstradatajai kartibai.

1. Snieguma Ilimenu aprakstu izveide
sakumskolas un pamatskolas posmos katra
parbaudes darba.

2. Jegpilni formativie % darbi, kas sniedz
pilnvértigu informaciju skolénam, skolotajam,
vecakam par satura apguvi un
nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

1. Individuali macibu apguves plani skoléniem,
kuri apgst specialas izglitibas programmas.

2. Personala atbalsta telpa, kas lauj stradat ar
skoléniem individuali.

1. Izstradat vienotu dinamikas izp€tes tabulu,
kas pilnveidos macibu darba individualizaciju
un diferenciaciju.

2. Veicinat sadarbibu starp skolénu,
skolotajiem, vecakiem un atbalsta personalu.
3. Ieviest individualas konsultacijas skoléniem
ar zemiem macibu sasniegumiem.

3.1.4. Galvenie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju:

1) Turpinat sistematiski vérot macibu stundas, aktualiz&jot konkr&tu stundas véroSanas merki,
pedagogam un administracijai sniedz parliecibu, ka macibu stunda ir kvalitativa.

Skolas izglitojamie pasivi iesaistas macibu procesa, ir butiski japilnveido izglitojamo
paSvaditas maciSanas ieradumus: prasmi un ieradumu izvirzit sev maciSanas mérkus, prasmi
un ieradumu planot savu maciSanas procesu. [zglitojamo prasme sniegt atgriezenisko saikni
skolotajam par savu maciSanas procesu ir laba, vienlaikus jaattista skolénu ieradumu sniegt

2)

atgriezenisko saikni skolotajam par vina organiz&to procesu.




3) Skolas vadibas komanda mérktiecigi plano un isteno macibu procesa kvalitates uzraudzibu,
nodroSinot atbalstu skolotajiem macibu procesa pilnveidé. Skolas vadibas komanda
organiz€ datu ieguvi par macisanas un macisanas kvalitati, ka arT plano un isteno pasakumus

macibu procesa efektivitates celSanai.

3.2. kritérijs — Kompetences un sasniegumi

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ikdienas macibu sasniegumu nodro$inasana
tieck izmantota formativa, summativa
vert€Sana, ka ar1 pasvértéSana, kas veicina
dazadu verteSanas veidu nodroSinasanu
kvalitativa macibu procesa organizesana.
Ieviesta regulara diagnosticgjosa vert€Sana
macibu stundas, lai noskaidrotu skolénu
maciSanas vajadzibas un nepiecieSamo
atbalstu, ka ar1 planotu turpmako macisanas
procesu. Sim noliikam skolotaji padzilinati ir
petijusi ar1 formativas vertéSanas efektivu
izmanto$anu, kas  skoléniem  sniedz
priekSstatu par paSreiz€jo zinasanu un
prasmju Iimeni, kas ir sasniegts un ko
nepiecieSams pilnveidot.

Pieaug skolénu skaits ar augstiem vidgjiem
formativajiem vert€jumiem ikdienas macibu
sasniegumos.

Pieaug skolénu skaits, kuriem ir augsti
sasniegumi macibu priekSmetu olimpiades,
konkursos. Skolotaji attista izcilibu skolénos.

Ne visi izglitojamie izmanto pieejamas

konsultacijas un papildu atbalstu -
nepiecieSama lielaka skolénu motivacija
sekmju stabilai uzturéSanai visa gada
garuma.

Sadarbibas grupas veidot kopigu izpratni par
macibu procesa planoSanu, izmantojot
diagnosticgjoso un formativo vertéSanu
nozimigu prasmju apguves izvertésanai.
Veicinat ~ sadarbibu  starp skolenu,
skolotajiem, vecakiem un atbalsta personalu,
sniedzot iesp&u skoléniem ar zemiem
macibu sasniegumiem apmeklet individualas
konsultacijas.

Turpinat  attistit  skolénu  izaugsmes
potencialu. Turpinat attistit paSvaditu
maciSanas prasmju pilnveidi un attistibu.

Pilnveidot “Karjeras dienu” iespgjas, uz
skolu aicinot vecakus, kuri var pastastit par
savu profesiju, izv€li un prasmém, kas
nepiecieSamas darba veikSanai.

3.3. kritérijs — Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba (2023. gada pasnoveértgjuma

zinojums)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek veikts darbs ar
izglitojamiem, kuru macibu sasniegumu
vertgjumi ir zemi. P& nepiecieSamibas,
sadarbojoties ~ priekSmeta  pedagogam,
atbalsta personalam un administracijai, tiek
izstradati  individuala  atbalsta  plani
skoléniem, kuriem raduSies macibu satura
apguves griitibas. Izglitojamiem ir iesp€ja
apmekl&t konsultacijas, kas tiek nodroSinatas
pietieckama daudzuma un regulari. Klases
audzinataji, sadarbojoties ar priekSmetu
skolotajiem, veic parrunas ar izglitojamiem,
kuru sekmes ir zemas, izzinot iemeslus un
vajadzibas, sekmju uzlaboSanai. Izglitojamo
likumiskie parstavji regulari (katra méneSa

Rast risinajumu, ka sekmigak atbalstit
izglitojamos un vina likumiskos parstavjus,
gadijumos, ja skolénam neizdodas uzlabot
sekmes. Veicinat visu iesaistito — pedagoga,
izglitojama, vecaka, atbalsta personala,
atbildibu un iesaisti situacijas risinasana.




beigas) tiek informéti

sekmém.

par izglitojamo

Izglitibas iestade klasu skolotaji un karjeras
konsultante veic aptaujas par skolénu un
absolventu ieteikumiem izglitibas procesa
pilnveidei. Tiek nemtas veéra skolénu
nakotnes planu realiz€Sanai nepiecieSamas
prasmes un zinasanas.

Regulari apkopot absolventu secinajumus
par vinu izvéleto izglitibas iestadi, profesiju,
lai nepiecieSamibas gadijuma izvertétu,
kadiem macibu priekSmetiem japievers
uzmaniba, un aktualiz€tu intereSu izglitibas
programmas.

Nav novérojama sist€émiska izglitojamo
macibu partrauk$ana macibu gada laika.
Iemesli macibu partraukSanai ir saistiti ar
vecaku darbavietas lokaciju un vélmi uzlabot
izglitojama socializéSanas prasmes lielaka
kolektiva.

Skolas mikroklimata uzlaboSana, izglitojamo
iesaiste sabiedriskas dzives organiz€Sana.
Preventivie pasakumi klasu kolektivu
saliedésanai un labbitibas veicinasanai.

Izglitibas iestades karjeras konsultante
iepazistina katru izglitojamo ar vinam
interes€joso profesiju vai izglitibas iestadi,
kuru  jaunietis  izv€lgjies  izglitibas
turpinaSanai. Katru gadu karjeras nedélas un
Enu dienas ietvaros ieinteresétie izglitojamie
dodas iepazit kadu profesiju klatiené. Katra
macibu gada ietvaros tiek organizetas
audzeknu tikSanas ar skolas absolventiem,
kuri iepazistina ar savam izveletajam
izglitibas iestadém un profesijam. Skoléni
macibu ekskursiju un audzinasanas stundu
ietvaros apmekle dazadus uznémumus.

Pilnveidot karjeras izglitibas un
audzinasanas darba integraciju ikdienas
macibu procesa, macibu stundas, izmantojot
macibu priekSmetu saturu, kas balstas uz
kompetencé€m un caurviju prasmeém.

Izglitibas iestade katru gadu veic aptauju
absolventu vidi, lai noskaidrotu izglitojamo
turpmakas izglitibas iestades izvéli.

Turpinat motivét  izglitojamos  iegit
augstakus rezultatus gan ikdienas macibas,
gan valsts parbaudes darbos, kas sniedz
plasakas iesp€jas iestaties vélamaja izglitibas
iestade pec pamatizglitibas ieglSanas.
Piedavat iesp&ju apmeklét izglitojamos
interes€josas izglitibas iestades kopa ar
likumiskajiem parstavjiem vai pedagogiem.
Sniegts papildus atbalstu macibu
priekSmetos, kas ir svarigi izglitojamajam
iestajoties konkréeta izglitibas iestade.

3.4. kriterijs — Vienlidziba un ieklauSana

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ievéro vienlidzibas un
ieklauSanas principus, nodroSinot droSu un

cienpilnu  vidi. Skoléni tiek rosinati
lesaistities  pasakumos, kuri  stiprina
piederibu  skolai, maca wuzvedibu un

savstarpgjo cienu, atbildibu.
Pedagogi un atbalsta personals sadarbojas ar
vecakiem, lai tiktu sekméta katra skolena

Istenot atklatas vecaku dienas, Kkarjeras
dienas, kuras iesaistitos skolenu vecaki.
NepiecieSams lielaks atbalsts un iesaiste no
vecaku puses.

Turpinat mérktiecigi veidot ieklaujoSu vidi,
kura katram skolénam ir iespgja sava
potenciala sasniegSana (miera telpa, smilSu
galdi).




izaugsme. Vismaz divas reizes macibu gada
notiek vecaku sapulces.

Skoléniem tiek attistita izpratne par
toleranci, dazadibu, ieklausanu, sadarbibu.
Pieejams psihologs, specialais pedagogs,
logopéds, karjeras konsultants.

Ir pieejamas sensoras kastes katra macibu
kabineta.

Ieksgjas kartibas noteikumos ieklauta sadala,
ka rikoties kad kads tiek fiziski un/ vai
emocionali apcelts vai aizskarts. Tiek
nodroS$inats atbalsts, visas problémsituacijas
tiek risinatas.

Turpinat pedagogu profesionalo pilnveidi
darba ar skoléniem, kuriem ir uzvedibas un
macisanas traucgjumi. Turpinat savstarp&jo
pieredzes apmainu. Nodro$inat braucienu
pieredzes apmaina uz ieklaujoSu pamatskolu,
piem&ram, C&su Bérzaines pamatskolu.

Turpinat vairak izglitot vecakus un vairak
informét par ieklaujoSo izglitibu skola.

Visiem pedagogiem pieejama informacija
par individualiem izglitibas planiem
tieSsaistes mape. Regularas sapulces par
izaicindjumiem macibu darba skoléniem,
kuri apgtist specialas izglitibas programmas.

Regulara sazina visam pusém individuala
plana izveidé un saskanoSana, plana
realizé$ana un uzraudzisana.

Izstradat darbibu solus, kas nodrosinatu katra
skoléna efektivu individualo attistibu.

3.5. kriteérijs — Pedagogu profesionala kapacitate

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izstradats pedagogu profesionalas pilnveides
plans, atbilstosi skolas un novada
izvirzitajiem  izglittbas  mérkiem un
pamatojoties uz stundu ve€ro$ana ieglto
informaciju par nepiecieSamajiem pilnveides
virzieniem.

Regulara pedagogu profesionala pilnveide
atbilstoS1 pilnveides planam, kas biezi
parsniedz normativajos aktos noteiktas
prasibas. Pedagogi dalas ar savu pieredzi,
izstastot to sapulces.

Stabils pedagogu kolektivs macibu gada

Palielinat atbalsta personala skaitu darba ar
specialo programmu skoléniem un vinu
vecakiem un skoléniem ar uzvedibas
problémam.

Aktualizét pedagogu profesionalas darbibas
kvalitates novertéSanas kartibu.

Turpinat aktualizét Skolvadibas sistémas E-
klase lietoSanas un aizpildiSanas kartibu ar
vienotam prasibam pedagogiem par e-klases
aizpildiSanas kartibu, attiecigo apzim&jumu
lietoSanu.

Izstradat un Tstenot Erasmus+ vai Etwinning

laika. Par gaidamam izmainam zino laikus, | projektus pedagogu profesionalas
tad tiek izveidota nepiecieSama vakance. kompetences veicinasanai.
Veidot sadarbibu ar programmu
“Macitspeks”.

3.6. kriterijs — Izglitibas programmu istenoSana (2023. gada pasnovertéjuma zinojums)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz€usi un
nodro$inajusi $adas informacijas pieejamibu
VIIS: izglitibas iestades nolikums, kura
ieklauta aktuala informacija par izglitibas
iestades darbibu un izglitibas programmas
IstenoSanu, informacija par izglitibas
iestades Tstenoto izglitibas programmu un
apstiprinato macibu planu, informacija par
izglitojamo neattaisnotajiem kavejumiem.
Izglitibas iestade sava un tas dibinataja

Rast risinajumu  problémsituacijas ar
konkrétajiem izglitojamiem par
neattaisnotajiem  kav&umiem.  Stiprinat

sadarbibu ar Socialo dienestu.




timekla vietn€ ir ievietojusi izglitibas

iestades pasSnovertgjuma zinojuma

publiskojamo dalu.

Lielakajai dalai izglitibas programmu | Pilnveidot pedagogu izpratni par

istenoSana iesaistito ir vienota izpratne par
tas Tstenotas izglitibas programmas mérkiem
un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem
rezultatiem  atbilstoSi  izglitibas  satura
apguves planojumam. Izglitibas iestade divas
reizi gada izverté izglitibas satura apguves
kvalitati, nem veéra izglitojamo ikdienas
macibu  sasniegumus, un  konstateto
nepiecieSamo parmainu ievieSana izglitibas
procesa T1stenosana notiek pakapeniski,
iesaistoties visiem pedagogiem.

nepiecieSamo parmainu ievieSanu, skaidri
apzinoties savu misiju un realiz€jot kopgjos
izglitibas programmu mérkus.

Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmu 1stenoSana, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu, tai skaita
nepiecieSamo  starppriekSmetu  saikni,
starpdisciplinaro =~ macisanos, caurviju
prasmju, vertibu un tikumu apguvi, izglitibas
iestade defin€to audzinasanas prioritaro
darbibas virzienu tris gadiem secigu
ievieSsanu. Pedagogi izprot savu lomu un
vietu izglitibas programmas 1stenoSana,
uzticas saviem koleégiem, sp& minét
piemérus savstarp&jai sadarbibai, skaidrot, ka
konkré&taja macibu gada istenojamais macibu
saturs ieklaujas kopgja izglitibas
programmas meérku sasniegSana. Macibu
gada ietvaros izglitojamiem veidojas un tiek
pastiprinata izpratne par attieksmi pret valsts
simboliem, patriotismu un lojalitati Latvijai.

Motivet pedagogus sadarboties un veidot

starppriekSmetu  saikni, veidojot darba
grupas, kuras tiek  diskutéts  par
starpdisciplinaras =~ maciSanas  pozitivo

ietekmi uz izglitojamo un macibu satura
padzilinataku izpratni par konkrétam macibu
temam.

Darba plana ieklauto pasakumu un aktivitasu
efektivitate  tiek  izveértéta,  veidojot
pasakumu/aktivitaSu planu katra macibu
gada sakuma. Izglitibas iestadé organiz€tie
macibu un arpusstundu pasakumi ir
pardomati, ieklaujas izglitibas programmas
meérku sasniegSana un papildina ikdienas
macibu  un  audzinaSanas  procesu.
Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kadel
tiek rikots konkrétais pasakums un kads ir ta
meérkis. Atbildiba par macibu un arpusstundu
pasakumiem pamata ir pedagogiem un
administracijas darbiniekiem.

Veidot sadarbibu ar skolénu vecakiem par
kultiras normu iev@roSanu publiskos
pasakumos.

Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem
ir iespgjams savlaicigi ierasties uz macibu
stundam, nodarbibam un konsultacijam,




sagatavoties tam un visu paredzéto laiku
veltit produktivam macibu darbam.
Izglitibas iestades vadiba iesaistas un risina
gadijumus, kad tiek konstattas problémas,
uzklausot iesaistito puSu redz&€jumu.

Izglitibas iestade ievéro normativajos aktos
noteiktds prasibas specialas izglitibas
programmas T1stenoSana, tai skaita ir
lielakoties pieejams atbalsta personals,
visiem pedagogiem ir nepiecieSama
kvalifikacija un atbilstoSa profesionalas
kompetences pilnveide, izglitojamam tiek

izstradats individualais izglitibas
programmas apguves plans, kur§ tiek
precizéts un  aktualizéts.  Izglitibas
programmas tiek Tstenota sadarbiba ar

izglitojama likumiskajiem parstavjiem.

Veidot sadarbibas ar institiicijam, kuras var
nodro$inat  emocionalas un  fiziskas
vardarbibas ietekmétos izglitojamos
sekmigak integrét skolas vide.

3.7. kriterijs — IeklaujoSa vide — pieejamiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek Tstenotas divas licenc@tas specialas
izglitibas programmas — Specialas izglitibas
programma izglitojamiem ar maciSanas
traucgjumiem; speciala izglitibas programma
izglitojamiem  ar  garigds  attistibas
trauc€jumiem. Skoléni  macas  péc
individualiem 1zglitibas programmas
apguves planiem. Pedagogi sadarbojas ar
pieejamo atbalsta personalu.

Pieejama atbilstosa un droSa skolas vide,
klasu telpas, pedagogiskais personals. Katra
klases kabineta pieejama sensora kaste, kas
nepiecieSamibas gadijuma palidz skolénam
vieglak koncentréties un uztvert macibu
vielu. Pieejams ar1 atbalsta personala
kabinets, kura skoléni ar specialam
vajadzibam sp&) macities individuali kopa ar
pedagoga paligu.

Izstradata vienota dinamikas izpé€tes tabula,
kas pilnveidos macibu darba
individualizaciju un diferenciaciju.
Izglitojamie ar specialam vajadzibam loti
labi iejutas skolas vide, iesaistas pasakumu
organizéSana. Skoleéni pienem cits citu.

Tiek nodroSinati visi izglitibas programmai
nepiecieSamie macibu lidzekli.

Tiek nodrosSinatas brivpusdienas 1.-9. klaSu
skoléniem.

NepiecieSams pilnveidot pedagogu
zinaSanas  par jaunakajam  metodém
specialaja izglitiba.

Turpinat pilnveidot
maciSanas prasmes.

skolénu pasvaditas

NepiecieSams pilnveidot komunikaciju ar
vecakiem, jo ne visi vecaki ir atverti un
gatavi iesaistities savu bérnu labbitibas
veicinasana un motivéSana. Nenotiek
kvalitativa vecaku iesaiste macibu procesa.
Turpinat motiveét skolénus, sadarboties ar
institiicijam par skoléniem, kuriem ir
priekslaicigi macibu partraukSanas riski.

Papildinat intereSu izglitibas programmas ar
“PaSparvaldi”,  “Lasitprieku”.  Motivét
pamatskolas skolénus vairak iesaistities
intereSu izglitibas programmas.

NepiecieSams  socidlais pedagogs, kas
palidzeétu un iesaistitos ikdienas darba.
Izstradat projektu, kas sniegtu iesp&ju sociala
pedagoga vakancei ar slodzes likmi 0.15.

Turpinat izstradat sist€ému, lai plaSak un
meérktiecigak  iesaistitu  vecakus  un
izglitojamos iestades pasvertéSanas procesa.




Izglitibas iestade tiek nodroSinatas 10
intereSu izglitibas programmas dazadas
jomas.

Skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem
tiek nodrosSinatas papildus konsultacijas,
psihologa un speciala pedagoga atbalsts.
Regulara sazina ar skolénu vecakiem par
skolénu sekmém, attieksmi.

Tiek nodroSinati skolénu parvadajumi
ikdiena.

Ir plaSas iesp€jas intereSu izglitibas
programmam, kas veicina ieklaujosu vidi,
bet ne visi izglitojamie iesaistas un atbalsta
iespgjas.

3.8. krit€rijs — Drosiba un psihologiska labklajiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Katru gadu tiek izvertéti un atjaunoti ieks€jas
kartibas noteikumi, lai veidotu pozitivu,
droSu, labveligu skolas vidi. Macibu gada
sakuma skoléni klases stundas, vecaki
sapulc€s tiek iepazistinati ar noteikumiem.
Visa macibu gada garuma e-klas€ pieejama
un apskatama skolas aktuala dokumentacija.

Skolas vide ir drosa skoléniem un
pedagogiem.
Tiek organizéti klasu, kopgjie skolas

saliedeésanas pasakumi, kas veicinatu un
nodrosinatu labbutibu.

Spécigas skolas tradicijas, pasakumi, kas
veido labizjiitu un piederibu skolai.

Pirmas klases vecaku tikSanas pirms macibu
gada sakuma, parrunajot katra skoléna
stirpas un vajas puses, vajadzibas, sadarbibas
soli.

Pieejamas video kameras skola un skolas
teritorija. Tas lauj labi parraudzit dazadas
situacijas.

Organizét nodarbibas izglitojamiem par
mentalo veselibu.

Organizet vecakiem noderigas lekcijas par
b&rnu labklajibas veicinasanu.

Turpinat atbalstit darbiniekus, stiprinot
emocionalo labizjitu, piedavajot seminarus
par stresa mazinaSanu, izdegSanas profilaksi,
emocionalo lidzsvaru, praktiskam
relaksacijas metodém un citam pedagogiem
noderigam aktualitatem.

3.9. kritérijs — Infrastruktiira un resursi

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pieejami daudzveidigi materialtehniskie
resursi macibu priekSmetu satura istenoSanai.
Skoléniem, skolotajiem ir iesp&ja stradat ar
jaunakajam Microsoft Office versijam.
Digitalo macibu lidzeklu klasts skolotajiem —
soma.lv, uzdevumi.lv.

Loti labs pamatresursu nodroSinajums skola
macibu procesa nodro§inaSana (macibu
lidzeklu, kancelejas precu pieejamiba).

NepiecieSamas jaunas interaktivas tafeles
kvalitativai macibu procesa nodroSinasanai —
tam jamekl€ sponsori.

PaplaSinat digitalo macibu lidzeklu klastu
skolotajiem “Skolas varda” digitala
kratuve.

Papildinat un moderniz&t materialtehnisko
bazi visos macibu priekSmetos.
NepiecieSams remonts fizikas
kimijas laboratorija.

Tresa stava vizualas makslas kabineta sijas
nomaina.

NepiecieSams renovét skolas stadionu.

kabineta/




3.10. kritérijs — Administrativa efektivitate (2024. gada pasnovértgjuma zinojums)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Skolotaju sapulces reizi nedégla.
Pedagogiskas padomes s€des reizi semestri.
2. Skaidrs stratégiskais plans, kas nosaka
ilgtermina mérkus un virzienus.

1. Nodrosinat stratégisko un ikgadgjo planu
saistibu ar ikdienas darbibam, lai skoléni,
skolotaji, vecaki saprastu savu lomu un
mérkus.

2. Nodrosinat sisttmu regularu planu
parskatiSanai, lai  atrak  pielagotos
mainigajiem apstakliem (skolénu

vajadzibam, izmainam izglitibas politika).

3. Attistit  digitalas  planosanas un
uzraudzibas sist€mu, kas palidzetu efektivak
organizét darbu un sekot lidzi progresam
reallaika.

4. Planosana ieklautas visas puses - skoléni,
skolotaji, vecaki.

1. Aptaujas anketas skoléniem, skolotajiem,
vecakiem macibu gada nosléguma par
macibu procesu, ikdienu skola. 2. Kvalitativo
un kvantitativo raditaju izmantoSana, kas

Turpinat veidot sist€ému, lai plasak un
meérktiecigak  iesaistitu  vecakus  un
izglitojamos izglitibas iestades pasvertésanas
procesa, tadgjadi veicinot visu iesaistito

lietoSanu, apstiprinatas veértéSanas kartibas
vienotu ievérosanu ikdiena un konsekventu
kavéjumu uzskaiti. 2. Regulara profesionala
pilnveide.

palidz novertét izglitibas programmu | mérkgrupu lidzatbildibu un iesaisti uz

efektivitati un sasniegumus. attisttbu ~ veérstas  un  demokratiskas
parvaldibas pamatprincipos balstitas
izglitibas iestades darbibas nodrosinasana.

1.  Nostiprinatas  vienotas  prasibas | Organizét savstarp&jo sadarbibu, lai

pedagogiem par eklases aizpildiSanas kartibu | stiprinatu ~ sadarbibu  un  savstarp&jas

un metodiku, attiecigo  apzim&umu | attiecibas, uzlabojot darba vidi un kvalitati.

Precizi izstradats Attistibas plans, nemot
vera Aizkraukles novada izglitibas mérkus
un prioritates.

Regulara atgriezeniskas saites iegliSana no
skoléniem, skolotajiem un vecakiem, lai
veiktu uzlabojumus un attistibas iesp¢jas.

Laba izpratne par budZeta veidoSanu,
izdevumu analizi un resursu efektivu
izmantoSanu.  Lidzekli tiek izmantoti
efektivi, lai atbalstitu skolas prioritates un
uzlabotu izglitibas procesu.

1. Piesaistit, meklét papildu finansgjumu
(projekti), kas veicinatu skolas izaugsmi un
attistibu.

2. Attistit strat€gijas, lai efektivak parvalditu
iespgjamos  finanSu riskus, pieméram,
peksnas izmainas budZeta.

3.11. kritérijs — Vadibas profesionala kapacitate (2024. gada pasnovertgjuma zinojums)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Skolas veérttbu un misijas skaidriba.
Skoléni, skolotaji, vecaki apzinas un piedalas
kopgja izglitibas kultiiras veidoSana.

2. lIzglitibas iestades vaditaja pilnveido
zinaSanas, prasmes un kompetences
izglitibas iestades administrativaja
parvaldiba, par aktualiem izglitibas attistibas

1. Izstradat efektivas atgriezeniskas saites
paraugus, lai skolotdji un skoléni vartu
sniegt un sanemt regularu atgriezenisko saiti
par macibu procesu, laujot pielagot macibu
pieejas.

2. Veidot vidi, kas mudina skolotajus un
skolénus eksperimentet un ieviest jaunas




un izglitibas  kvalitates  jautajumiem,
aktualitatem izglitibas iestades paSveértejuma
un attistibas planosanas procesa IstenoSana,
efektiva parvaldiba un lideribas stratégijas.

maciSanas metodes, izmantojot projektus,
grupu darbu un starpdisciplinaras pieejas.

3. Regulari izvertét macisanas kultiiras
efektivitati un identificét jomas, kuras
nepiecieSami uzlabojumi.

3.12. kriterijs — Atbalsts un sadarbiba (2024

. gada pasnovertgjuma zinojums)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

1. Efektivs un pozitivs dialogs ar dibinataju.
Regulara informacijas apmaina par skolas
sasniegumiem, izaicinajumiem, planiem. 2.
Aktiva dalitba 1@émumu pienemsSana
stratégijas izstrade.

1. Veidot un uzturét attiecibas ne tikai ar
dibinataju, bet arT ar citam izglitibas iestadem
un organizacijam, lai vecinatu labaku resursu
apmainu un sadarbibu.

2. Meklet iespgjas izstradat un Istenot
kopigus projektus ar dibinataju un/ vai
pasvaldibu, lai uzlabotu skolas vidi un
risinatu aktualas problémas.

Skolotaju un skolénu iesaiste vietgjas

kopienas pasakumos.

Veidot plasaku sadarbibu ar nozares

organizacijam.

1. Jaunu inovaciju atbalstiSana, ideju
istenoSana, kas palidz uzlabot macibu
procesu. 2. Atbilstosa vide, kur skoléni un
skolotaji var drosi dalities ar savam idejam.
3. Resursu nodro§inajums  inovaciju
istenoSanai (profesionala pilnveide,
tehnologijas, vide). 4. Regularas ekskursijas,
darbnicas STEM joma.

1. Nodrosinat profesionalo pilnveidi par
jaunakajam  izglitibas  tendenc€m  un
inovacijam, kas stiprinatu prasmi jauniem
risindjumiem. 2. Veicinat sadarbibu ar citam
izglitibas iestadém, lai dalitos pieredz€ un
labas prakses pieméros, kopigi veidotu

projektus. 3. lesaistit skolénus ideju
inovacijas, pieméram, rikojot ideju
konkursus vai macibu projektus, kas

veicinatu radoSumu un iniciativu.

1. Vienota komanda, kas sadarbojas, dalas ar

Organizet kolektiva saliedeéSanas pasakumus,

regulari tiek informéti par bérna attieksmi
pret macibam, citiem skolas biedriem.

idejam, atbalsta viens otru. Regularas | kas veicinatu macisanas iespgju
sanaksmes, kur dalas pieredze. 2. DroSa vide, | palielinaSanu.

kas veicina maciSanos un izaugsmi. 3.

Macibu stundu véroSana, gustot idejas un

sniedzot atgriezenisko saiti. 4. TieSsaistes

platforma pedagogiem ar noderigiem

materialiem ikdienas darbam, ari

profesionalas attistibas resursiem.

1. Vecaku sapulces reizi semestri, | 1. Lai wuzlabotu sadarbibu, izstradat
izglitojoSas lekcijas. 2. Vecaki regulari | mehanismus, ka iegiit vecaku atgriezenisko
apmeklé skolas pasakumus. 3. Vecaki | saiti par skolas aktivitatém un vinu bérnu

izglittbu. 2. Veicinat aktivaku skolas

padomes iesaisti ikdienas dzive.

Aktiva  daliba  padomes  sanaksmés,
diskusijas.

1. Sadarbiba ar skolas padomi izstradat
skaidrus mérkus un uzdevumus, kas palidz
uzlabot izglitibas kvalitati un skolas darbibu.
2. Organizét apmacibas/seminarus padomes
locekliem par vinu lomam, pienakumiem un
iespgjam, kas wuzlabotu vinu efektivitati
darbam padomé. 3. Organizét kopigu
pasakumu skoléniem, skolas padomei.




1. Latvijas Universitates Fizikas studentu | 1. Izveidot sadarbibu ar augstakas izglitibas
nometnes skola, péc kuram studenti vada | iestadém, kas nodroSinatu resursus un
nodarbibas skoléniem. 2. Sadarbiba ar | atbalstu macibu procesa.

augstskolam  projektu  un  pé@tjjumu | 2. Organizet iesp&jas skoléniem giit praktisku
istenoSana. pieredzi augstakas izglitibas iestades,

paplasinot skolénu redzeslauku.

4. Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu
gada

Daudzeses pamatskola 2024./2025. macibu gada iesaistijusies dazados projektos:

Pasparvaldes daliba macibu cikla “Skolu paSparvalzu Iidzdalibas macibas”, ko organize
Jaunatnes starptautisko programmu agentiira. Skolnieces ieguva zinasanas par pilsonisko
lidzdalibu, neformalo izglitibu un projektu metodi. Tika izstradats savs projekts, kura
apstiprinasana gaidama 2025. gada nogalg.

Aizkraukles novada vidusskolas skolnie¢u projekts “Salied€simies kopa” iesaistija 3.-5.
klases skolénus. Projekts tika izstradats macibu noliikos.

macibu gada gramatas lasija un vertgja 33 skoléni, skolotaji un vecaki. Skoléniem gandriz
katram bija savs redz€ums par labako gramatu. Piedalijas 11 zéni, 13 meitenes un 9
piecaugusie. Tas liecina, ka pieaug skolénu skaits, kuri iesaistas Saja projekta.

Daudzeses pamatskola ir iesaistfjusies projekta "Macies un iegusti velosipeda vaditaja
apliecibu sava skola", lai nodroSinatu iesp&ju skoléniem péc celu satiksmes noteikumu
apguves kartot velosipédu vaditaju eksamenu skola. Skolénu zinasanas ir ieguvums paSam
bérnam un sabiedribai kopuma, jo mazais velosipedists daudz labak izprot kopigos
satiksmes nosacijumus un var€s vieglak atrast savu vietu taja. Skoléni no 3. 11dz 8. klasei
kartoja CSDD velosipéda vaditaja eksamenu.

Skolas deju kolektivs “Sienazitis” 2024./2025.m.g. aktivi piedalijas Aizkraukles novada
rikotajos deju pasakumos, piedaloties XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetkos.

Zimesanas konkurss “Pazemes tideni — padari neredzamo redzamu”, vérSot uzmanibu uz
tdens resursu vertibu un aizsardzibu.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei butiska informacija

2024./2025. macibu gada 21 Daudzeses pamatskolas skoléns piedalijas Aizkraukles

novada olimpiad@s un guva godalgotas vietas. Godalgotas vietas tika iegiitas:

e anglu valodas olimpiadg 4.-6. klasu grupa 3. vieta; 7.-9. klasu grupa 1. un 3. vieta.
e latvieSu valodas un literatiiras olimpiade 2. un 3. vieta (2 skoléniem) novada 5.-6. klasu
grupa;
fizikas olimpiade 2. vieta un atziniba;
datorikas olimpiade 6.-9. klaSu skoléniem 2. vieta;
matematikas 75. olimpiade atziniba;



biologijas olimpiadé 1. (diviem skoléniem) un 2. vieta;
kimijas olimpiade 1. un 3. vieta;
vestures olimpiade 1., 2. un 3. vieta

Skola tika parstavéta olimpiades skoléniem ar specialas izglitibas programmam. Tajas
tika iegiita 3. vieta un atzintba matematika, 9. vieta valsti. 1. vieta anglu valoda novada,
3. pakape valsti.

Skoléni piedalijas ar1 2. klaSu kombingtaja olimpiade un 3. klasu matematikas olimpiade.

6. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja
noveértesana noradito uzdevumu izpildi

Akreditacijas uzdevumi, kas uzdoti, novértgjot direktori, ir izpilditi vai ieklauti krit€riju
izvertéjuma.



