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1. Izglitibas iestades nosaukums, izglitibas iestades vaditajs

1.1.Pirmsskolas izglitibas iestade “Gundega”, no 26.julija 2024.gada iestades vaditaja

Justine Bite

2. lIzglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas

kvalitates merki

Izglitibas iestades kvalitates mérki ir versti uz nepartrauktu izglitibas procesa pilnveidi,

nodrosinot kvalitativu, ieklaujoSu un miisdienigu macibu vidi:

2.1. Musdienigu, uz bérnu attistibas vajadzibam un interes€m balstitu macibu procesu,
kas veicina katra izglitojama lietpratibu;

2.2.Ieklaujosu un emocionali droSu vidi, kura bérni jitas pienemti, motivéti un drosi

izpaust savas domas un emocijas;

2.3.Pedagogu profesionalu sadarbibu un nepartrauktu pilnveidi, nodrosinot kvalitativu

macis$anu un macisanos.

3. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

3.1. Izglitibas iestades misija — mil&t, saprast, audzinat un macit.

3.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — videi draudziga iestade izglitojamais ir

radoSs daritajs un petnieks, kur§ apzinas savas intereses un emocijas.

3.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, drosiba.

3.4.2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Radit lasitprasmes un
lasitprieka interesi
pirmsskolas izglitibas
iestade, sakot ar jaunako
vecuma grupu,
izmantojot bérnu
vecumam un attistibas
Iimenim atbilstoSas
metodes un pieejas, lai
veicinatu bérnu pozitivu

Kvantitativi

e Pedagogi papildina savas

zinasanas kursos un
seminaros par lasitprasmi
pirmsskola.

e Papildina materialo bazi —

lasitpasmes apguvei.

e Izveidoti un papildinati

tekstu un lasitprasmes
centri visas grupas (9
grupas).

Sasniegts.

Lasitprasmes un tekstpratibas
veicinasana notiek
sistematiski visas grupas,
izmantojot daudzveidigas
metodes — gan rotaldarbibas,
gan digitalos resursus, gan
sadarbibu ar vecakiem.




attiecksmi par gramatam
un lasisanu."

Kvalitattvi

e [zglitojamajiem veidojas
pozitiva attieksme pret
gramatam un lasiSanu,
bérni ar prieku iesaistas
klausi$anas un stastiSanas
aktivitates.

e Sadarbiba ar Kokneses
bérnu biblioteku kluvusi
regulara un jégpilna —
bérni piedalas lastjumos,
zim&jumu konkursos un
tematiskas nodarbibas.

¢ Papildinata macibu
literatiira - iegadatas 55
jaunas gramatas bérnu
bibliotekai un grupu macibu
sturiSiem.

e Stiprinata sadarbiba ar
vecakiem, kuri izprot
lasitprasmes nozimi un
atbalsta bernu lasiSanas
paradumus majas.

e Dzimtas valodas diena —
piedalas visas grupas.

Visos iestades pasakumos tiek

pieveérsta uzmaniba valodai,

veidoti uzdevumi veicinot

lasttprasmi.

¢ Paaugstinajusies pedagogu
profesionala kompetence
lasitprasmes un
tekstpratibas veicinasana.

Turpinat veidot un ieviest
izglitibas iestade agrinas
diagnosticéSanas un
atbalsta sistemu
izglitojamo specialo
vajadzibu identific€Sanai
un atbalstam.

e [zstradata un iestade ieviesta
vienota agrinas
diagnosticéSanas kartiba, ko
izmanto visas 9 grupas.

e Veikti novérojumi un
individualo attistibas karSu
analize katram
izglitojamajam vismaz divas
reizes macibu gada.

Sasniegts.

¢ Pilnveidota sadarbiba
starp pedagogiem un
atbalsta specialistiem,
nodroSinot agrinu griitibu
identificéSanu un
atbilstosSus atbalsta
pasakumus.




e Atbalsta personals
(logopéds, specialais
pedagogs, psihologs)
sadarbojas ar grupu
pedagogiem regulari —
notikusas vismaz 6 kopigas
sanaksmes gada laika.

e 3 bérniem
nodroSinats pielagots
individualais atbalsts
macibu procesa,
pamatojoties uz

e Pedagogiem uzlabojusies

izpratne par bérnu
attistibas noverosanas
nozimi un
dokumentesanu.
Vecakiem nodrosinata
izpratne par agrinas
atbalsta sistemas darbibu
un vinu lomu taja.
Bérniem ar macisanas un
uzvedibas griittbam
uzlabojusies emocionala

mediciniskas komisijas passajuta un lidzdaliba
grupas darbiba.

rezultatiem.

3.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Organizgt ara nodarbibas
un izpétes pastaigas daba,
attistot b&rnu izzinas
prasmes un veicinot
saudzigu attieksmi pret
vidi.

Kvantitativi:

* Katras grupas bérni vismaz reizi nedéla piedalas ara
nodarbibas vai izp€tes pastaigas.

* [zveidotas 2 jaunas dabas izpétes vietas iestades teritorija
(kukainiSu majinas, augu dobes, véroSanas laukumi).

* Notiek kopigi pasakumi ar vecakiem, kuros tiek veikti vides
1zp€tes un sakopSanas darbi (pieméram “Talkas diena”).
Kvalitativi:

 Bérni apgiist izzinas prasmes, véroSanas un secinajumu
izdariSanas sp€jas reala dabas vide.

* Stiprinata bérnu saikne ar dabu, veidojot izpratni par tas
nozimi un veértibu.

 Pedagogi Tsteno integrétas nodarbibas dabas vidg, sasaistot
macibu jomu saturu.

Nodrosinat attistoSu vidi:
dabas stiiriSus grupas,
dabas materialu kratuves,
PII "Gundega" darza
iekopSanu un uzturéSanu,
kukainu un augu
noveéroSanas vietas.

Kvantitativi:

* Katra grupa iekartots un uzturéts dabas p&tniecibas stiiritis.

* [ekopts un uzturéts PII “Gundega” darzs, kur bérni audz€ un
kopj augus sezonas laika.

Kvalitativi:

* Veidota vide, kas rosina bérnus p&tnieciskai darbibai,
novérojumiem un atklajumiem.

* Bérni macas riipties par augiem, izprot dabas procesus un
attista atbildibas sajtitu pret vidi.




* Pedagogi izmanto dabas materialus integrétas macibu
nodarbibas.

Eko skolas programmas
aktivitasu ievieSana un

Kvantitativi:
* [esaistitas visas 9 grupas Eko skolas aktivitates (SkiroSana,

IstenoSana, iesaistot
bérnus, pedagogus un
vecakus ilgtsp&jigas
domasanas un dzivesveida

e laika.
veicinasana.

tidens un energijas taupiSana, dabas materialu atkartota
izmantosana).
* Notikusas vismaz 2 tematiskas Eko dienas macibu gada

Kvalitativi:

* Veicinata bernu un gimenu izpratne par ilgtsp&jigu
dzivesveidu un vides aizsardzibu.

* Pedagogi 1steno Eko skolas principus ikdienas darba un
macibu procesa.

» Stiprinata kopienas iesaiste un sadarbiba, veidojot atbildigu
attieksmi pret vidi.

4. Kriteriju izvertéjums

4.1 Kritérijs “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogi nodroSina daudzveidigu, uz
bérnu pasvaditu maciSanos balstitu vidi,
grupas izveidoti tematiski macibu centri.

Paplasinat digitalo macibu materialu izmanto$anu
visas macibu jomas.

Macibu process tiek planots atbilstosi
beérnu attistibas 1patnibam, integr&jot
macibu jomas.

Stiprinat pedagogu prasmes paSvaditas maciSanas
planoSana un veérteésana.

Regulari tiek izmantoti digitalie riki un
audiovizualie materiali.

Veidot kopigas praktiskas nodarbibas ar sadarbibas
partneriem (kultiras, bibliotekas skolas
projektos).

un

Notiek aktiva sadarbiba ar Kokneses
bérnu biblioteku, sporta centru un
kultiiras iestadem, ka ar1 vecakiem.

Veicinat integrétu macibu pieeju un pieredzes
apmainu starp grupu pedagogiem.

4.2 “Administrativa efektivitate”
(izvertets 24.10.2024.)

stipras

puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




Iestades administracijai un pedagogiem ir
vienota vizija par to, kadu vélas sagatavot
izglitojamo, un kadam jabut izglitibas
procesam, lai to istenotu.

Regulari veicot darba pasvertésanu, precizi definét
izglitibas iestades prioritates un to istenoSanas
uzdevumus.

Iestades planoSanas un pasvertéSanas
procesa tiek iesaistitas visas mérkgrupas
— pedagogi (Iestades pedagogiska darba
izvertejums, lestades darba planoto
sasniedzamo  rezultatu izvert€jums),
tehniskie darbinieki (anketas), vecaki
(priekslikumi Iestades padomes
sanaksmes).

Uzlabot visu meérkgrupu gatavibu parmainu
istenoSana izglitibas ietade.

Vaditajam ir izpratne par dazadam
metodém, kas parsvara nodroSina
personala parvaldibu. Pozitiva
mikroklimata stiprinaSanai nepiecieSams
biezak organizét kolektiva saliedéSanas
pasakumus.

Pilnveidot izpratni par pieejam un metodém, kas
nodrosina efektivu personala parvaldibu .

Vaditajs parvalda iestades finansu un
materialtehniskos resursus.

Vaditajam nepiecieSams pilnveidot zinasanas par
izglitibas kvalitates monitoringu, lai mérktiecigak
uzraudzitu un planotu Iestades attistibu.

4.3. Kriterijs “Vadibas profesionala darbiba stipras puses un turpmakas attistibas

vajadziba (izvertets 24.10.2024.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs turpina
1zglitoties, apmeklgjot kursus,
seminarus. legiitas zinasanas censas
istenot  izglitibas iestadé, nodot
kolégiem.

Turpinat izglitoties un pilnveidoties sava
profesionalaja darba.

Izglitibas  iestades vadiba cenSas
nodroSinat daudzveidigu un savlaicigu
informacijas apmainu ar personalu un
1zglitojamo vecakiem par pienemtajiem
lémumiem un izpildi.

Turpinat regulari nodroSinat daudzveidigu un
savlaicigu informacijas apmainu ar personalu
un izglitojamo vecakiem par pienemtajiem
lémumiem un izpildi.

Pilnveidota izglitibas iestades
komunikacija.

Izglitibas iestades  vadibai ieviest
jauninajumus izglitibas iestades darbibas un
sadarbibas kultiiras pilnveidei.




Vaditajs izprot darbojas atbilstosi
normativajiem aktiem un normativiem.

Péc vajadzibas pilnveido un optimizé
iestades dokumentaciju.

Turpinat pilnveidot zinaSanas un prasmes
normativo aktu izstrade un sagatavosana.

Iestades vaditajs darbojas izmantojot
jaunas tehnologijas, pielieto tas
ikdienas darba un sazina.

Apgtt un aktivi izmantot jaunus digitalos
risinajumus.

4.4. Kriterijs “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadziba

(izvertats 24.10.2024.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sadarbojas ar dibinataju un
izglitibas darba specialistiem.

Uzlabot sadarbibu ar Aizkraukles novada
pasvaldibu

Iniciét un pilnveidot sadarbibu ar dibinataju
infrastruktiras un  resursu  optimalai
nodroSinasanai.

Laba sadarbiba izveidojusies ar
Aizkraukles novada organizacijam -
Kokneses 1. Gaisa  vidusskola,
Kokneses Miizikas skola, Kokneses
Sporta  centrs, Kokneses bérnu
biblioteka, Kokneses kultiras centrs,
Aizkraukles  novada  pirmsskolas
izglitibas iestadem, socialo dienestu,
Kokneses pamatskolu-attistibas centru.

Turpinat veidot sadarbibu ar Aizkraukles
novada organizacijam (izglitiba, kultura,
sports,  veseliba), atbalstit  aktivitasu
IstenoSanu.

Iestades darbinieki  cenSas iesaistit
vecakus izglitibas iestades darba.

Nodrosinat regularu vecaku iesaisti iestades
darba. Pilnveidot sadarbibu grupas vecaki —
grupas vecaku izvirzitais iestades padomes
parstavis - administracija.

4.5 Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba™ stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas ( izvertéts 27.10.2023. )

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

izglitojamiem, kam ir zemi

turpinasanu, sadarbojoties

Iestadeé tiek veikts meérktiecigs darbs ar
macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas
visiem

griitibas.
Pilnveidot dokumentaciju.

Pedagogiem profesionali pilnveidoties par
darbu ar izglitojamiem, kuriem ir maciSanas




lesaistitajiem  (pedagogs,  izglitojamais,

vecaki, atbalsta personals).

Veikt preventivo darbu ar vecakiem par
atbalsta
pedagogiem nozimi izglitojamam ar zemiem
macibu sasniegumiem.

gimenes un sadarbibas ar

Izglitibas iestadé macibu nosléguma izzina
absolventu un vigu vecaku vert€§jumu par
macibam. legita informacija tiek izvertéta un

Pilnveidot vecaku veért§juma izzinasanu par
iestades darbu - digitala aptauja grupas vecaku
sanaksmé& macibu gada nosléguma

macibu gada laika p&c macibu uzsakSanas un
turpmakajos gados, bet eksiste atseviski
gadijumi izglitibas iestades mainai dazadu
objektivu iemeslu dé] (dzivesvietas maina,
Iestades maina atbilsto$i macibu
programmai).

nepiecieSamibas gadijuma realizéta

turpmakaja darbiba.

lestade  nav  nov@rojama  sist€miska | Stiprinat sadarbibu ar vecakiem un sniegt
izglitojamo macibu partraukSana pirma | atbalstu gimeném, lai nodroSinatu bérnu

veiksmigu ieklauSanos izglitibas iestade .

4.6 Kritérija “Izglitibas programmu istenoSana”

vajadzibas ( izvertets 27.102023.)

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir aktualiz&jusi un nodrosinajusi $adas
informacijas pieejamibu VIIS:

e izglittbas iestades nolikums, kura
ieklauta aktuala informacija par izglitibas
iestades darbtbu  un  izglitibas

programmas 1stenosanu,

e informacija par izglitibas 1estades
istenoto  izglitibas programmu un
apstiprinato macibu planu.

Ar informaciju par 1zglitojamo

neattaisnotajiem kav€jumiem un izglitibas
iestades ricibu, lai risinatu problémsituacijas
ar konkrétajiem izglitojamiem ir iespg€ja
iepazities  lestades  Iek$gjas  kartibas
noteikumiem, kuri ir publiskoti
Aizkraukles novada majas lapa.

arl

Turpinat nodro$inat informacijas pieejamibu
E-klase,  Aizkraukles
pasvaldibas majas lapa — sadala Izglitiba.

vietné novada

Izglitibas iestade Tsteno “Pirmsskolas macibu
programmu”, kas veidota balstoties uz

Sekot Iidzi novitatém, jaunakajam specialistu
rekomendacijam pirmsskolas pedagogija.




Ministru kabineta 2018. gada 21. novembra
noteikumiem Nr. 716 “Noteikumi par valsts

pirmsskolas  izglitibas  vadlinijam  un
pirmsskolas izglitibas programmu
paraugiem”

Programmas realizacija vairak turpinat apgiit
un izmantot digitalos resursus.

Izglitibas iestadeé lielakajai dalai iesaistito
(administracijai, pedagogiem, vecakiem,
dibinatajam) ir vienota izpratne par tas
istenotas izglitibas programmas mérkiem un
1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem
atbilstosi izglitibas satura apguves

Izvertejot  izglitibas  satura  kvalitati,
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus,
vajadzibas  gadijuma  turpinat  veikt

nepiecieSamas izmainas konkrétai grupai vai
izglitojamiem. S1s parmainas veicot visiem
iesaistitiem pedagogiem.

Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas 1stenoSana, nodroSinot izglitibas
programmas mérku sasniegSanu  —
starppriekSmetu  saikni, starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vertibu un
tikumu apguvi, iestad€ izvirzito audzinasanas
uzdevumu trfis gadiem izvirZiSanu un
realizéSanu. Lielaka dala pedagogu ( “Iestades
pedagogiska darba vértejums”) izprot savu
lomu un vietu izglitibas programmas
istenoSana, uzticas saviem kol€giem, Spgj
minét piemerus savstarp&jai sadarbibai, ka
macibu gada laika Tstenojamais macibu saturs
ieklaujas kopgja izglitibas mérku sasniegSana.
Atbilstosi izglitibas programmai
specifikai izglitojamiem veidojas izpratne par
attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu
un lojalitati Latvijai.

un tas

Pilnveidot pedagogu savstarp€jo sadarbibu
izglitibas programmas 1stenoSana (viena
vecuma un vecumposma grupu pedagogiem),
nodroSinot izglitibas programmas mérku
starpprickSmetu  saikni,
macisanos, caurviju

sasniegSanu  —
starpdisciplinaro
prasmju, vertibu un tikumu apguvi, iestadé
izvirzito audzinasanas uzdevumu tris gadiem
izvirziSanu un realiz€Sanu.

Izglitibas iestadeé ir izveidots optimals un
efektivs pasakumu plans.

Izglitibas  iestadé organizétie pasakumi
kvalitativi, pardomati, nodroSina izglitibas
programmas mérku sasniegSanu un papildina
ikdienas macibu un audzinasanas procesu.
Pedagogiem parsvara ir vienota izpratne par
pasakumu nozimi, kads ir to méerkis.
Pedagogiskajas  sanaksmés  pasakumos
iesaistitie pedagogi izverte katra pasakuma
gaitu un efektivitati, izteiktie priekSlikumi
tiek nemti veéra turpmakaja darba.

Atjaunot viesmakslinieku un vieslektoru
(koncerti, teatra izrades utt.) uzstasanos
Iestade.




Izglitibas iestadé atbildiba par macibu un
arpusnodarbibu pasakumiem ir atbilstosas
jomas pedagogiem (sporta, muzikas), grupas
pasakumos — grupas pedagogiem sadarbiba ar
vaditajas vietnieci un vajadzibas gadijuma ar
jebkuru iestades darbinieku.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un
beigu laiks tiek izmantots efektivi
produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus.
Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem ir

un

iesp&jams savlaicigi ierasties uz nodarbibam,
sagatavoties tam  un veltit produktivam
darbam. Izglitibas iestades administracija
uzklausa konkrétus priekSlikumus un tos
izvertejot pedagogiskaja padomé, elastigi
reagg, piem. dezlirgrupa vasaras perioda.

Pilnveidot macibu gada un macibu posmu
sakuma un beigu laika izmantosanas
efektivitati, uzlabot pedagogiska procesa
organizaciju vasaras perioda.

Izglitibas  iestades 1istenotas izglitibas
programmas efektivitate un kvalitate (tiek
izvertets, sakot ar 2022./2023.mac.g.):
Kokneses pirmsskolas izglitibas iestade
“Gundega”  sadarbiba ar  dibinataju-
Aizkraukles novada pasvaldibu ir izvertgjusi
savus sasniedzamos rezultatus attieciba uz
piedavato izglitibas programmu konteksta ar
skolu tikla efektivitati, nemot veéra:
e izglitojamo skaitu izglitibas
programma,
e pedagogu pieejamibu un Iestades

iesp&ju nodrosinat optimalu noslodzi

pedagogiem,

e tuvakas izglitibas iestades, kuras tiek
piedavata lidziga veida izglitibas
programma un tajas  pieejama
infrastruktira un materialtehniskie
resursi kvalitativai izglitibas
programmas 1stenoSanai salidzino$a
skatfjuma,
izglitojamo rotalnodarbibu

sasniegumi ikdienas darba.

Pilnveidot izglitibas programmas istenosanas
kvalitati tuvako 2 gadu laika

Parskatit izglitibas iestades darbibas veidu, ar
kuram izglitibas iestade sadarbojas, Tstenojot
izglitibas programmas.




4.7 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas ( izvertets 12.10. 2021.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

e Pedagogiskais personals .
sistematiski (ne retak ka reizi gada)
izvert€ savu profesionalo darbibu,
tai skaita to, cik efektivs bijis
izglitibas process un ikdienas
darbiba, identific¢ savas darbibas

Sniegt individualiz€tu atbalstu
pedagogiem vinu profesionalas
kapacitates uzlabosanai, balstit to uz
pedagogu paSveért€juma un profesionalas
darbibas novértesanas rezultatiem, kas
biitu saistits ar profesionalas izaugsmes

stipras puses un labas prakses
piemérus un popularizg tos citiem
kolggiem.

e Pedagogi regulari piedalas
profesionalas pilnveides
pasakumos, metodiskajas

sanaksmeés un pieredzes apmainas.

e Darba plana ietvaros notiek
sistematiskas pedagogiskas sédes
(ik ménesi), atbalsta personala

planu.
Aktualizét dokumentus, kuros tiek

atspogulota pedagogiska darba kontrole

un vertésana, papildinot skaitlisko
vert§jumu ar kvalitativa vert€juma
rezumg&jumu.

Veidot iesp&ju virzit pedagogisko
kolektivu izglitibas pilnveidosana
miusdienigai lietpratibai.

Turpinat individualizét profesionalas
pilnveides planosanu balstoties uz

sanaksmes un metodiskais darbs.

e Pedagogi sadarbojas, lai
nodroSinatu vienotu pieeju bérnu
macibu sasniegumu vertésana un
atbalsta sniegSana.

pasvertgjuma rezultatiem.

4.8 Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas ( izvertets 19.09.2022.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestadei
“Gundega” ir efektiva sist€tma labai macibu
rezultatu  sasniegSanai  izglitojamajiem

ikdienas macibu procesa.

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestade
“Gundega” turpinas attistit macibu satura

raditajus.

Iestades vid€jais apmekl&jums 68 %

Programmu apguvusi 58% bérnu.

Pedagogi strada ta, lai uzlabotu savu darba
kvalitati, lai izglitojamie uzlabotu savus
macibu rezultatus. Lai vairak ieinteresétu
izglitojamos darboties jebkura macibu joma.

Sakara ar Covid 19 pandémijas sekam

Darbs klatiené




(Iestades un grupu karantinu), atskirigs grupu
kopgjo darba dienu skaits.

Neskatoties uz noteiktajiem ierobezojumiem
valsti, grupu vid€jais apmekl&jums labs

Audzinasanas darba prioritaro  virzienu
noteikSana ir iesaistitas visas mérkgrupas.
Izglitojamie ikdienas izglitibas procesa apgist

pilsoniskas lidzdalibas pieredzi.

bérni, kuri ir maz apmeklg&jusi lestadi, vai ir
maciSanas, uztveres griittbas vai gritibas
koncentrét uzmanibu.

Padzilinati programmu apguvusi tie bérni, ar | Sadarbiba  starp  pedagogu,  vecaku,
kuriem papildus strada gimeng. izglitojamo
Sak vai turpina( 42%) apgiit programmu tie | Sadarbiba  starp  pedagogu,  vecaku,

izglitojamo. Darba procesa, ja nepiecieSams
piesaistit atbalsta personalu.

4.9. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas ( izvertéts 19.09.2022.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestade
“Gundega” visiem iesaistitajiem — lestades
atbalsta personalam,

darbiniekiem un vecakiem ir viens mérkis —

administracijai,

vienota izpratne par izglitojamo labbitibu,
izglitibas procesa kvalitati. Izglitibas iestade
nav diskriminacijas un cita veida neiecietiba.
Iestade 1isteno vienlidzigas attieksmes
organizacijas  kultiru.  Problémsituaciju
gadijuma izglitibas iestade nodroSina atbalstu
visiem iesaistitajiem.

Turpinat stradat ar iesaktajam labajam un
parbauditajam metodém, kas darbojas
ikdienas darba.

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestade
“Gundega” nodroSina katra izglitojama
izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem
apstakliem u.c. aspektiem. Izglitibas iestade ir
meérktiecigi izveidota sist€éma, kura nodroSina,
ka izglitojama sasniegumi, macibu rezultati
un izaugsme nav atkarigi no ta, kads ir vina
dzivesvieta, ienakumu Iimenis
gimeng, etniska piederiba, dzimta valoda,
vecaku izglitiba. Izglitibas iestade tiek uzkrati
dati un informacija, lai veiktu nepiecieSamo
izvertgjumu. Dati ir pilnigi un tie apliecina
katra izglitojama izaugsmi.

dzimums,

Turpinat stradat ar iesaktajam labajam un
parbauditajam metodém, kas darbojas
ikdienas darba.




4.10. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas (izvertets

19.09.2022.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestade
“Gundega” dazadam ir saskanota un vienota
izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri
ietekmé izglitibas pieejamibu, un tas visu
iesaistito pusu faktiska riciba atbilst Sai
izpratnei. Izglitibas iestadg ir skaidriba par tas
pieejamibu:
1. izglitibas programmu piedavajums;
2. socialekonomiskie faktori, kuri sekmé
izglitibas pieejamibu izglitojamiem;
3. izglitibas
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo sp&jam, vajadzibam un

iestades 1stenoto

interesem;
4. izglitibas

atbilstibu

vajadzibam.

iestades
mainigajam

piedavajuma
sabiedribas

pirmsskolas izglitibas iestades
“Gundega” administracijai turpinat darbibu
pie faktoriem, kuri ietekm& Iestades

pieejamibu.

Kokneses

Kokneses iestade
“Gundega”
pieejamibas
programmas pielagoSanu izglitojamiem ar
vajadzibam  klatieng

pirmsskolas izglitibas
nodroSina miisdienigus
risinajumus izglitibas

vides
un
specialam un/vai
attalinati.

Tiek
pakalpojumi.
Probléma -izglitibas psihologs.

nodroSinati  atbalsta  personala

4.11 Kritérija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(izvertets 19.09.2022.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestade
“Gundega” - iesaistoties visam mérkgrupam
(pieméram, pedagogiem, izglitojamiem,

atbalsta personalam, vecakiem wu.tml.), ir
izstradajusi 1ek$€jas kartibas un droSibas
noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo
personu uzturéSanas noteikumus izglitibas
vienlaikus
kuri

iestadg, nosakot kvantitativos
raditajus, dod iespgu  izvertet
izglitojamo, personala un vecaku izpratni par
nepieciesamibu ieverot izstradatos

noteikumus. lestadé ir vienota izpratne par

Kokneses pirmsskolas
“Gundega” iesaistot  visas
turpinas stradat pie lestadei nepiecieSamas
dokumentacijas.

Turpinas veidot vienotu izpratni par droSu un
labveligu vidi, labu uzvedibu un savstarpgjo
nodroSinot  preventivus atbalsta

izglitibas  iestade
mérkgrupas

cienu,
pasakumus.




droSu un labvéligu vidi, labu uzvedibu un
savstarpgjo cienu.

Kokneses iestade
“Gundega” ir izstradajusi sist€ému, ka sekot
lidzi fiziskas
apdraudéjumu  gadijumos. Visi
darbinieki ir atbildigi par drosibu lestade.

pirmsskolas izglitibas

droSibas
Iestades

un ka rikoties

NepiecieSamibas gadijuma lestade veic

preventivo un reaktivo darbu gan ar
vardarbibas un/vai tas draudu upuri, gan ar
varmaku. Izglitibas iestades vadiba fiziskas
drosibas problémas un vardarbibas gadijumus
risina, iesaistot visas puses (tostarp no citam
institicijam), lai izprastu situaciju un noverstu

sadu situaciju atkartosanos.

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestades
“Gundega” darbinieki turpinas sekot lidzi un
attiecigi

apdraudéjumu gadijumos.

rikoties fiziskas drosibas

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestade
“Gundega” ir saskanota un vienota visu puSu
par faktoriem, kuri ietekmé
emocionalo drosibu izglitibas vidg, tai skaita

arT attieciba uz digitalo vidi.

izpratne

Iestade veic izglitojoSu darbu, palidzot apgiit
izglitojamiem, personalam un vecakiem
emocionalas jautajumus,
integréjot izglitibas procesa vai arl tam
papildus pieveérsot uzmanibu, apzinoties, kam
un cik biezi veicama parraudziba un/vai
sniedzams atbalsts.

drosibas tos

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestades
“Gundega” darbinieki turpinas sekot 1idzi un
attiecigi  rikoties emocionalas drosibas

apdraud&jumu gadijumos.

Iestadé valda stipra un vienota kopienas
sajiita, vienotas vertibas un augstas gaidas
attieciba uz uzvedibu un izaugsmi, lestades
darbinieki ripgjas, lai neviens izglitojamais
netiek diskrimingts, apcelts.

Lai veidotu pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujoSu kopienas sajiitu, tiek veicinata
piederibas sajuta lestades vide. Piederibas
sajiitu izglitojamo un izglitibas iestades liment
veicina visa personala attieksme un vienota
izpratne par to, ka arT dazadi pasakumi.

Kokneses pirmsskolas iestades
“Gundega” vadiba turpinas pilnveidot
personala kompetenci ieklaujoSas izglitibas
joma, nodroSinot profesionalas pilnveides
1espéejas.

izglitibas




4.12 Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas ( izvertets 19.09.2022.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestadei
“Gundega” ir plass dazadu materialtehnisko
resursu klasts, kas ir nepiecieSams
izmantojams, istenojot izglitibas programmu.
Vismaz reizi gada lestades vadiba izverte
resursu  nodroSinajumu. Gandriz
pedagogi (vairak neka 90%) ir apmierinati ar

pieejamajiem un nodroSinatajiem resursiem.

un

visi

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestades
“Gundega” vadiba turpinas apzinat, atjaunot
un nodro$inat izglitojamos

darbiniekus ar materiali tehnisko bazi ar

un lestades

budZzeta paredzetajiem lidzekliem

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestadé | Kokneses pirmsskolas izglitibas iestades
“Gundega” ir izveidota efektiva sistema IKT | “Gundega” vadiba pedagogiem, kuri strada ar
un digitalo resursu pieejamibai  un | izglitojamajiem obligato 5-6gadigo bernu
izmantosSanai. lestade ir IKT infrastruktiira un | sagatavosanai pamatizglitibas apguvei ir
nodroSinajums, tas ir pieejams ikvienam | nodros§inajusi digitalo resursu pieeju un
pedagogam, dodot iesp€ju digitalus tieSsaistes | izmantoSanu  ikdienas macibu procesa
materialus izmantot visos macibu | apguvel.

prickSmetos. Iestadé digitalas tehnologijas

regulari tiek integrétas macibu procesa,

nosakot, kadus mérkus §is tehnologijas

palidz&s sasniegt.  lestadé tas darbibas

efektivitates uzlaboSanai tiek ieviestas

digitalas sisttmas - elektroniskai sazinai,

dokumentu un materialu glabasanai, vecaku

inform&Sanai

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestade | Kokneses pirmsskolas izglitibas iestades
“Gundega” tiek parraudzits un izvertéts | “Gundega” vadiba ir nodroSinajusi digitalo
resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un | resursu pieeju un izmantoSanu ikdienas

efektivitate. Gan izglitibas iestades vadibai,
gan pedagogiem, gan izglitojamajiem
(obligato 5-6gadigo bérnu sagatavoSanai
pamatizglitibas apguvei) macibu
rotalnodarbibu laika un arpus tam tiek
piedavats patstavigi atbildigi lietot
izglitibas iestadé pieejamos resursus un
iekartas.

un

macibu procesa apguvé obligato 5-6gadigo
bérnu sagatavoSanai pamatizglitibas apguvei.

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestades
“Gundega” telpu izmérs un funkcionalitate
atbilst normativajos aktos noteiktajam.
Iestade rup&jas par macibu procesu kaveéjoso

faktoru noveérSanu — apgaismojums, gaisa

Kokneses pirmsskolas izglitibas iestades
“Gundega” ara teritorija gandriz funkcionala,
nepiecieSamas vismaz divas ara nojumes,
kuras lietus gadijuma izglitojamajiem notiek

nodarbibas svaiga gaisa.




temperatura.

Iestades €ka un telpas ir funkcionalas, tas
veicina maciSanos, ir daudzveidigas un
pielagojamas dazadam lestades darbinieku un
izglitojamo vajadzibam. Iestades grupu
telpam ir daudzfunkcionals pielietojums —
izglitojamos ir iesp&jams dalit grupas un
katrai grupai bis, kur netraucéti darboties
ieglistot nepiecieSamas zinasanas.

S.Informacija par nozimigakajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

2024./2025. macibu gada iestade iesaistjas programma “STOP 4-77, kas
paredz&ta bérnu sociali emocionalo prasmju un uzvedibas paSregulacijas attistiSanai.
Programmas 1stenoSana piedalijas 12 bérni no PII “Gundega”, kuri regulari apmeklgja
nodarbibas un aktivi iesaistijas praktiskajas situacijas, apgiistot sadarbibas, emociju
atpaziSanas un paSregulacijas prasmes. Programmas norise palidzgja stiprinat bérnu
sp&ju sadarboties, risinat konfliktiem Iidzigas situacijas miermiliga veida, atpazit un
izpaust emocijas, ka ar1 sniedza atbalstu pedagogu un vecaku darbam ar bérniem,
kuriem ir grutibas emocionalaja un uzvedibas joma.

6.Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

Katru gadu 22. marta tiek atziméta Pasaules Udens diena. PII “Gundega” aktivi
piedalijas VENDEN organizétaja bérnu zimé&jumu konkursa “Udens miisu pasaule”,
iegiistot 1. vietu zurijas verte§juma un 500 eiro balvu sporta inventara iegadei. Darbu
autori sanéma davanas no VENDEN un gimenes izklaides un atpiitas parka
“Adventica” Riga.

2024./2025. macibu gada Kokneses PII “Gundega” organizgja Aizkraukles novada
pirmsskolu sporta svétkus, kuros piedalijas visu novada pirmsskolas izglitibas iestazu
bérni. Pasakuma mérkis bija popularizét veseligu dzivesveidu, veicinat bérnu kustibu
prieku un sportisko garu, ka arf stiprinat sadarbibu starp pirmsskolas izglitibas iestadem
novada méroga. Sporta svétki bija ar izglitojoSu ievirzi, apvienojot valstu tematiku —
katra komanda parstaveja noteiktu valsti, iepazistot tas karogu, kultliras simbolus un
raksturigus kustibu elementus. Pasakums pulc€ja vairak neka 200 izglitojamo un vinu
pedagogus, radot pozitivu, draudzigu un iedvesmojoSu atmosferu.

Tapat Saja macibu gada PII “Gundega” bérni piedalijas Skriveros rikotaja
“Talantinu Sova”, demonstréjot savas prasmes dziedasana. Daliba pasakuma stiprindja
bérnu pasapzinu, uzstasanas prasmes un radoSumu, ka ari veicingja sadarbibu starp
novada pirmsskolas izglitibas iestadem.

7.Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades
vaditaja novértéSana noradito uzdevumu izpildi (ja attiecinams)



7.1. Nav attiecinams.



