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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas
kvalitates merki un to sasniegSanas izveértejums

Izglitibas iestades misija: Miusdieniga, dro$a un attistosa videé, izglitot atbildigu,
izlémigu un laimigu bérnu.

Izglitibas iestadés vizija: Audz€knis ir radoSs daritajs, kur§ ieklausas, véro, péta
apkartgjo vidi, izjit piederibas sajiitu kopienai, apzinas savas emocijas un intereses, kontrolé un
vada savu uzvedibu un emocijas.

Véribas: Cilvéka ciena, gimene, darba tikums, daba.

Pamatmerki:
o Pirmsskolas izglitibas programmas apguve dabiska ara un telpu vidg;
o Sagatavot izglitojamos pamatizglitibas apguvei;
o Izglitojamo ar specialajam vajadzibam sagatavoSana skolai.

Iestades kvalitates raditaji:

. Praktiska darboSanas;

° Drosa vide;

o Vienlidziga attiecksme un tolerance pret katru bérnu;

o Aktivs un veseligs dzivesveids;

o Efektiva komunikacija;

o Inovativu aktualitasu pielietoSana;

o Sadarbiba visos [Tmenos;

o Tradiciju saglabaSana;

. Komandas darbs un visu iestade darbinieku paSattistiba.

2. Informacija par izvirzito ikgadéjo prioritasu sasniegSanu

2.1. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi

kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav

sasniegts) un komentars
Nr.l1 Radit a) kvalitativi Sasniegts.
lasitprasmes un o Grupas pieejams, J Pedagogi regulari un
lasitprieka interesi lasttprasmi veicinoss, macibu mérktiecigi veicina bérnu interesi par
pirmsskolas vides iekartojums; gramatam, stastiem, valodu un
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izglitibas iestadg,
sakot ar jaunako
vecuma grupu,
izmantojot b&rnu
vecumam un
attistibas [imenim
atbilstoSas metodes
un pieejas, lai
veicinatu bérnu
pozitivu attieksmi
par gramatam un
lasiSanu.

o Piedavata interesu
izglitiba lasitprasmes
veicinasanai;

o Sadarbiba ar audzeknu
gimen&m, sniegt ieteikumus un
konsultacijas.

o Pedagogu sadarbiba ar
novada bibliotekam.

lastSanu. Macibu vidi pielagojot ar
brivi pieejamiem lasiSanu veicinoSiem
materialiem.

o Veicinata sadarbiba ar
vecakiem, regulari inform&jot par
bérnu panakumiem, sniegti ieteikumi
par lasiSanas paradumu veidosanu
majas.

o Iestade tika realiz&ta interesu
izglitiba lasitprasmes veicinasanai
“Zvirbulénu skolina”.

. Organizeti pargajieni uz
bibliotekam, ka ar1 bibliotekas
parstavju organiz€tas nodarbibas
pirmsskolas iestadés. Aktivitates
verstas uz lasitprasmes veicinasanu,
daliba bérnu ziirija, iepazisanas ar
biblioteka pieejamo gramatu klastu.

b) kvantitativi

o Merktieciga
pedagogiska personala
zinaSanu pilnveide valodas un
lasitprasmes attistiSanai
atbilstosi bérna
vecumposmam.

o Pedagogu sadarbiba ar
audzeknu gimenem.

. Katru dienu grupas
istenotas- lasitptasmi
veicinoSas aktivitates.

o Valodu macibu jomas
attistibas dinamikas
izvertejums, nosleédzot
izglitibas vecumposmu-
radifjumu izteikSana
procentuali, salidzinot
diagnostic€joso vert§jumu
macibu gada sakuma un
summativo vert€§jumu macibu
gada beigas.

o Pedagogu
paSveért€juma aptaujas dati par
vecaku iesaisti bernu

o 50% grupu pedagogi
piedalijusies lasitprasmes pilnveides
kursos un ieguvusi sertifikatus.

o 100% pedagogu ir veidojusi
sadarbibu ar audzeknu vecakiem.

o 50% pedagogu regulari
organizg aktivitates lasitprasmes
veicinasanai un

. 50% pedagogu lasitprasmes
aktivitates macibu procesa ieklauj
katru dienu.

o Noslédzot 1. vecumposmu
audzeknu vertejums valodu macibu
joma:

» 62% vertgjums ir uzlabojies no
Turpina apgiit uz Apguvis.

» 24% vertgjums ir uzlabojies no
Sacis apgit uz Turpina apgiit.

> 14% vertejumi paliek
nemainigi- Apguvis.

o Kopsumma 86% vertéjums ir
uzlabojies.
o Noslédzot 2. vecumposmu

audzeknu vertejums valodu macibu
joma:
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lasitprasmes veicinasana,
sadarbiba ar pirmsskolas
izglitibas iesaisti.

. Papildinats gramatu
skaits macibu procesa
planosanai, TstenoSanai un
sasniedzamo rezultatu
apguvei..

» 48% vertejums ir uzlabojies no
Turpina apgit uz Apguvis.
» 23 % vertgjums ir uzlabojies no
Sacis apgiit uz Turpina apgut.
» 19% vertgjums ir uzlabojies no
Sacis apgit uz Apguvis.
> 6% vertejumi paliek nemainigi-
Turpina apgt.
> 4% vertejumi paliek nemainigi-
Apguvis.
. Kopsumma 90% vertejums ir
uzlabojies.
. Noslédzot 3.vecumposmu
audzeknu vertgjums valodu macibu
joma:
» 46% vertejumi paliek
nemainigi- Apguvis.
> 35% vertgjums ir uzlabojies no
Turpina apgiit uz Apguvis.
> 15% vertgjumi paliek
nemainigi- Turpina apgut.
» 2% vertgjums ir uzlabojies no
Sacis apgit uz Apguvis.
» 2% vertgjums ir uzlabojies no

Apguvis uz Apguvis
padzilinati.
o Kopsumma 39% vertéjums ir
uzlabojies.
o Pedagogu pasvértéjuma anketa

atklajas, ka 20% pedagogu uzskata, ka
vecaki aktivi iesaistas bérnu
lasitprasmes veicinasana, bet 70%
atzist, ka vecaki iesaistas dalgji un
10% norada, ka neiesaistas vispar.

o Iegadatas 38 jaunas gramatas
(macibu literatiira, enciklopédijas,
dailliteratiira).

Nr.2  Turpinat
veidot un ieviest
izglitibas iestade
agrinas
diagnosticéSanas un
atbalsta sistemu

a) kvalitativi

Jeégpilna izverteéSanas sist€émas
izstrade un ievieSanas
uzsaksana iestade.

Sasniegts.

. Atbalsta komandas
papildinaSana ar personalu- specialais
pedagogs, izglitibas psihologs un
pedagoga paligs.

. Izstradati iek$gjie noteikumi
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izglitojamo specialo
vajadzibu
identific€Sanai un
atbalstam.

Nr. 1-23/24/1, kas nosaka specialo
vajadzibu izvert€Sanas kartibu, atbalsta
komandas darbu, darbu ar
izglitojamajiem un to likumiskajiem
parstavjiem.

o Sadarbojoties grupu
pedagogiem un atbalsta specialistiem,
tika izstradati un 1stenoti individualie
macibu plani, ka arT izstradati un
sniegti ieteikumi vecakiem un
pedagogiem darba ar audz€kniem, kam
nepieciesams atbalsts.

b) kvantitativi
. Izveidotas izvertésanas
sistémas pielietoSana izglitibas
iestade, apkopoti un izverteti
ieglitie verteSanas rezultati
turpmakajam darbam.
. Izstradati un realiz&ti
individualie plani 100%
visiem audz€kniem, kam
nepiecieSams atbalsts.
. Atbalsta komandas
ieteikumu izstrade pedagogiem
un/vai vecakiem par 100%
visiem b&rniem, kam
nepiecieSams atbalsts:
» Dbalstoties uz specialo
vajadzibu izveérteéSanu
saskana ar MK Nr. 453;
» Nemot véra pedagogu
iesniegumus atbalsta
personalam (no visam
vecumposma grupam),
pamatojoties uz leksgjiem
Noteikumiem Nr. 1-
23/24/1.
» Papildinatas literattras
(ieklaujosa izglitiba)
skaits.

. Izverteti 100% audzeknu
saskana ar MK nr.453.
. P&c specialo vajadzibu

izverté$anas konstatéts, ka 14
audzeknu prasmju izvertéSanai ir
nepieciesams atbalsta specialistu
atzinums, no kuriem 3 audzékniem
tika izstradati individualie macibu
plani, bet 11 audze€kniem nodroSinatas
logop&da konsultacijas un izstradati
specialistu ieteikumi macibu kvalitates
uzlaboSanai.

. Macibu gada laika 5
audzekniem ir izstradati individualie
macibu plani.

. Macibu gada laika atbalsta
komandai tika iesniegti 14 iesniegumi
no grupu pedagogiem, par
audzekniem, kuru attistibas un
zinasanu raditaji liecina par
nepiecieSamu papildus atbalstu.

. Atbalsta komanda analizgja
100% katru no Siem gadijumiem, pec
nepiecieSamibas organizgja tikSanos ar
likumiskajiem parstavjiem un gatavoja
rekomendacijas gan pedagogiem, gan
vecakiem.

. Papildinata ieklaujosas
izglitibas un psihologijas literatira ar 3
gramatam, kas izdotas péc 2020.gada.

Nr.3 Izglitibas
iestades pedagogu
digitalas pratibas

a) kvalitativi
. Merktieciga

Sasniegts.
. Nemot véra nodarbibu
veroSanas protokolu informaciju,,
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pilnveide.

pedagogiska personala
digitalo pratibu zinasanu
pielietosana ikdienas darba;
. Pedagogu
pasSparliecinatiba un pozitiva
atticksme pret digitalo
tehnologiju izmantosSanu;

. Digitalas sadarbibas
kulttras attistiba kolegu
starpa.

. Pedagogi demonstre
sp&ju integret digitalos rikus
macibu procesa (piem.,
izmanto interaktivas
platformas, digitalus testus,
macibu video u.c.).

pedagogi spgj izveleties un pielagot
digitalos risinajumus, lai veicinatu
audzeknu aktivu lidzdalibu. Tiek
izmantota iesp&ja macibu procesa
pielietot digitalo tafeli.

. Informativo sanaksmju laika
pedagogi dalas pieredze un resursos.
. Ir apgiita un regulari darba tiek

izmantota materialu un failu
koplietosanas platforma “Microsoft
makonis” jeb Microsoft Cloud.

b) kvantitativi

. Pedagogiska personala
zinasanu pilnveide digitalo
pratibu joma.

. Papildinats digitalo
riku klasts, kas nepiecieSams
macibu procesa.

. Pedagogu skaits, kas
ieguvusi apliecinajumu par
kursu pabeigSanu.

. Digitalo macibu
lidzeklu pieejamiba.

. 100 % pedagogu ir
pilnveidojusi zinasanas digitalas
pratibas joma, izmantojot kolegu
iegiitas zinaSanas- macoties vienam no

otra.

. Sanemti 3 jauni portativie
datort;

. 60% grupu pedagogu ir

ieguvusi sertifikatus par dalibu
digitalas pilnveides joma. No tiem 2
pedagogi ir ieguvusi 2 sertifikatus.

. NodroSinata pieeja digitalo
macibu lidzeklu kratuvém pirmsskolas
vajadzibam- (soma.lv., skolasvards.lv.
un metodisko materialu kratuve).

Nr. 4 Sadarbiba ar
1zglitojamo
parstavjiem,
macisanas kopienas
veidoSana un
stiprinaSana bérnu
audzinasanas
izpratnes veidoSana.

a) kvalitativi

. Merktieciga
izglitojamo parstavju iesaiste
pirmsskolas ikdienas dzive,
stiprinot kopienas piederibas
veidoSanu.

. Vecaku skolinas
izveidoSana.

. Vecaku lidzdaliba un
atsauciba iestades kopienas
aktivitates gan iestades
ietvaros, gan arpus tas.

Daléji sasniegts.

. P&c nepiecieSamibas
organizétas individualas tikSanas.

. Vecakiem ir iesp&ja piedalities
iestades organizetajos pasakumos un
aktivitates gan iestades ietvaros, gan
arpus tas.

. Izveidota vecaku skolina, caur
kuras palidzibu tiek sekméta
macisanas kopienas un bérnu
audzinasanas izpratnes veidoSana.

. Radita iesp&ja apmeklet

6

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.




. Kvalitativa pedagogu
sadarbiba ar audzeknu
gimeném, sniedzot
konsultacijas un ieteikumus.
. Iesp&ja piedalities
iestades pasakumos.

audzeknu radoSo darbu izstades,
pirmsskolas pasakumos redzet kultiiras
un pasizpausmes makslas macibu joma
apguto.

. Realizgti vairaki pasakumi
sadarbiba ar vecaku atbalstu un
lidzdalibu.

b) kvantitativi

. Izglitojoso lekciju
skaits “Vecaku skolinas
ietvaros”.

. Vecaku skolinas
apmeklI&jums.

. Organizgto vecaku
kopsapul¢u un grupu sapulcu
skaits.

. Izglitibas iestades
padomes s€zu skaits.

. 2 reizes gada iestade organizeja
vecaku kopsapulces un sapulces
grupas.

. 1 vecaku sapulce 6-gadnieku
vecakiem, kopa ar Plavinu vidusskolas
pedagogiem, kas 2025./2026. macibu
gada maca 1. klasi.

. Realizetas 3 izglitojosas
lekcijas “Vecaku skolinas™ ietvaros.

. Zems vecaku skolinas
apmeklI&jums- vidé€ji 3 nodarbibas
piedalijusies 19 vecaki jeb nedaudz
vairak ka 11% no visiem vecakiem.
Iestadi apmekle 85 gimenu

izglitojamie.
2.2.  Informacija, kura atkl3aj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)
Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi
l. Veicinat bérnu | a) kvalitativi
izpratni par dabas . Macibu procesa ieklaut petnieciskas aktivitates un
sisttmam un eksperimentus;
procesiem, apgtstot . Pardomata dabas centra iekaroSana, regulara ekspozicijas
pétnieciskas darbibas | maina;
pamatus, izprotot . Macibu procesa, visas macibu jomas, izmantot dabas
dabas un cilveéka materialus;
mijiedarbibu. . Regulari organizet petnieciskas ara nodarbibas jebkados
laikapstak]os;
. Organizéet ekskursijas un pastaigas;
. Videi draudzigas aktivitates (bateriju un makulatiiras vaksana,
otrreiz€jas parstrades radosas darbnicas, komposta kaudzes izveide,
piedaliSanas sakopSanas darbos, atkritumu SkiroSana);
. Vecaku iesaiste- kopigi pétnieciskie darbi.
7
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b) kvantitativi
. Veikt bérnu zinasanu un prasmju vértéSanu dabas zinatnu joma
(diagnostic€josas un summativas vertéSanas analize).

. Organizet pieredzes apmainu- atvertas rotalnodarbibas;
. Macibu ekskursiju skaits;
. Organizgeto ara nodarbibu skaits.
2. Veicinat bérna | a) kvalitativi
patstavibu, izmantojot | ¢ Dot iesp&ju bernam izveleties, izzinat, eksperiment&t un
paSvaditas maciSanas | macities caur praktisku darbosanos.
pieejas, kas balstitas . Veidot vidi, kura bérns jiitas drosi uznemties atbildibu, izvirzit
uz bérna dabisko mérkus un kladities, macoties no pieredzes.
zinatkari, iniciativu . NodroS$inat iesp&ju organizet macibu procesu jomu centros.
un individualo . Vecakiem tiek sniegta informacija un ieteikumi, ka atbalstit

attistibas tempu.

bérna patstavibu majas.

b) kvantitativi

3. Veicinat
pirmsskolas vecuma
bérnu radosas
domasanas attistibu,
radot vidi, kas
iedroSina izteli, brivu
pasizpausmi,
problému risinasanu
un sp&ju domat
netradicionali,
1zmantojot
daudzveidigas rotalas,
makslinieciskas,
valodas un praktiskas
darbibas.

. Dokumentgt audzeknu patstavibas attistibas, progresu ne retak
ka 4 reizes macibu gada laika.

. Organizgt pieredzes apmainas pasakumus- atveértas
rotalnodarbibas;

. Vecaku lidzdalibas aktivitasu skaits, kas vérstas uz bérna
patstavibas veicinasanu.

a) kvalitativi

. Nodrosinat brivas izvé€les iesp&jas radoSajas aktivitates;

. Nodrosinat iesp&ju organiz&t macibu procesu jomu centros.
. Iesaistit be&rnus lomu un izteles speles;

. Veicinat un attistit bérnu stastitprasmi;

. Rosinat problémsituaciju risinaSanu rotalas un ikdienas
situacijas;

. Ieklaut radoSus uzdevumus miuzika, sporta un kustibu
aktivitatgs;

. Radit vidi, kas veicina eksperimentéSanu un brivu izpausmi;
. Atbalstit bérna iniciativu un individualo ideju izteikSanu.

b) kvantitativi

. Veikt bérnu radoSuma veértéSanu péc izvirzitajiem krit€rijiem,
(ne retak ka divas reizes ménest), izmantojot ikdienas noveérojumus un
bérnu darbu kolekcijas (radosas mapes).

. Vecaku lidzdalibas pasakumu skaits, kas vérsti uz radoSuma
veicinasanu.
4. Sadarbiba ar a) kvalitativi
izglitojamo . Izglitibas iestades padome regulari darbojas, iesaistoties
parstavjiem, lémumu pienemsana un iestades attistibas jautajumos.

macisSanas kopienas
veidoSana un

J Padomes locekli aktivi iesaistas audzinasanas un
vertibizglitibas iniciativas (projekti, pasakumi, tematiskas ned€las).
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stiprinaSana b&érnu .

Pastav atklata komunikacija starp iestades vadibu, pedagogiem

Macibu gada laika organiz&tas vismaz 3 izglitibas iestades

Kopigi 1stenoto pasakumu skaits, ko steno sadarbiba ar

audzinaSanas un padomes parstavjiem.
izpratnes veidoSana —

b) kvantitattvi

L]

padomes.

L]

padomi.

Pasakumi, kas

realiz€ti nemot véra padomes ieteikumus.

3. Kritériju izveértéjums- stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

KVALITATES JOMA- ATBILSTIBA MERKIEM

3.1
3.1.1. Kiriterijs- KOMPETENCES UN SASNIEGUMI
3.1.1.1. Izglitibas iestades sistema izglit

ojamo ikdienas macibu sniegumu nodroS§inasanai

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Grupas izglitojamie tiek sadaliti, nemot véra
SR sniegumu vertgjumus un vecumposmau.

Balstoties uz iegtto informaciju E-klasg,
visas grupas izglitojamie ir sasniegusi
optimalus macibu rezultatus. Visu macibu
sniegumu vid€jais izglitojamo vert€jums
grupas atrodas skala no 55%-74%. Zemaks
vidgjais vert€jums ir grupas, kur izglitojamie
uzsakusi jaunu macibu posmu, ka arT kur ir
jaukta vecumposma grupas.

Turpinat sekmét grupas izglitojamo sadali,

nemot  véra vecumposmu  un

diagnosticgjoso vertgjumu rezultatus.

vinu

Zemaki raditaji atainojas audz€knos, kas
izglitibas iestade nav pavadijusi pilnu macibu
gadu, Iidz ar to nav ieguti visu macibu SR
vertejumi, kas statistiski atainojas zemak. Ka
arT audzekniem, ar kuriem ir uzsakts darbs
kopa ar atbalsta komandu, lai noteiktu
atbalsta pasakumus sekmétu beérnu
attistibu un virzibu uz SR apgiiSanu.

un

NepiecieSams pilnveidot atbalsta pasakumu un
to TstenoSanu macibu procesa. Nemot véra, ka
iestades atbalsta komanda tika paplaSinata ar
atbalsta specialistiem ar II semestri. Darbs
jaturpina pilnveidot, izglitojot pedagogisko
ka arm izstradajot atbilstoSus
normativos reguléjumus.

personalu,

3.1.1.2. Izglitibas iestades sisteéma izglit

ojamo macibu sniegumu diagnosticéSanai

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izstradata sisteéma, kas
lauyj macibu gada sakuma diagnosticét un
gada nosléguma apkopot izglitojama macibu
sniegumu, ko nem véra gan pie izglitojamo
sadales grupas, gan pie macibu procesa
planoSanas ikdiena. Balstoties uz E-klases
radfjumiem, $ada sistéma sekmé izaugsmi
atbilsto$i vecumposmam. lestade virs 64%

Nemot véra iestades infrastruktiru un
dzimstibu valsti, iestadé ik gadu ir jauktas
grupas, kuras pedagogiem japlano vairaku
vecumposmu vai viena vecumposma dazadu
attistibas posmu izglitojamo macibu process.
Turpmaka darbiba pie macibu procesa
planoSanas, kas sekmétu vel augstakus
raditajus, biitu iesp&ama, ja iestadei butu
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izglitojamo sasniedz nepieciesamas prasibas.

papildus telpa, ar kuras palidzibu iestade biitu
iespeja izveidot grupas, kuras nav jaukti
vecumposmi.

Macibu sniegumu diagnostic€Sanas pilnveide
un ievieSana ikdienas darba, kas lautu izdalit
talantigos berus, un bernus, kam sniegti
atbalsta pasakumi.

3.1.1.3.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba prioritaro virzienu un sasniedzamo

rezultatu noteikSana tris gadiem (tiek vertéts sakot ar 2022./2023. mac.g.);

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradats AudzinaSanas
darba plans tris gadiem, kura izvirzitie darba
prioritarie uzdevumi tiek integréti ikgadgja
Gada darba plana. Izstradé izmantoti
nodarbibas verosanas un pedagogu sapulces
diskusijas iegtita informacija.

Izstradat nakamas trisgades AudzinaSanas
darba planu Dbalstoties uz datiem un
informaciju, kas ieglta par izglitojamo

personibas iezimém. Datus iegiit no vairakiem
avotiem. Pilnveidot iestades datu ieguves
sistému.

3.1.1.4. Izglitibas iestades audzinaSanas

darba izverté$anas kvalitate;

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé katru gadu tiek veikts
audzinaSanas darba invert&jums, to atspogulo
pedagogu sniegtas atskaites par veiktajam
aktivitatém audzinasanas darba un galveno
uzdevumi izpildes apkopojuma. 100% visi
pedagogi iesniedz atskaites par to, ka sava
darba isteno izvirzitos audzinasanas un gada
darba uzdevumus, ka arT dati par §1 procesa
istenoSanu tiek apkopota péc nodarbibu
veroSanas.

NepiecieSams uzlabot nodarbibu v&roSanas
protokolu, kura pie v@roSanas punktiem tiek
atspoguloti audzinasanas darba un gada
uzdevuma raditaji.

3.1.1.5.
vertets, sakot 2022./2023. mac.g.)

Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates mérku definéSana (tiek

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ik gadu ir izvirzits merkis,
kas nosaka kadus tekoSaja
macibu gada planots veikt, kadus SR 1stenot,
ka art tiek izstradati kritériji un plans, ka to

uzdevumus

paveikt un vértét. Pie mérku/uzdevumu
izvirziSanas un kritériju noteikSanas tiek
veikts darbs Pedagogiskas padomes sapulcg.
Macibu gada laika regulari tiek veikta datu
ievakSana, apkopoSana un analiz€Sana.
Administracija sniedz ieteikumus un atbalstu
darbiniekiem, lai veiksmigak sasniegtu
1zvirzitos rezultatus.

NepiecieSams  pilnveidot  §adu  darba
planosanas procesu Pedagogiskas padomes
laika. Javeicina darbinieku izpratne par to, cik
nozimigi ir uzkrat dazadus datus un sekmét
monitoringa darbu, lai nodro§inatu virzibu uz
kvalitativaku izglitibas pakalpojumu
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3.1.1.6. Izglitibas iestades un izglitibas programmas kvalitates merku sasniegSana (tiek
vertéts, sakot ar 2023./2024. mac.g.)

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Tiek pilnveidota 1zglitibas mérku | Jaturpina darbs ar vert€Sanas kriteriju izstradi,
sasniegSanas  kvalitate- nodroSinot péec | lai veiksmigak nodrosinatu kvalitativo un
iespgjas  lielaku izpratni par mérku | kvantitativo raditaju vertéSanu. Jaturpina darbs
sasniegsanas vertésanas kriterijiem | pie mérku sasniegSanas raditaju uzlabosanas.

pedagogiem, kas sekmé& pedagogu izpratni

par SR izvirziSanu, lai sasniegtu mérkus.

3.1.2. Kritérijs- IZGLITIBAS TURPINASANA UN NODARBINATIBA
3.1.2.1. Izglitibas iestades darbs ar izglitojamajiem, kam ir zemi macibu sasniegumi;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs
darbs ar izglitojamajiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas
turpinaSanu,  sadarbojoties ar  visam
iesaistitajam pusém. lestade nav izglitojamo,
kuri atstati pirmsskolas izglitibas
programma, lai arT sasniegts skolas vecums.
Sadi gadijumi ieprick§ novéroti ka
nesistematiski.

Iestade izveidota atbalsta komanda, kas
papildinata ar nepiecieSamo personalu. Tas
sekmé kopigu darbu izglitojama virzibai uz
SR sasniegSanu.

NepiecieSams licencét specialas izglitibas
programmas. Pilnveidot pedagogu izpratni par
individuala plana veidoSanu, 1stenoSanu darba
ar audzekni.

o

3.1.2.2. Izglitibas iestades riciba, izvert€jot absolventu un/vai vigu vecaku sniegt
informaciju par nepiecieSamo ricibu izglitibas procesa pilnveidei,

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade izzina absolventu vecaku | NepiecieSams ieviest regularu absolventu
un sadarbibas partneres Plavinu vidusskolas | vecaku aptauju, lai ieglitu nepiecieSamos
personala  skatijumu  par izglitojamo | radijumus no absolventu gimeném
sagatavotibu skolai. Pilnveido savu darbibu,
balstoties uz sanemto informaciju. Sagatavo
ka to Tstenot Pedagogiskaja sede.

3.1.2.3. Izglitibas iestades izglitojamo iemesli izglitibas iestades mainai un macibu
partraukSanai;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestade nav noveérojama

sistematiska izglitojamo macibu partraukSana
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pirma macibu gada laika p&c macibu
uzsaksanas un turpmakajos gados, bet eksisté
atseviSki gadijumi izglitibas iestades mainai
dazadu objektivu iemeslu del. Viens
gadfjums, kad izglitojamais nomainijis
iestadi saistits ar subjektivu iemeslu, péc
kura vecaki nolemj mainit izglitibas iestadi.

Personala  darbs un  starpinstucionala | Iestades personalam jaturpina pilnveidot
sadarbiba  sekmeé iestades  kvalitativa | zinaSanas, kas saistitas ar likumdoSanas
pakalpojuma nodroSinasanu. izmainam. Lai novérstu vecaku izveli

subjektivu iemeslu d€] mainit izglitibas iestadi.

3.1.3. Kiritérijs- VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA
3.1.3.1. Izglitibas iestades darbiba un izglitibas programmas TstenoSana un izglitibas
ieguve iesaistito izpratne par vienlidzibas un ieklausanas aspektiem izglitiba;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé visam iesaistitajam pus€m | Jaturpina nostiprinat zinaSanas par ieklauSanas
ir vienota izpratne par vienlidzibu un | aspektiem izglitiba.

ieklausanu. Izglitibas iestadé aizvien vairak
tiek veikts sistematisks darbs, lai sekmétu
ieklaujosas izglitibas nodrosinasanu, kvalitati
un vides veidoSanu.

3.1.3.2. Izglitibas iestades izveidota sisteéma ieklaujo$as macibu vides nodro§inasanai un
vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai,

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veido ieklaujoSu macibu
vidi un T1steno vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiru. Izglitibas iestade ir
izstradati ieks€jie gadijumiem, kad kads tiek
fiziski un/vai emocionali apcelts vai
aizskarts. Personals, izglitojamie un vecaki
parzina izstradato kartibu/ricibas planu,
pamana  apcelSanas un  aizskarSanas
gadfjumus un tos nekavgjoties risina vai ari
verSas pie atbildigajiem, lai informé&tu par
notikuso. Problémsituaciju gadijuma
izglitibas iestade nodroSina atbalstu visiem
lesaistitajiem. Izglitibas iestade tiek ieverots
etikas kodekss.

3.1.3.3. Izglitibas iestades darbiba konstateto izglitibas kvalitates risku identificéSana un
izvertéSana, tai skaita: (1) apvienotas klases nepietickama/ maza izglitojamo skaita del, (2)
Neattiecinams pirmsskolas izglitibas iestadei; (3) VIIS ievadita informacija par izglitojamiem,
kuri bez attaisnojoSa iemesla ilgstoSi neapmekl€ izglitibas iestadi (20 un vairak macibu
stundas/nodarbibas semestri), (4) izglitibas iestadé nav pieejami atbalsta personala pakalpojumi
(ieprieksgja un/vai aktualaja macibu gada), (5) izglitibas iestade ilgstoSas pedagogu vakances
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(vairak ka 1 meénesi ieprieksgja un/vai aktualaja macibu gada) (tiek izvertets vispargjas izglitibas
iestades)

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades darbiba nav konstat§jami
izglitibas kvalitates riski vai ari tie ir
pamatoti, ko apliecina izglitibas iestades
sniegta informacija un akreditacijas ekspertu
komisijas  veikta analize par risku

identificéSanas indikatoriem.

3.1.34. Izglitibas iestades izveidota sist€éma katra izglitojama izaugsmes nodroSinasanai
neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem (rezultativa raditaja pielietoSana
tiek uzsakta bridi, kad izglitibas iestadem ir pieejami izglitibas kvalitates monitoringa sist€mas
dati).

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade  parsvara  nodroSina | NepiecieSams uzlabot datu un informacijas
izglitojamo  izaugsmi  neatkarigi  no | invert§jumu pilnveide.

socialekonomiskajiem  apstakliem  u.c.
aspektiem. Izglitibas iestade ir izveidojusi
sistému, kura izglitojama sasniegumi, macibu
rezultati un izaugsme nav atkariga no ta, kads
ir vipa dzimums, dzivesvieta, ienakumu
limenis gimeng, etniska piederiba, dzimta
valoda, vecaku izglitiba, tas, vai vinam ir
imigranta statuss u.tml. Izglitibas iestade tiek
uzkrati dati un informacija, lai veiktu

nepiecieSamo izvertgjumu.

3.2. KVALITATES JOMA- KVALITATIVAS MACIBAS
3.2.1. Kritérijs- MACISANA UN MACISANAS
3.2.1.1. Izglitibas iestades izveidota sist€tma datu ieguvei par maciSanas un maciSanas
kvalitati un tas pilnveidi;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadeé ir izveidota merktieciga | Japilnveido nodarbibu veéroSanas ieglistamo
sisttma maciSanas un maciSanas procesa | datu veidlapa, kas sekmé&tu katram gadam
kvalitates izverteSanai un pilnveidei visas | atbilstoSo  izvirzito meérku  sasniegSanai
stenotajas izglitibas programmas. 1zvirzito kritériju vertéSanu.

Datu  ieguvei tiek izmantoti dazadi | Jaizstrada audzéknu vecaku aptaujas anketa,
informacijas avoti- rotalnodarbibu véroSana, | viedoklu noskaidroSanai par iestades izglitibas
audzeknu sniegumi, pedagogu pasvertgjums, | kvalitati.

pedagogu audzinasanas darba rakstiska
atskaite, e-klases ierakstu analize. Vadiba un
pedagogi sadarbojas datu analizg, tiekoties ne
retak ka 3 reizes gada un veidojot vienotu
izpratni par maciSanas kvalitati un
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nepiecieSamajiem uzlabojumiem.

Izglitibas iestade katru gadu tiek veikta
macibu nodarbibu veéroSana 100% visiem
pedagogiem, lai iegiitu objektivu informaciju
par procesa
kvalitati. Iestades vadiba un pedagogi aktivi
iesaistas visos novada organiz€tos pieredzes
apmainas atklato  rotalnodarbibu
veroSanas pasakumos. legiita informacija tiek

macisanas un macisanas

un

apkopota un analiz€ta, tas rezultata veicot
izglitibas darba  pilnveides
pasakumus.

iestades

3.2.1.2.

Macibu snieguma vertésanas kartiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu
sasniegumu verteésanas kartibu, kas nodrosSina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sist€émiska,
ieklaujosa, atklata
daudzveidiga. Pedagogi izprot
sasniegumu vert€Sanas kartibu un ievéro to.
Izglitojamie un vecaki ir inform@ti par
macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu, tai
skaita par iespgjam uzlabot sniegumu, izprot

diagnosticgjosas, formativas un summativas

un metodiski

macibu

vertéSanas  atSkiribas un sasniedzamos
rezultatus.  Tiek  nodroSinata  vecaku
informéSana par b€rna sasniegumiem,

izmantojot e-klasi, ka arT regularas parrunas
un konsultacijas. Audz€kniem tiek sniegta

lesp€ja  iesaistities  Vert€Sanas  procesa,
analiz€jot savu sniegumu un macoties no
kludam. Izglitibas iestades vadiba un

pedagogi sekmigi risina problémsituacijas,
kuras rodas saistiba ar macibu sasniegumu
vertéSanu.

3.2.1.3. Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai personalizéta atbalsta sniegSana
izglitojamiem;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Pirmsskola darbojas atbalsta personals | Japilnveido darbinieku zinaSanas par to, ka

(specialais pedagogs, psihologs, logopéds,

pedagoga paligs), kas sadarbojas ar
skolotajiem un vecakiem, nodroSinot
daudzpusigu palidzibu audzeékniem ar

dazadam vajadzibam. Aizvadita gada laika

istenot atbalsta pasakumus un ka veidot
veiksmigu sadarbibu ar vecakiem, lai sekmétu
individuala atbalsta sasniedzamo rezultatu
sasniegSanu.

Japilnveido prasmes diferencét uzdevumus,
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tika izstradati un Tistenoti 5 individualie | pielagojot macibu metodes, tempu un saturu
izglitibas plani audzekniem, kam | audzeknu sp€jam, interes€ém un vajadzibam.
nepiecieSams papildu atbalsts. Macibu gada | Javeicina audzeéknu radoSums un paSvadita
laika atbalsta komandai tika iesniegti 14 | maciSanas, piedavajot iesp&ju izvéeleties
iesniegumi no grupu pedagogiem, par | materialus un tehniskos panémienus.
audz€kniem, kuru attisttbas un zinaSanu
raditaji liecina par nepiecieSamu papildus
atbalstu. Atbalsta komanda analiz&ja 100%
katru no  Siem  gadijjumiem, p€c
nepiecieSamibas organiz&ja tikSanos ar
likumiskajiem parstavjiem un gatavoja
rekomendacijas gan pedagogiem, gan
vecakiem.

Izglitibas iestade ir izveidota sisteéma, ka tiek
diagnosticets un sniegts individualiz&ts
un/vai personaliz€ts atbalsts izglitojamiem.
Tas nodrosinasana iesaistas pedagogi un
atbalsta komanda, tomér atbalsts pamata tiek
nodro$inats izglitojamiem ar specialam
vajadzibam vai izglitojamiem ar maciSanas
gritibam, vai ar1 talantigiem izglitojamiem.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu
ikdienas macibu un audzinaSanas procesa,
nem vera atbalsta personala sniegto
informaciju un ieteikumus un pielago
macibas konkr&tiem izglitojamiem.
Informacija par izglitojamiem, kam tiek
sniegts atbalsts, tiek apkopota, to veic
atbalsta personals un grupas audzinatajs.
Izglitibas iestade regulari izverté sniegta
atbalsta efektivitati, pilnveido atbalsta
sistemu.

3.2.1.4. Izglitibas procesa istenoSana pirmsskolas izglitibas iestade vai pirmsskolas
izglitibas programma (tiek vertéts tikai vispargjas izglitibas iestades, kuras tiek istenota
pirmsskolas izglitibas programma).

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas process tiek T1stenots atbilstoSi | Jaturpina pedagogu izglitoSana, pieredzes
pirmsskolas izglitibas vadlinijam, nodroSinot | apmaina, lai sekmétu 100% pedagogu izpratni

b&rniem vispusigu attistibu. par jauna lietpratiba balstita macibu satura

Izglitibas vide ir estétiski sakartota, droSa un | iezimém un ta ievieSanu. Izglitibas iestadei

attistosSa, piedavajot daudzveidigus | jaizplano, ka sekm@& macibu procesu visas

materialus, kas tiek pielagoti méneSa té€mai | dienas garuma- ari dezirgrupas, kuru laika

un izvirzitajiem SR. satiekas visu izglitibas posmu beérni, telpa, kas

Izglitibas iestade plano un ievie§ lietpratiba | ikdienas macibu procesa nav pielagota visiem
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balstito macibu saturu un izverteé ta | vecumposmiem.
istenoSanas efektivitati pirmsskolas izglitibas
iestade. Pedagogi kopigi plano izglitibas
satura apguvi, isteno macibu nodarbibas
dienas garuma. Pedagogiem pamata ir
skaidriba par jauna lietpratiba balstitd macibu
satura iezZim&m, ta ievieSana ir kvalitativa.

3.2.2. Kritérijs- PEDAGOGU PROFESIONALA KOMPETENCE
3.2.2.1. Pedagogiem nepiecieSamas izglitibas un profesionalas kvalifikacijas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam,;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas
iestadé, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama  izglittba un profesionala
kvalifikacija. Visa nepiecieSama informacija
par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS. VIIS
pieejama  informacija  par  pedagogu
tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai
un normativajos aktos noteiktajam. Izglitibas
iestade ir ieguvusi informaciju par personalu
no Sodu registra, ta katru gadu tiek atjaunota.
Gadijumos, kad nepiecieSams sanemt atlauju
darba tiesisko attiecibu
uzsakSanai/turpinaSanai izglitibas iestade, tas
ir paveikts atbilstosa karttba un laika.
Izglitibas iestadé nav ilgstoSu pedagogu
vakanCu, ilgstoSas darba nespgas vai
prombitnes  gadijuma  pedagogs tiek
aizvietots.

3.2.2.2. Pedagogiem nepiecieSamas profesionalas kompetences pilnveides atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam prasibam,;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade,
veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu
latka  36h  profesionalas kompetences
pilnveides kursi, tai skaita 6h kursi
audzinaSanas  jautdjumos, vienu  reizi
pedagoga profesionalas darbibas laika ir
apgiiti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati
vismaz 6h apjoma). Informacija VIIS par
pedagogu profesionalas kompetences
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pilnveidi ir pilniga.

Izglitibas iestade seko lidzi, lai pedagogu
pilnveides kursi biitu virziti uz tadam jomam,

kuras nepiecieSams pilnveidot katram
pedagogam personigi, nemot véra nodarbibu
veroSanas  rezultatus, macibu procesa

planoSanu un ievadi e-klases sistema. Ka art
nemot vera kadi gada mérki ir izvirziti
iestadei.

3.2.2.3.
efektivitate;

Izglitibas iestades Tistenotas pedagogu profesionalas kompetences pilnveide

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades pedagogi efektivi (60% un
vairak) ievie§ p&dgjo divu macibu gadu laika
profesionalas kompetences kursos iegiitas
zinaSanas, prasmes un kompetences. To
apliecina izglitibas iestades vadibas noteiktas
prioritates rezultati,
nodarbibu vérojumu rezultati.

un  sasniedzamie

3.2.24.
iestade;

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiem tiek nodroSinata optimala
noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas
istenotas izglitibas programmas specifikai.
Izglitibas iestadé ir ieviesta pedagogu
profesionalas kvalitates novertésanas
sist€ma, kura apliecina, ka pedagogu darba
kvalitate lielakajai dalai pedagogu (ne mazak
ka 70%) ir laba un loti laba. Izglitibas iestade
ir nodroSinata visu izglittbas programmas
macibu jomu macisana.

Pilnveidot = pedagogu  darba  kvalitate-
papildinat zinaSanas, sniegt atbalstu jomas,
kuras pedagogam

nepieciesams atbalsts.

katram individuali

Metodikis sniedz regularu atbalstu ikdienas
macibu  procesa planoSana, veértéSana.
NodroSina atgriezenisko saiti gan kolektivam
kopuma, gan katram pedagogam individuali,
balstoties uz iegiito informaciju monitorgjot
macibu procesa planosanu un istenoSanu.

3.2.2.5.

Pedagogu profesionalas darbibas pilnveides sistéma izglitibas iestade.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir 1izveidota ieksgja
izglitibas kvalitates nodroSinaSanas sist€ma
pedagogiska personala darba izvértéSanai ne
retak ka reizi gada, balstoties uz preciziem
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datiem, kuri ieglti no paSvérteéSanas
rezultatiem un pedagogiska personala
savstarpgjas nodarbibu un ikdienas darbibas
veroSanas, ka arl izglitojamo izaugsmes
dinamikas, nodarbibu veroSanas rezultatiem,
kolégu sniegtas atgriezeniskas saites u.c.
Pedagogiskais personals regulari izveérte, cik
efektiva bijusi vina profesionala darbiba,
identificé savas darbibas stipras puses un
labas prakses piemérus, ar kuriem var dalities
ar citiem kolégiem.

100% pedagogi savu profesionalo darbibu
noverté loti labi, ka ar1 spg sevi kritiski
analizét, izdarit secin3jumus, piedavat
risinajumus, lai pilnveidotu macibu procesu
un stiprinatu macisanas kvalitati.

3.2.3. Kritérijs- IZGLITIBAS PROGRAMMU ISTENOSANA
3.2.3.1. Izglitibas iestades informacijas par tas istenoto izglitibas programmu ievadiSana
un aktualizéSana VIIS;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir nodrosinajusi
informacijas pieejamibu VIIS: izglitibas
iestades nolikums, kura ieklauta aktuala
informacija par izglitibas iestades darbibu un
izglitibas programmas istenoSanu,
informacija par izglitibas iestades istenoto
izglitibas programmu. Izglitibas 1iestade
dibinataja timekla vietné ir ievietojusi
1zglitibas iestades paSnoveért€juma zinojuma.

Izglitibas iestade obligataja vecumposma nav
noveéroti  izglitojamie ar  neattaisnotu
kavéjumu raksturu. Katra vecaku sapulce
administracija ~ vecakus  informé  par
kavéjumiem un visu ar to saistito
informaciju.

3.2.3.2. Izglitibas iestades 1stenotas izglitibas programmas atbilstiba tiesibu aktos
noteiktajam prasibam, aktualitate un miisdienigums;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade isteno misdienigu, aktualu | 40% pedagogu japilnveido prasmes un
un  pieprasitu  izglittbas  programmu. | zinaSanas par dazadu digitalo riku lietoSanas
Izstradajot  vai  aktualiz€jot  izglitibas | un izmantoSanas iesp&jam macibu satura
programmu, tiek nemtas véra tiesibu aktos | planosana, veido$ana un istenosana.
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noteiktas prasibas, izglitojamo aktualas

vajadzibas, intereses, prasmes un
priek§zinaSanas, = pedagogu  noverojumi
grupas.

100% macibu saturs tiek integréts ar realas
dzives situacijam. Zinasanas un prasmes tiek
sasaistitas ar realo dzivi un maciSanas tiek
istenota dazadas vides (iestades telpas, ara
nojumé, pagalma), ejot macibu ekskursijas,
pargajienos un veicot pétnieciskos darbus.
100% zinaSanas un prasmes tiek apgitas
praktiski darbojoties. 60 % pedagogu savas
digitalas pratibas prasmes raksturo ka labas
un digitalas tehnologijas izmanto gan macibu
satura veidoSana, gan 1stenosana.

3.2.3.3. Izglitibas programmas TstenoSana iesaistito izpratne par izglitibas programmas
mérkiem un 1-3 gadu laika sasniedzamajiem rezultatiem;

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade visiem iesaistitajiem ir
vienota izpratne par tas istenotas izglitibas
programmas mérkiem un pirmsskolas 3
vecumposmu laika izglitojamiem
sasniedzamajiem  rezultatiem  atbilstosi
izglitibas  satura apguves planojumam.
Izglitibas iestade katru gadu izverteé izglitibas
satura  apguves kvalitati, nem  véra
izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un
veic nepiecieSamas izmainas konkrétajai
grupai vai izglitojamiem un S§is parmainas
ievies visi pedagogi.

3.2.34. Izglitibas iestades pedagogu
programmas IstenoSana;

sadarbiba, nodroSinot vienotu pieeju izglitibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogiskais personals sadarbojas, lai
kopigi lemtu un apstiprinatu kopigu gada
tematisko planu, nodroSinot vienotu pieeju
izglitibas programmas TstenoSana. Pedagogi
sadarbojas ar vadibu un piedalas iestades
prioritasu vertéSanas kriteriju izstrade.

Skolas vadiba veicina sadarbibu starp
pedagogiem, nodroSinot laiku un iespgjas
kopigai planoSanai, metodiskai izaugsmei un
profesionalai diskusijai.

Visi  pedagogi planveidigi  sadarbojas
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izglitibas programmas 1steno$ana, nodro$inot
izglitibas programmas meérku sasniegSanu,
caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi,
izglitibas iestade defin€to audzinasanas
prioritaro darbibas virzienu tris gadiem
secigu ieviesanu. Visi pedagogi izprot savu
lomu wun vietu izglittbas programmas
istenoSana, uzticas saviem kolégiem, spgj
minét piemé&rus savstarpgjai sadarbibai,
skaidrot, ka konkrétaja macibu gada
istenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja
izglitibas programmas meérku sasniegSana.
Atbilstosi izglittbas programmai un tas
specifikai izglitojamiem veidojas vai ir
izpratne par attiecksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai.

3.2.3.5. Izglitiba iestades Tstenoto macibu/arpusstundu pasakumu efektivitate, nodrosinot
izglitibas programmas mérku sasniegSanu;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izvertjusi darba plana
ieklauto pasakumu efektivitati. Izglitibas
iestade organizgetie macibu un
arpusnodarbibu  pasakumi ir pardomati,
nodroSina izglitibas programmas merku
sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogiem ir vienota
izpratne par to, kadel tiek rikots konkrétais
pasakums, kads ir ta mérkis. Izglitibas
iestade  atbildiba par nodarbibu un
arpusnodarbibu pasakumiem tiek delegéta,
izglitibas iestades metodikiem, pedagogiem
un, atseviskos gadijumos, izglitojamo vecaki
proaktivi iesaistas So pasakumu sagatavoSana
un 1stenoSana.

3.2.3.6. Izglitibas iestades darbiba macibu laika efektivai izmantoSanai, Tstenojot izglitibas
programmu;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu gada un macibu posmu sakuma un | Izstradat izpratni, ka sekmét veiksmigu macibu
beigu laiks vienmér tiek izmantots efektivi | procesu ar1 deziirgrupas, kas skar dienas
un produktivi, lai sasniegtu macibu merkus, | noslégumu, jo tajas tiek apvienoti visu posmu
to apliecina izglitibas iestades darba | audzekni, telpa, kur ikdienas macibu process
planojums un $aja laika paveiktais. Izglitibas | nenorit visiem vecumposmiem. Dezurgrupu
iestades darba organizacija ir planota ta, lai | izveide saistita ar pedagogiskajam likmeém,
izglitojamiem un pedagogiem ir iesp&jams | nemot véra dibinataja izstradatos vienotas
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savlaicigi  ierasties @ uz  nodarbibam,
sagatavoties tam un visu paredz€to laiku
veltit produktivam macibu darbam. Izglitibas
iestades vadiba iesaistas un risina gadijumus,
kad tiek konstatétas problémas, péec
nepiecieSamibas uzklausot visas iesaistitas
puses.

pieejas noteikumus pirmsskolas.

3.2.3.7. Izglitibas iestades darbiba, 1stenojot specialas izglitibas programmu (tiek izvertets

izglitibas iestade€s, kuras Tsteno specialas izglitibas programmas);

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ~ péc  Pedagogiski
mediciniskas komisijas apmekl&juma ir
audz€kni, kam noteikta speciala izglitibas
programma. lestade ir pieejams
nepiecieSamais atbalsta personals,
pedagogiem ir nodroSinata nepiecieSama
kvalifikacija un profesionalas kompetences
pilnveide, izglitojamam tiek izstradats un
sekmigi 1stenots individualais izglitibas
programmas apguves plans, kur§ laiku pa
laikam tiek precizets un aktualizets. Izglitibas
programma tiek Tstenota sadarbiba ar
izglitojama vecakiem.

Izglitibas  iestadei  nepiecieSams

programmu licencéSanu, ka ari japilnveido
visu pedagogu zinaSanas par individualo planu

izstradi un stenoSanu.

veikt

3.2.3.8. Izglitibas programmas istenoSanas kvalitate dazadas struktiirvienibas (filiales)

(tiek izvertets izglitibas iestadeés, kuras Tsteno izglitibas programmu

struktiirvienibas/filiales);

dazadas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodroSina  kvalitativu
izglitibas programmas apguvi dazadas tas
izglitibas programmas IstenoSanas vietas
(pamatiestade un filiale), un to apliecina
izglitibas iestades paSvertéSanas rezultati,
definétie izglitibas programmas kvalitates
meérki un sasniegtie rezultati. Izglitibas
iestades pedagogi sadarbojas izglitibas
programmas 1stenoSana un metodiskaja
darba, T1stenojot vienotu organizatorisko,
didaktisko un metodisko pieeju visa
izglitibas programmas IstenoSanas vietas.
Pamatiestadeé un filiale ir  atSkirigs
nodro§inajums ar resursiem un
infrastrukttiru, bet tas ir atbilstoSs, lai
kvalitativi 1stenotu izglitibas programmu.

Macibu procesa planoSanu, programmas
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istenoSanu, dokumentacijas izstradi, ka ari
nodarbibu un arpusnodarbibu pasakumu
planosanu veic kopigi pamatiestades un
filiales darbinieki. Nodarbibu veérosana,
pieredzes apmaina tiek veidota integr&jot
pamatiestades un filiales pedagogus, lai
sekm@tu izglitibas kvalitati un iestadi ka
vietu, kur maca un macas.

3.2.3.9. Izglitibas iestades istenotas izglitibas programmas efektivitate un kvalitate (tiek
vertéts, sakot ar 2022./2023. mac.g.);
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
izvert€jusi savus sasniedzamos rezultatus
attieciba uz piedavato izglitibas programmu
konteksta ar skolu tikla efektivitati, nemot
vera: esoSo izglitojamo skaitu izglitibas
programma, pedagogu pieejamibu  un
iestades iesp€ju nodrosSinat optimalu noslodzi
pedagogiem, tuvakas izglitibas iestades,
kuras tiek piedavata lidziga veida izglitibas
programma un tajas pieejama infrastruktiira
un materialtehniskie resursi kvalitativai
izglitibas programmas Istenosanai
salidzinos$a skatfjuma. Iegiitie izvert§juma
rezultati apliecina eso$as izglitibas pakapes
izglitibas ~ programmas  nepiecieSamibu
izglitibas iestade un izglitibas iestades
iesp&jas sasniegt un nodrosinat nepiecieSamo
izglitibas  kvalitati izglittbas programmas
istenoSana.

3.3.  KVALITATES JOMA- IEKLAUJOSA VIDE
3.3.1. Kiritérijs- PIEEJAMIBA
3.3.1.1. Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadeé  visam  iesaistitajam
meérkgrupam ir saskanota un vienota izpratne
par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas pieejamibu, un tas visu iesaistito
pusu faktiska riciba atbilst Sai izpratnei.
Izglitibas iestade ir skaidriba par tas
pieejamibu:

. izglitibas programmas piedavajumu,
un iestade Sobrid strada pie ta, lai var stenot
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kas
nepiecieSamas izglitojamajiem, nemot veéra
specialas vajadzibas;

citas izglitibas programmas,

. socialekonomiskajiem faktoriem, kuri
sekmé izglitibas pieejamibu izglitojamiem.
Iestade cie$i sadarbojas ar citam paSvaldibas
struktirvienibam, lai nodroS§inatu
pakalpojuma kvalitati un starpdisciplonaro

sadarbibu;

o izglitibas iestades istenoto
pedagogisko pieeju un tas atbilstibu
izglitojamo  sp&jam,  vajadzibam  un
interesém. Ik gadu tiek veikts

diagnosticgjosais vert§jums uzsakot macibu
gadu, ka arT macibu procesa laika tiek sekots

lidzi izglitojamo prasmém un spgjam.
Savlaicigi tiek veikta atbalsta komandas
piesaiste, lai izveértetu, kadus atbalsta
pasakumus nepiecieSams sniegt
izglitojamam, ja tiek pamanita
nepiecieSamiba;

o izglitibas  iestades  seko  lidzi

jaunakajam aktualitateém, lai istenotu macibu
programmu, kas ir sasitoSa audzekniem un
atbilst attistibas stratégijam, regulari tiek
pilnveidotas personala zinasanas, lai ieviestu
macibu procesa jauninajumus.

3.3.1.2.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas pielagosana izglitojamiem ar

specialajam vajadzibam (tiek izvertéts vispargja un profesionalaja izglitiba, iznemot
profesionalas ievirzes izglitibas iestades sporta un/vai istenojot profesionalas ievirzes izglitibas

programmu SpOI‘tE_l);

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade nodroSina misdienigus
vides pieejamibas risindjumus un izglitibas
programmas pielagoSanu izglitojamiem ar
specialam  vajadzibam  klatien€ un/vai
attalinati. Tiek gan pielagota vide, gan
pielagoti macibu materiali un lidzekli, lai
sniegtu atbalstu izglitojamiem.

NepiecieSams bagatinat materialo bazi, ka ari
regulari atjaunot personala zinaSanas par
dazadam specialajam pazimém, ka sniegt
atbalstu, ka pamanit, kad nepiecieSams
atbalsts.

3.3.1.3.

Izglitibas iestades iesp&ju un piedavajuma ietekme uz iesp&jam nodrosSinat augstu

izglitibas kvalitati (tiek izvertets vispareja un profesionalaja izglitiba, iznemot profesionalas
ievirzes izglitibas iestades, profesionalas talakizglitibas un profesionalas pilnveides izglitibas

iestades);

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas
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Izglitibas  iestadé ir pieejams  plass
piedavajums un tiek istenotas darbibas, kuras
nodroSina augstaku izglitibas kvalitati, tai
skaita:

. izglitibas iestadé ir pilnas slodzes
izglitibas iestades vaditajs, metodikis gan
pamatiestadeé, gan filiale, saimnieciskais
vaditajs gan filiale, gan pamatiestade, lai
nodroSinatu sekmigaku parvaldibas kvalitati,
. izglitibas  iestadei ir  pieejams
dibinataja finans€jums un valsts
mérkdotaciju finans€jums mikroklimata un
fiziskas vides jautdjumu  mérktiecigai
sakartoSanai, ko apliecina izglitibas iestades
attistibas plans un cilvékresursu attistibas
stratégija un peédéjo divu gadu laika
paveiktais. Personala resursu optimizacija,
kas paveikta, balstoties uz dibinataja
izstradatajiem vienotas pieejas noteikumiem
pirmsskolas;

. izglitibas  iestadei ir  pieejams
dibinataja finansials visu mérkgrupu iesaistei
pieauguso izglitiba, tiek Tstenota vecaku
skolina, kuras lektoriem tiek nodroSinats
finans€jums no dibinataja pieskirtajiem
finanSu resursiem;

. izglitibas iestade 1isteno izglitojamo
personibas izaugsmi veicinoSas izglitibas
programmas, lai  sekmétu izglitojamo
motivaciju macities, paSvaditas maciSanas
prasmes un izglitibas iestades organizacijas
kulturas pilnveidi, jo TstenoSanas procesa
iesaistas viss pedagogiskais personals,

. izglitibas iestade pedagogiem tiek
apmaksata gatavoSanas macibam un citi
papildus darbi, kuri ietekm& pedagogu
motivaciju un darba kvalitati;

. izglitibas iestadeé ir dazada veida
intereSu  izglitiba  (lasitprasmes pulcins,
motesori nodarbibas, tautasdeju pamati,
sarikojuma dejas), kura nodroSina
izglitojamiem  iesp&jas  pilnveidot gan
akadeémiskas, gan fiziskas prasmes un
zinasans.

Vecaku skolinas, pieaugusSo izglitibas,
pilnveidoSanai nepiecieSams Iestades padomes
lielaka lidzdaliba, kas nodroSinatu precizaku
vecaku intereSu parstavéSanu un piedavato
izglitojoSo procesu pilnveidi un pievilciguma
radiSanu.
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33.1.4. Izglitiba iestades riciba, ievérojot nepiecieSamibu licencét specialas izglitibas
programmu (tiek izvertets visparejas izglitibas iestades, kuras isteno pirmsskolas izglitibas
programmu un/vai vispargjas pamatizglitibas programmu, sakot ar 2023./2024. mac.g.).

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari izveérteé tas riciba | legiito datu rezultata pirmsskolai nepiecieSams
esoSo  visu veidu informaciju  par | licencét specialas izglitibas programmas.
izglitojamiem pirmsskolas izglitibas
programma (izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumi, izglitojamo sasniegumi
diagnostic€josaja vert€§juma, izglitojamiem
nepiecieSamais un sniegtais atbalsts, Tstenojot
macibu darba diferenciaciju un
individualizaciju, atbalsta personala veikta
izpete un izglitojamo sp&ju diagnostika,
summativa vertéSana pirms jauna macibu
gada planosanas).

3.3.2. Kritérijs- DROSIBA UN PSTHOLOGISKA LABKLAJIBA
3.3.2.1. Izglitibas iestades darbs, ieglistot informaciju un datus par izglitojamo, vecaku un
personala dro§ibu un psihologisko labklajibu;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade regulari iegiist datus un | NepiecieSams sekmét izglitojamo vecaku
informaciju, kura apliecina, ka lielaka dala | iesaisti aptauju aizpildiSana, lai iegttie dati
(91%) tas izglitojamo vecakiem un personala | kliitu pilnvertigaki.

verte iestades mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka droSu. Tas veicina visu
pusu psihologisko labklajibu un motivaciju
turpinat macibas un darbu izglitibas iestade.
AnketeSana  piedalas 100%  personala
iespgjamo respondentu un 34% izglitojamo
parstavju respondenti, apzinoties anketéSanas
rezultatu ietekmi uz izglitibas iestades darba
kvalitati un sasniedzamajiem rezultatiem.

3.3.2.2. Izglitibas iestades iek$€jas kartibas un drosibas noteikumu ievérosana;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade,  iesaistoties  visam
mérkgrupam (pedagogiem, izglitojamiem,
atbalsta personalam, vecakiem wu.tml.), ir
izstradajusi ieksejas kartibas un droSibas
noteikumus, darba kartibas noteikumus, treso
personu uzturéSanas noteikumus izglitibas
iestadé, vienlaikus nosakot kvantitativos
raditajus, kuri lauj izvertét izglitojamo,
personala un  vecaku  izpratni  par
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nepiecieSamibu ieverot izstradatos
noteikumus. Visas iesaistitas puses izprot
noteikumu nozimi, saredz savu personigo
atbildibu par to iev€rosanu, ka ar1 var minét
un atpazit gadijumus, kuros noteikumi ir/nav

tikusi ieveroti.

3.3.2.3.
novertésana;

Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to saistito risku identificéSana un

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izstradajusi sist€ému, ka
sekot lidzi un ka rikoties fiziskas droSibas
apdraudéjumu gadijumos. Informacija par
fiziskas dro§ibas parkapumiem un draudiem
viena macibu gada laika tiek apkopota,
analiz€ta, planojot preventivo darbu, lai
mazinatu  iesp&jas  fiziskas  droSibas
apdraud€jumiem. Atbildiba par fiziskas vides
droSibas jautajumiem ir uztic€ta noteiktam
izglitibas atbalsta
Izglitibas iestades vadiba fiziskas droSibas
problémas un vardarbibas gadijumus risina,
iesaistot lielako dalu puses (tostarp no citam
institicijam), lai
sadu

iestades komandai.

situaciju  un
atkartoSanos.

izprastu
noverstu situaciju
Ugunsdrosibas jautajumu atbildiga persona ir
saimniecibas vaditdja un iestades vaditaja.
Regulari tiek organizétas macibu trauksmes,
ka rikoties ugunsgréka gadijuma. Izglitibas
iestade ir 1izstradata kartiba, ka rikoties
arkartas gadijumos, to zina gan darbinieki,
gan 1zglitojamie.

Izglitibas iestadei nepiecieSams izstradat
noteikumus, kas skar militara iebrukuma
drosibas jautajumus.

3.3.2.4.

Emocionala dro§iba izglitibas iestade un ar to saistito risku noveérsana;

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir saskanota un vienota visu
pusu izpratne par faktoriem, kuri ietekmé
emocionalo droSibu izglitibas vidg, tai skaita
ar1 attieciba uz digitalo vidi. Izglitibas iestade
veic izglitojoSu darbu, palidzot apgiit
izglitojamiem, personalam un vecakiem
emocionalas drosibas jautajumus, to
integréjot izglitibas procesa, nodrosinot
vecaku skolinu, individualas sarunas, atbalsta
komandas pakalpojumu, tam papildus
pieverSot uzmanibu, apzinoties, kam un cik
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biezi veicama parraudziba un sniedzams
atbalsts. Izglitibas iestade katru gadu
parrauga, izverte esoso kartibu, pielago to, lai
stiprinatu emocionalo drosibu.

3.3.2.5. Izglitibas iestades personala un

izglitojamo labizjiita.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veicina piederibas un
kopienas izjiitu, to raksturo vienotas
definétas vértibas un prasibas attieciba uz
katra izglitojama un darbinieka uzvedibu un
cienpilnam attiecibam. Izglitojamie,
darbinieki un vecaki aktivi iesaistds un
sadarbojas labizjiitas veicinasana, tiem ir
uztic€ta atbildiba par noteiktam aktivitatem
un pienakumiem, tie labprat uznemas ripes
viens par otru, lai sekmé&tu adaptacijas
periodam raksturigo trauksmes mazinasanu.
Izglitibas iestade attista specigu piederibas
sajutu kopienai, kas ir pozitiva, taisniga,
cienpilna un ieklaujosa. Piederibas sajita tick
veidota grupas un izglitibas iestades [Tmeni.

3.3.3. Kritérijs- INFRASTRUKTURA UN RESURSI
3.3.3.1. Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie resursi izglitibas programmas

IstenoSanai;

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestadei gan  filiale, gan
pamatiestade ir atbilstoSs dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
nepiecieSams un izmantojams, lai Tstenotu
izglitibas programmu. Vismaz reizi gada
izglitibas iestades vadiba izvert€é resursu
nodro$inajumu (resursu skaitu, darba kartibu
un atbilsttbu  misdienu  vajadzibam).
Pedagogi lielakoties (84%) ir apmierinati ar
pieejamajiem un nodro$inatajiem resursiem.
Iekartas un resursi pedagogiem tiek pieskirti
taisnigi, izvertgjot pedagoga kompetenci un
v€lmi tos izmantot macibu un audzinasanas
procesa. Parsvara visiem pedagogiem ir
saprotama kartiba, ka pieteikt vinu darbam
vajadzigas iekartas un resursus un ka pamatot
to nepiecieSamibu. Gadijumos, kad iekartas
un resursi nav pieejami izglitibas iestad€, par

NepiecieSams atjaunot artelpa pieejamos vides
objektus, pirmsskolas filialei trukst zalas
klases. Izglitibas iestadeé macibu materialas
bazes papildinasana, kas atbilst kompetencu
pieejai, dabas pétniecibai, eksperimentiem.
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to nepiecieSamibu informé vadibu, kas
sadarbojoties ar citam iestadém, nodroSina
nepiecieSamo  (pieméram  apskanoSanas
aparatiiru, ko nodroSina kultiiras iestades).
Lémumu pienemsSana par resursu un iekartu
iegadi ir pamatota un atbilst izglitibas
iestades attistibas prioritateém.

3.3.3.2. Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un komunikacijas tehnologijas un

digitalie resursi izglitibas programmas istenoSanai;

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir izveidota efektiva sisteéma
IKT un digitalo resursu pieejamibai un
izmantoSanai. lestade ir kvalitativa IKT
infrastruktira un nodro$inajums, tas ir
pieejams ikvienam pedagogam, dodot iesp&ju
pedagogiem un izglitojamiem digitalus
tieSsaistes materialus izmantot visos macibu
priekSmetos. Izglitibas iestade digitalas
tehnologijas regulari tiek integrétas macibu
procesa, nosakot, kadus merkus S§is
tehnologijas palidzés sasniegt. Izglitibas
iestade tas darbibas efektivitates uzlabosanai
tiek ieviestas digitalas sisteémas (piemeram,
elektroniskai  sazinai, = dokumentu un
materialu glabaSanai, vecaku un sabiedribas
inform@Sanai, digitala lietvedibas sistéma,
macibu procesa planoSana koplietoSanas
makoni, izglitojamo vértéSana koplietoSanas
makoni, ka ar1 individualo planu aizpilde
digitali), kas sekm& pieeju katram
atbildigajam no savas darba vietas un no sava
darba datora. Izglitibas iestade riip€jas par
datu dro$ibu un privatumu atbilstosi tiesibu
aktos noteiktajam. Visiem izglitibas iestades
darbiniekiem darba ar IKT tiek nodroSinats
pietickams tehniskais atbalsts. Izglitibas
iestade izmé&gina un izmanto jaunakas
tehnologijas. Izglitibas iestadé ir attalinato
macibu istenoSanai nepiecieSamais
nodro$inajums, kuru pedagogi ikdiena ari
izmanto un pielieto.

3.3.3.3. Izglitibas iestades materialtehni

sko resursu un iekartu izmantoSanas efektivitate;

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertets

NepiecieSams papildinat iekartu klastu grupas-
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resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba un | digitalas tafeles, planSetes, lai vienlidzigi So
efektivitate. Gan izglitibas iestades vadibai, | digitalas pratibas apguvi spétu nodro$inat visas
gan pedagogiem, gan izglitojamiem macibu | grupas.

stundu nodarbibu laika un arpus tam tiek
piedavats patstavigi un atbildigi lietot
izglitibas iestade pieejamos resursus un
iekartas. Izglitibas iestade veicina efektivu
resursu un iekartojumu izmantos$anu.

3.3.34. Izglitibas iestades telpu atbilstiba macibu un audzinasanas procesam (tiek
1zverteéts vispar€jas un profesionalas izglitibas iestades, iznemot izglitibas iestades, kuras isteno
tikai talmacibas izglitibas programmu);

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestades telpu izm@rs un
funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam, ko apliecina  parraugoso
institliciju  sniegtie  atzinumi. Izglitibas
iestade riip€jas par macibu procesu kavgjoso
faktoru novérSanu (pieméram, macibu
procesa tiek nodroSinata atbilstoSa gaisa
kvalitate, apgaismojums, temperatiira, tiek
noversti trok$ni u.c.). Izglitibas iestades
apskate apliecina, ka:

o &damtelpu izmérs un aprikojums ir
atbilstoSs izglitojamo skaitam, kas tas
vienlaicigi  apmekleé, @&dinaSana  tiek
nodros$inata grupu telpas;

. telpas var @rti parvietoties, tajas ir
pietiekami plaSas ejas,

. parvietoSanos  neapgrutina  vadi,
kabeli un citi objekti,

o izglitibas 1iestades telpas ir tiras un
drosas,

o atseviSkas darba telpas ir pieejamas
atbalsta  personalam  un  tehniskajiem
darbiniekiem,

o katram pedagogam ir pieejamas

metodiska darba telpas, kura istenot planotos
darbus, kas ietver citu pienakumu veikSanu;

o izglitojamiem ir pieejama atpltas
zona. lestadeé visi nosauktie faktori ir
sakartoti un atbilstosi sekmigam macibu un
audzinaSanas procesam. Macibu telpas
personalam un izglitojamiem rada vélmi nakt
uz izglitibas iestadi, uztur@ties un macities
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taja.

3.3.3.5. Izglitibas iestades argjas teritorijas un telpu multifunkcionalitate (tiek izvertets
vispargjas un profesionalas izglitibas iestades, iznemot izglitibas iestades, kuras 1steno tikai
talmacibas izglitibas programmu).

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades &ka wun telpas ir
funkcionalas, tas veicina maciSanos, ir
daudzveidigas un pielagojamas dazadam
izglitibas iestades darbinieku un izglitojamo

vajadzibam. Macibu telpam ir
daudzfunkcionals pielietojums, regulari tiek
pielagots iekartojums izglitojamo

vecumposmam, macibu procesa Istenosanas
nepiecieSamibai.

3.4. IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS
NOVERTESANAS REZULTATIVIE RADITAJI UN TO KVALITATES
VERTEJUMA LIMENU APRAKSTI VISPAREJA UN PROFESIONALAJA
IZGLITIBA

3.4.1. Kritérijs- ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE
34.1.1. Izglitibas iestades strateégiskas, ikgad€jas un ikdienas darba planosanas sistéma un
efektivitate;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs sekmigi vada izglitibas iestades
stratégiskas attistibas planoSanu, ikgadgjas
darbibas planoSanu un ikdienas darba
planoSanu. PlanoSanas procesa tiek nemtas
veéra valsti noteiktas izglitibas attistibas
prioritates, kas atspogulojas attistibas plana
vai attistibas stratégija, ikgadgjo prioritasu
noteikSana un izglitibas iestades darba plana.
Attistibas planoSanu raksturo kvantitativi un
kvalitativi sasniedzamie rezultati, kuri lauj
pamatoti izvertet paveikto darbu. PlanoSanas
procesa iesaistas lielaka dala meérkgrupu, ir
defingta iestades misija, vizija un vertibas.
Attistibas planoSanas procesa kvalitate dod
iesp&ju izglitibas iestadei sasniegt optimalus
darba rezultatus, kurus raksturo jomas
“Atbilstiba  mérkiem”  rezultati, kuri
lielakoties ir kvalitates [iment “labi”.

3.4.1.2. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades darba, izglitibas programmas
istenoSanas pasvertéSanas kvalitate un efektivitate;
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Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina efektivu un kvalitativu
savas, izglitibas iestades darbibas un
izglitibas programmas istenoSanas
pasvértesanu katru gadu. To raksturo $adi
faktori:

. paSveértéSanas process ir integréta
izglitibas iestades darba dala, kura tiek iegiita
informacija un dati par planosanas procesa
noteiktajiem sasniedzamajiem rezultatiem,
tiek apkopota aktuala statistiska informacija
par izglitibas iestades darbibas, izglitibas
programmas  1IstenoSanas un izglitibas
iestades vaditaja profesionalas darbibas
kvalitati péc vienotas valsti noteiktas
metodikas,

o paSvertéSanas procesa iesaistas visas
mérkgrupas,
. paSvértéSana tiek izmantotas tris un

vairak kvalitates veértéSanas metodes, kuras
nodroSina iesp&ju efektivizét izglitibas
iestades darbu,

. paSvértéSanas procesa kvalitati un
efektivitati apliecina jomu ““Atbilstiba
mérkiem”, “Kvalitativas macibas” un
“Ieklaujosa vide” vidgjais vert€§jums un
kopgjais izglitibas iestades darba kvalitates
pieaugums pedejo tris gadu laika,

. visas meérkgrupas izprot
pasSveértéSanas procesa biitibu, taja regulari
lesaistas, tadgjadi nodroSinot iesp€jas
pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati
un efektivitati.

3.4.1.3. Personala parvaldibas efektivita

te;

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir aptveroSa izpratne par pieejam
un metodem, kas nodroSina efektivu
personala  parvaldibu. Vaditajs  delege
pienakumus un atbildibu, prot izglitibas
iestades parvaldiba iesaistit ne tikai
administraciju, bet ar1 citas mérkgrupas, ko
raksturo visu iesaistito vienota izpratne par
katra  individuali un visiem kopigi
sasniedzamajiem  rezultatiem un  visu
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iesaistito pozitiva labbiitiba. Personals ir
stabils, profesionals, iesaistas ar
prieksSlikumiem parvaldiba, v€las sasniegt
iestades kopigi definétos merkus; personala
mainiba notiek objektivu iemeslu del
(pension€Sanas vecuma sasniegSana, bernu
kopSanas atvalinajums). Vaditaja prasme
stenot sekmigu personala vadibu nodroSina
izglitibas iestadei iesp&ju regulari sasniegt
augstvertigus darba rezultatus, ko apliecina
izglitibas iestades pasSvertéSanas rezultati
pedgjo tris gadu laika un izglitibas iestades
vaditaja defin€to mérku sekmiga sasniegSana
pedgjo divu gadu laika.

3.4.14. Izglitibas iestades vadibas komandas darba efektivitate un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares politikas mérkiem;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs izveido vadibas komandu, kura
nodroSina izglitibas iestades profesionalu
parvaldibu un augstu darbibas efektivitati,
regulari aktualiz€ un precizé kopa ar
dibinataju izvirzitos mérkus, tos sasniedz,
nodrosinot kvalitativas macibas un ieklaujosu
vidi valsts izglitibas attisttbas mérku
sasniegSanai. Pedagogi aptaujas norada, ka
esoSais atbalsts no vadibas komandas, sniedz
izpratni par to, ka veiksmigi sasniegt
izvirzitos mérkus.

3.4.15. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas un izpratne par finansu un resursu efektivu
parvaldibu;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un | Pilnveidot  prasmes  piesaistit  papildus
izpratne  par  iestdades  finanSu  un | zinaSanas, projektu IstenoSana.
materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Vaditajs dazkart piesaista finanSu resursus no
dazadiem avotiem (pasSvaldibas projekts,
vietgjo uzneémeju ziedojums) un efektivi tos
1zmanto.

3.4.1.6. Visu procesu efektivitates paaugstinaSana izglitibas iestadg, 1stenojot izglitibas
programmu (tiek izvertéts gadijumos, kad vaditaja profesionalas darbibas novértésana notiek
vienlaikus ar izglitibas iestades darbibas/ izglitibas programmas stenoSanas izglitibas kvalitates
vertéSanu).

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs nodroSina visu procesu efektivitates

32
Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.




paaugstinaSanu  izglittbas  programmas
istenoSana, to raksturo veért§jums “labi” un
augstak 7 — 8 izglitibas kvalitates kriterijos,
vert§jumi “japilnveido” un “nepietickami”
nav neviena izglitibas kvalitates kritérija.

3.4.2. Kriterijs- VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA
3.4.2.1. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas, izpratne par izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat un atjaunot tiesibu aktus;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas par
iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja  atbildibu.  Vaditdjs nodroSina
iestades  darbibas tiesiskumu. Vaditajs
sadarbiba ar jomas specialistu izstrada
iek§¢jos  normativos  aktus, veic to
atjaunoSanu atbilstosi realajai situacijai.

3.4.22. Izglitibas iestades vaditaja zinasanas par lideribas stratégijam un taktikam, prasme
pienemt I€mumus un uznemties atbildibu;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir plasas zinasanas un kompetence
izmantot ikdienas darba dazadas lideribas
stratégijas un taktikas, kuras palidz istenot
demokratisku 1émumu pienemsSanu izglitibas
iestade. Vaditajs, konsultgjoties ar visiem
iesaistitajiem (vadibas komanda, pedagogi,
darbinieki, vecaki, dibinatajs), patstavigi,
argument€ti un demokratiski vada lemumu,
tai skaita nepopularu, pienemsanas procesu,
uznemas atbildibu un prot vadit krizes

situacijas.
3.4.2.3. Izglitibas iestades vaditaja komunikacija;
Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Vaditajam ir plasas zinasanas un kompetence
stratégiskaja komunikacija, ieksgja

komunikacija, krizes komunikacija un
starpkultiru  komunikacija. Ta nodroSina
teicamu  parvaldibu  izglitibas  iestade.
Vaditajs sp& brivi komunicét dazadas
auditorijas un situacijas, apzinati pielietojot
savu  komunikacijas  kompetenci, lai
sasniegtu personigos un iestades izvirzitos
meérkus. Vaditaja  viedoklis/runa  ir
mérktieciga, argumentéta un logiska.
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Vaditajam ir augsta  profesionalitate
medijpratiba un digitalaja pratiba, ko
apliecina vina sekmigi 1istenota publiska
komunikacija, tai skaita socialajos tiklos.

3.424. Izglitibas iestades vaditaja kompetences sniegt un sanemt atgriezenisko saiti,
veidojot maciSanas organizacija kulttiru izglitibas iestadg;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs prot sniegt profesionalu un uz
izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem
darbiniekiem taja:

. ieklaujot potenciali pilnveidojamas
uzvedibas variantus,

. model&jot velamo vai nev€lamo
ricibu / redz&umu / emocijas u.tml.,

o vadot sarunu, izmantojot koucinga,
supervizijas vai fasilitacijas pieeju.

Vaditajs sp€ mazinat savu emocionalo
ietekmi uz atgriezeniskas saites saneéméju,
péc iespgjas nemot vera arl san€meja
personibas iezimes (zinasanas, pieredzi,
uztveres ipatnibas utt.). Sanemot
atgriezenisko saiti par savu profesionalo
darbibu, vaditajs jutas emocionali stabili,
izprotot nepiecieSamibu to sanemt. Vaditajs
spgj profesionali iesaistities saruna, gan
sanemot pozitivu, gan uz izaugsmi Vverstu
atgriezenisko saiti, prasmigi argumentgjot
savu profesionalo darbibu, sasaistot to ar
savam personibas iezimém un vértibam,
kuras raksturigas izglitibas iestade. Vaditajs
prot apkopot sanemto atgriezenisko saiti un
modelét turpmako profesionalo darbibu, kura
varétu sekot. Vaditajs ir ieviesis maciSanas
organizacija kultiru izglitibas iestade, un to
raksturo vaditaja un cita personala regulara
atgriezeniskas saites sniegSana un sanemsana
par profesionalas darbibas jautajumiem,
kuras sasniedzamais rezultats ir izglitibas
kvalitates paaugstinaSana un katra iesaistita
profesionalas darbibas pilnveide.

3.4.25. Izglitibas iestades vaditaja etiskums;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj
vardu un darbu saskanu un respekte iestades
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definétas vertibas sadarbibai. Vaditajs prot
cienpilni  paust savu redz&umu, ari
gadfjumos, kad  nepiecieSams  paust
nepopularu viedokli gan publiskaja, gan
iekseja komunikacija. Vaditajs ir defingjis ari
personigas  vertibas un/vai  principus,
konsekventi rikojas saskana ar tiem.

3.4.2.6. Izglitibas iestades vaditaja izpratne par izglitibas attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares politikas mérkiem un sasniedzamajiem rezultatiem;

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir izpratne par aktualajiem
izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un
nozares politikas jautajumiem. Vaditajs spgj
sasaistit savu darbibu ar valsti noteiktajiem
mérkiem, izvertgjot savas izglitibas iestades
darbibu un sasniegtos rezultatus.

3.4.2.7. Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence audzinasanas, maciSanas un

maciSanas jautajumos (tiek izvertéts vispargjas un profesionalas vidgjas izglitibas iestades).

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietickamas zinasanas un
izpratne par audzinasanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas
iestadi, informacija par  aktualitatem
pedagogija, parvaldiba, epizodiskas
zinasanas par aktualajiem pétjumiem.
Vaditajs iesaistas darba pie macibu jomu
procesa planoSanas un TstenoSanas.

3.4.3. Kritérijs- ATBALSTS UN SADARBIBA

3.4.3.1. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitibas iestades dibinataju

un/vai pasvaldibu;

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inici€ sadarbibu ar dibinataju un
vietgjo pasSvaldibu, aktivi iesaistas sadarbiba,
lai:

. lidzdarbotos pasvaldibas un
dibinataja Tstenotajas aktivitates, tadejadi
veicinot dibinataja un pasvaldibas stratégisko
meérku sasniegSanu,

. definétu izglitibas iestades attistibas
viziju, stratégiju un ikgadgjas darba
prioritates un tas sekmigi istenotu,

. nodroSinatu meérktiecigu personala
profesionalas kompetences pilnveidi,

Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.




defingjot pedagogu personigo atbildibu un
intereses par savu profesionalas kompetences
pilnveidi, ka arT nemot veéra nepiecieSamibu
nodroSinat izglitibas iestades stratégiskas
attistibas vajadzibas,

o definétu un izvertétu izglitibas
programmu mérkus un sasniedzamos
kvalitativos un kvantitativos rezultatus,

o nodrosinatu atbilstoSu un musdienigu
infrastruktiru ~ un  resursus  izglitibas
programmu stenosanai.

3.4.3.2. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar viet€jo kopienu un/vai nozares
organizacijam;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs inici€ un organizg€ plasu sadarbibu ar
viet§jo kopienu un nozares organizacijam-
piedalas to istenotajas aktivitates, kopienai/
nozarei paredzé€tu pasakumu, aktivitaSu un
projektu izveide dazadu meérku TstenoSanai
savstarpgjas sadarbibas.

3.4.3.3. Izglitibas vaditaja riciba, veidojot izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru
izglitibas iestadg;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs veido izzinas un inovaciju
organizacijas kultiru iestadé, ko raksturo
visu pusSu (personals, vecaki, kopiena)
atvérttba parmainam, izpratne par to
nepiecieSamibu un gataviba uznemties
atbildibu par parmainu ievieSanu.

3.4.3.4. Izglitibas iestades vaditaja riciba savstarp€jas pieredzes apmainai un
komanddarbam izglitibas iestadg;

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs vada savstarp&ju maciSanos un
komanddarbu, kas dod iesp&u apkopot,
uzkrat un publiskot zinaSanu radiSanas un
maciSanas pieredzi, nodroSina metodiska
centra atbalsta funkcijas citam izglitibas
iestadem, ka ari inici€ sadarbibu ar citam
iestadem izglitibas programmu kvalitativai
istenoSanai.

3.4.3.5. Izglitibas iestades vaditaja sadarbibas kvalitate ar izglitojamo vecakiem (tiek
vertéts visas izglitibas iestades, iznemot profesionalas pilnveides un profesionalas
talakizglitibas iestades);

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
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Vaditajs nodroSina regularu vecaku iesaisti
izglitibas iestades darbiba, veido atbalsta
sisttmu vecaku iniciativam, nodroSina
proaktivu vecaku un citu iesaistito pusu

intereSu lidzsvaroSanu.

3.4.3.6. Izglitibas iestades vaditaja riciba, nodrosinot izglitibas iestades padomes/konventa
un izglitojamo parstavibas institticijas darbibu (tiek vertets visas izglitibas iestades, iznemot
profesionalas talakizglitibas un profesionalas ievirzes, profesionalas pilnveides izglitibas
iestades);

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajs rada priekSnosacijumus un inicié
efektivu izglitibas iestades padomes darbibu,
iesaista tas izglitibas iestades prioritaSu
sasniegSana, plano vadibas komandas
atbalstu un nepiecieSamos finansu resursus.

3.4.3.7. Neattiecinams pirmsskolas izglitibas iestadei;

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2024./2025.
macibu gada

Nav Tstenoti projekti.
5. Citi sasniegumi

5.1. lestade kopa ar audz€kniem un vinu gimeném parstav sevi dazadas pasvaldibas
organizéetas aktivitates (Neatkaribas velobrauciens, Piektdienas Pikniks Plavinu plava u.c.), kuras
ir vienoti, ta stiprinot kopienu un sekmgjot iestade iesaistito puSu savstarp&jo sadarbibu.

5.2. Audzeknu piedalas dazados konkursos, kuros giist atzinibu valsts méroga- Olimpiskas
dienas zZim&umu konkursa, Venden zim&jumu konkursa, Zala josta izlietoto bateriju konkursa
“Trrai Latvijai”. Ka arT nemta daliba Aizkraukles novada organizétaja pasakuma rados$as
pasSizpausmes pasakuma “Talantins”.

6. Informacija par izglitibas iestades vaditaja noveértésana noradito
uzdevumu izpildi

6.1.  Precizet izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas mérkus un sasniedzamos
rezultatus, taja precizak defingjot sasniedzamas prioritates noteiktam laika posmam, ka ari
termin€tus gan kvalitativos, gan kvantitativos sasniedzamos raditajus, péc kuriem prioritates
istenoSanas nosléguma viennozimigi iesp&jams izmérit un izvertét, vai planotais rezultats ir
sasniegts.

Izpildes termins- lidz 2025. gada 1. februarim. Izpildes gaitu atspogulot ikgadeja izglitibas

iestades.

37
Dokuments parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu.



6.2. Veidot izglitibas iestades paSvertéSanu ka sisteému, regulari fiks€jot, apkopojot un
analiz&jot aktualos datus, pedagogisko sapulCu rezultatus, individualo sarunu rezultatus,
rotalnodarbibu véroSanu rezultatus un citus izglitibas iestades darbibu raksturojoSus raditajus
ar merki regulari apzinat esoSo situaciju un proaktivi veikt uzlabojumus izglitibas iestades
darbibas un programmas stenoSanas kvalitates pilnveidoSanai.

Izpildes termins- pastavigi. Izpildes gaitu atspogulot ikgadéja izglitibas iestades pasvértejuma

zinojuma.

Saskapna ar zinojuma noteiktiem uzdevumiem, 6.1. noraditais uzdevums veikts
Pedagogiskas sedes laika 15.01.2025. protokols Nr.4-1/25/1. Uzdevuma rezultats
atspogulojas paSvertéejuma sadala “2. Informacija par izvirzito ikgadéjo prioritasu
sasniegSanu”, iepriekS izvirzitie Kkriteriji un formuléjumi, kas atspoguloti iestades
pasvertejuma par 2023./2024. gadu, laboti, nemot veéra akreditacijas ekspertu komisijas
vaditajas ieteikumus, sadarbojoties pedagogiskajam personalam. 6.2. noraditaja
uzdevuma, nemti vera ieteikumi, kas skar gan paSvértéjuma izstrades procesa gaitu
iestadé, ka arl uzsakat datu vakSana, kas veido lielaku izpratni, virzoties uz izvirzito gada
prioritasu sasniegSanas analizi un vérteSanu.
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