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1. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki, prioritates un kvalitates mérki

1.1. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Izmainu ievieSana
vertésana, lai
nostiprinatu
principus, kas attista
skolénu motivaciju
un atbildibu
maciSanas procesa

Kvalitativi:

e pedagogi izmanto formativo vertésanu ka izglitojama
individualas izaugsmes riku atbilstosi skolas vert€sanas
kartibai,

e pedagogi sniedz atgriezenisko saiti, ta ir regulara, tiek
sniegta par uzdevuma dimensiju.

e Macibu stundas darbibas tika planotas ta, lai skoléns
virzitos uz sasniedzamo rezultatu.

e Tika piedavati uzdevumi, ar kuriem skoléns demonstrgja
to, ka apguvis sasniedzamo rezultatu.

e Ir apkopoti dati un metodiskajas komisijas uzsakta
rezultatu analize par skolénu macibu sasniegumiem.

Kvantitativi:
e 80% verotajas stundas notiek produktivs formativas
veértéSanas process un skoléni sanem konstruktivu
atgriezenisko saiti.

e Skolas administracija un skolotdji apmeklgjusi kolégu
stundas, Ipasu veribu pieveérsot formativai vert€Sanai un
atgriezeniskai saitei.

e Analizgjot macibu stundas, notikusas
skolotajiem, sarunas metodiskajas komisijas.

e Gandriz visas macibu stundas ir:

o skaidri merki jeb sasniedzamais rezultats,

o jeégpilni uzdevumi un atbalsta materiali,

o atgriezeniska saite, vert€Sana snieguma uzlaboSanai
macibu procesa.

sarunas ar

Skolénu lasttprasmes
veicinasana

Kvalitativi:

e Skoléni apguvusi racionalus panémienus, ka uztvert un izprast
dazados tekstos ietverto informaciju,

e Izstradati un aprobéti skolénu lasttprasmes Itmena
diagnosticgjosie darbi,

e Skolotaji macibu procesa izmanto dazadu skolénu lasttprasmes

attistibas veicino$u metodiku.

Uzdevumi sasniegti dalgji.
Darbs turpinams.
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Kvantitativi:

o veikti skoléna lasitprasmes Iimena dinamikas mérfjumi 1.-
3 klasu skoleniem,

Organizeéti divi skolénu lasitprasmes attistibas veicinosi

arpusklases pasakumi.

Veikti skoléna lasitprasmes [imena dinamikas mé&rijjumi 1.-
3.klaSu skoléniem.
Organizeéti skolénu lasitprasmes attistibas veicinosi
arpusklases pasakumi:

o klasés,

o daliba “Skalas lasiS8anas” konkursa

Turpinat gatavoSanos
XIII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un
deju svétkiem 2025.
gada

Kvalitativi un kvantitativi
e XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svetkiem
gatavojas 5. — 12. klaSu koris un 1.-2.klaSuun 7. — 9.
klaSu tautu deju kolektivu,
5. —12. klasu koris un 1.-2.klaSu un 7. — 9. klasu tautu deju
kolektivs apgiist XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku repertuaru, regulari piedalas kopmé&ginajumos un rezultativi
piedalas skat€s un svétkos

Sagatavots XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svetku repertuars.

Rezultativa daliba konkursos un skates.

Skolas kolektivu daliba XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu
un deju svetkos.

1.2.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Izmainu ievie$ana vertésana, lai
nostiprinatu principus, kas attista o
skolénu motivaciju un atbildibu

macisanas procesa

Kvalitativi:

vertéSanas kartibai,

e pedagogi izmanto formativo vertésanu ka izglitojama individualas izaugsmes riku atbilstosi skolas

pedagogi sniedz atgriezenisko saiti, ta ir regulara, tiek sniegta par uzdevuma dimensiju.

Kvantitativi:

atgriezenisko saiti.

e 80% verotajas stundas notiek produktivs formativas vertéSanas process un skoléni sanem konstruktivu

LasTtprasmes un tekstpratibas
pilnveide visu macibu jomu macibu
priekSmetos, veicinot tekstpratibu un

kritisko domasanu

Kvalitativi:

e Skoléni apguvusi racionalus paneémienus, ka uztvert un izprast dazados tekstos ietverto informaciju,
e Izstradati un aprobéti skolénu lasitprasmes Itmena diagnosticgjosie darbi,

e Skolotaji macibu procesa izmanto dazadu skolénu lasttprasmes attistibas veicinoSu metodiku,

e Parbaudes darbos tiek ieklauti lasttprasmes uzdevumi
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Kvantitativi:

veikti skoléna lasitprasmes Iimena dinamikas mérfjumi 1.-3.klasu skoléniem,
e parbaudes darbos tiek ieklauts lasttprasmes uzdevums,
e Organizéti skolenu lasitprasmes attistibas veicinosi arpusklases pasakumi,tai skaita, daliba “Bérnu Zirija”,
e latvieSu valodas un literatiiras stundas tiek organizgti lasitaju seminari.

Savlaiciga atbalsta nodrosinasana .
bérniem/skoléniem ar augstu vai zemu | e
sniegumu o

Kvalitativi:

e-klases zurnala ieraksti apliecina par atbalsta sniegSanu skoléniem

Kvantitativi:

e Skolenu skaits, kuri 9.klasi beidzot sanem liecibu ir ne vairak ka 6%.
Skolénu skaits, kam nepiecieSami papildus macibu pasakumi macibu gada nosléguma ir ne vairak ka 10 %.
35% izglitojamo sanems 6-8 balles.
Pamtizglitiba centralizétaja eksamena latvieSu valoda vidgjais klases vertgjums ne zemak ka 65%, anglu
valoda- 65%, matematika- 45%.
e Optimalo kursu centraliz&tajos eksamenos latvieSu valoda un anglu valoda vidgjais klases veért€jums ne zemak
ka 60%, matematika- 40%.
e Padzilinato kursu centralizéto eksamenu vertgjums salidzinams ar valsts vidgjo rezultatu.
e Olimpiades, konkuros un sacensibas tiks iegiitas godalgotas vietas

1.3. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2024./2025.macibu gadam un sasniegtie rezultati

NPK Kwvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc Sasniegtie rezultati

nepiecieSamibas

1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada

nosléguma:

1.1. | Vispargjas pamatizglitibas programma/-s No 2022./2023. macibu gada lidz | Nav sasniegts, tas ir par 1.3% zemaks
2024./2025. macibu gadam par 3% pieaug | neka ieprieks$€ja macibu gada.
izglitojamo  macibu  sasniegumi  gada
vertejumos.

1.2. | Vispargjas vidgjas izglitibas programma/-s No 2022./2023. macibu gada Iidz | Nav sasniegts, tas ir par 1.7% zemaks
2024./2025. macibu gadam par 3% pieaug | neka ieprieks$€ja macibu gada.
izglitojamo  macibu sasniegumi  gada
vertejumos.

2. Izglitojamo  vidgjie statistiskie sasniegumi valsts | Vidgjie raditaji obligatajos centraliz€tajos | Ir sasniegts — latvieSu valoda un anglu

parbaudes darbos vispargjas pamatizglitibas programmas
apguves nosléguma 9.klasg attieciba pret videjiem valsts
rezultatiem.

eksamenos ir salidzinami ar valsts vidgjiem
raditajiem.

valoda tie ir augstdki neka wvalsti,
matematika — par 4% zemaks raditajs.
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3. Izglitojamo  vidgjie statistiskie sasniegumi valsts

parbaudes darbos vidgjas izglitibas programmas apguves
nosléguma attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem:

3.1. | optimala kursa Itment Vidgjie raditaji obligatajos centralizétajos | Ir sasniegts — visos optimala kursa
eksamenos ir salidzinami ar valsts vid&jiem | centraliz€tajos eksamenos apguves
raditajiem. limenis ir augstaks salidzinajuma ar

valsti.

3.2. | padzilinata kursa Iimen1 Vidgjie raditaji centralizétajos eksamenos ir | Sasniegts dalgji — latvieSu valoda un
salidzinami ar valsts vid&jiem raditajiem. literattira raditajs ir augstaks neka valsti,

anglu valoda tas ir nedaudz zemaks.
Liela strapiba ir vesture (kartoja tikai 1
izglitojamais)

4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo | Sasniegumi un dalibu skaits konkursos, | Sasniegts. PE€dgjo tris macibu gadu laika

sasniegumi olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. sacensibas, skats u.tml. ped&ja macibu gada | Saja macibu gada bija visaugstakie
laika nav statistiski zemaki ka ped€jo tris | sasniegumi.
macibu gadu laika vidgji.
5. Izglitibas iestades vid€jas vispargjas izglitibas absolventu | Vidgjie raditaji obligatajos centralizétajos | Sasniegts.
centraliz€to eksamenu indekss 2024./2025.mac.g. eksamenos ir salidzinami ar valsts vidgjiem
raditajiem.
6. Izglitibas iestades audzinasanas darba sasniedzamie | XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un | Sasniegts - XIII Latvijas Skolu jaunatnes

rezultati 2024./2025.macibu gada

deju svetkiem gatavojas 5. — 12. klasu koris
un 1.-2.klasu un 7. — 9. klasu tautu deju
kolekttvi

5. — 12. klasu koris un 1.-2.klasu un 7. — 9.
klasu tautu deju kolektivs apgist XIII
Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju
svétku  repertuaru, regulari  piedalas
kopm&ginagjumos un rezultativi piedalas
skat€s un svetkos

dziesmu un deju svetkos piedalijas 5. —
12. klasu koris un 1.-2.klasu un 7. — 9.
klaSu tautu deju kolektivi.
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1.4. Izglitibas iestades kvalitates mérki 2025./2026.macibu gadam

NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari pec nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada
nosléguma:
1.1. vispargjas pamatizglitibas programma/-s No 2024./2025. macibu gada Iidz 2025./2026. macibu gadam par 1%
pieaug izglitojamo macibu sasniegumi gada vertéjumos.
1.2. vispargjas videjas izglitibas programma/-s No 2024./2025. macibu gada lidz 2025./2026. macibu gadam par 1%
pieaug izglitojamo macibu sasniegumi gada vert€jumos.
2. Izglitojamo vid&jie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes | Vidgjie raditaji obligatajos centraliz€tajos eksamenos ir salidzinami ar
darbos vispargjas pamatizglitibas programmas apguves | valsts vidgjiem raditajiem.
nosléguma 9.klasg attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem.
3. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos vidgjas izglitibas programmas apguves nosléguma
attieciba pret vidgjiem valsts rezultatiem:
3.1. optimala kursa Iiment Vidgjie raditaji obligatajos centralizétajos eksamenos ir salidzinami ar
valsts vidgjiem raditajiem.
3.2 padzilinata kursa ltment Vidgjie raditaji centraliz€tajos eksamenos ir salidzinami ar valsts vidgjiem
raditajiem.
4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi | Sasniegumi un dalibu skaits konkursos, sacensibas, skates u.tml. ped&ja
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. macibu gada laika nav statistiski zemaki ka p&dgjo tris macibu gadu laika
vidgji.
5. Izglitibas iestades vidgjas vispargjas izglitibas absolventu | Vidgjie raditaji obligatajos centraliz€tajos eksamenos ir salidzinami ar
centralizéto eksamenu indekss 2025./2026.mac.g. valsts vidgjiem raditajiem.
6. Izglitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie rezultati | Skolas padomes un skolénu paSparvaldes lomas palielina$ana izglitibas

2025./2026.macibu gada

iestades demokratiska attistiba.

Atbildibas veidosana izglitojama ikdiena, akcent&jot drosibas un veselibas
jautajumus.
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2. AudzinaSanas darba uzdevumi, to ievieSana un galvenie secinajumi péc macibu gada darba izvértéSanas

Prioritates/uzdevumi
(berncentrétas, domajot par
izglitojama personibu).

Prioritasu/uzdevumu izvertgjums
2024./2025.macibu gadu beidzot

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas padome aktivak atbalsta un iesaistas arpusstundu
pasakumu organiz€Sana (piem€ram, macibu gada

Lielaku iniciativu no Skolas padomes skolai aktualo
jautajumu risinaSana.

Skolas padomes  un skolenu _ .
. o nosléguma diena)

paSparvaldes lomas  palielinasana

IZ‘%ht_lbfl S iestades demokratiska Skolénu dome aktivi un ar iniciativu uzsaka darbu | Skolénu domei veidot sadarbibu ar skoléniem klasu

attistiba _ _ _ o e - I . _ o
macibu gada 1.semestra sakuma, bet pietriika atbildibas | grupas aktivak iesaistot vinus pasakumu organizesana.
un uznémibas iesakto paveikt lidz galam. lesaktos darbus atbildigi un kvalitativi pabeigt Iidz

galam.

Atbildibas  veidoSana  izglitojama | 2024.gada novembrT un 2025.gada aprilt notika Turpinat sadarbibu ar vecakiem, akcent&t un pieprasit

ikdiena, akcentgjot drosibas un | izglitojosas nodarbibas vecakiem drosibas un veselibas | stingru ieks$€jas kartibas noteikumu ievéro$anu un

veselibas jautajumus jautajumos. izpildi.

Macibu gada laika iesaistot arT administraciju, atbalsta
personalu un novada institlicijas atseviskas klases tika
risinati savstarpgjo attiecibu jautajumi, ka art par
uzvedibu macibu stundas.

Turpinat izglitot skolénus un vecakus par savstarpgjo
attiectbu jautajumiem.

Veicinat skolénos piederibas apzinu
savai valstij, novadam, skolai

Skola tika organizeti kvalitativi pasakumi, piem&ram
T&vzemes nedgelas ietvaros- Valsts svétku pasakums.
Klasu audzinataju stundas tiek organizétas tematiskas
audzinasanas stundas veltitas valsts sveétkiem.

Skoléni piedalas pasvaldibas (koncerts SAC), Neretas
kultiiras centra, muzeju organiz&tajos pasakumos un
nodarbibas.

4.-9., 11. klases iesaistijas Eiropas majas organiz&taja
Eiropas eksamena.

Skoléni aktivi iesaistljas programmas “Latvijas Skolas
soma” piedavatajas aktivitates.

Atbilstosi  valsts un  paSvaldibas  aktualajiem
notikumiem un pasakumiem, piedalities un organizget
nodarbibas klasés un skola.

Organizét skola un iesaistit skolénus sabiedriskos
pasakumos, kas izsaka piederibu valstij.
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Sekmgét izpratni par
visparcilveciskajam vertibam, latvisko
dziveszinu, kultiras mantojumu un
tradicijam

Koris un deju kolektivi apguva Dziesmu un deju svetku
repertuaru, sekmigi un rezultativi piedalijas novada un
valsts atlases skatgs.

2 deju kolektivi, koris un makslas interesu izglitibas
programmas skolniece piedalijas XIII Latvijas Skolu
jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

Skoléni rezultativi piedalijas skatuves runas konkursa,
gatavojoties XIII Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un
deju svetkiem.

Skola turpinat ar latvisko dziveszinu un tradicijam
saistito pasakumu organizé$anu.

Latvisko dziveszinu integrét macibu stundas un
intereSu izglitibas nodarbibas.

Motivet skolénus izprast pilsoniskas
lidzdalibas nozimi ikdienas
sabiedriskajos  procesos, sekmét
izpratni par dzivi pilsoniska sabiedriba

Skoléni piedalijas skolas un paSvaldibas teritoriju
sakopSana un labiekartoSana, iesaistijas labdaribas
akcija Neretas SAC un Ukrainas atbalstam, sniedza
Ziemassvetku koncertu Neretas SAC.

Klasu audzinataju stundas un macibu stundas notika
sarunas ar merki veidot un stiprinat izpratni par
sabiedribas dazadibu un sp&ju pienemt citado.

Darbs turpinams, organizgjot sarunas, pasakumus un
iesaistoties akcijas.

Rosinat interesi par ikvienas profesijas
nozimigumu un iesp&jam ieklauties
darba tirgii

Klasu audzinataju stundas, atseviskas klasu grupas
notika ar karjeras izglitibu saistitie pasakumi, kuros
piedalijas dazadu institticiju un profesiju parstavji.
Skoléni piedalijas tehnikumu, koledzu, augstskolu un
razo$anas uznémumu organizetajos pasakumos.
Objektivu iemeslu del nav iesp&jams organizet tiksanos
ar skolas absolventiem darba dienas.

Turpinat iesaistities ar karjeras izglitibu saistitajos
pasakumos.
Rast iespgjas organizét pasakumus ar skolas

absolventiem un dazadu profesiju parstavjiem.

Audzinat  skolénos  pasdisciplinas
prasmes, izpratni par pienakumiem un
tiesibam, sekmét to ievéroSanu un
veselibu veicino$u un dro$u paradumu
izkopSanu

Visas klas€s notikusas sarunas un praktiskas nodarbibas
drosibas un veselibas jautajumos (skolas medmasa,
policijas un VUGD parstavji).

Ir notikusas individualas sarunas ar skoléniem un vinu
vecakiem, iesaistot administraciju, atbalsta personalu un
p&c nepiecieSamibas novada institiicijas.

Atseviskas klasés verojamas savstarpgjas saskarsmes
problémas, dazkart skoléni neprot cienpilni risinat
radusas problémas.

Sadarbiba ar vecakiem akcent€t un pieprasit no
skoléniem stingru un vienotu prasibas ieksgjas kartibas
noteikumu ievérosanu.

Izstradat skolas iek$gjas kartibas noteikumus mobilo
telefonu lietosanai skola.
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Attistit skolénos atbildibu par dabas, | Skola ir izstradata kartiba, ka atlidzinat materialos | Turpinat ievérot stingras prasibas un atbildibu skolas

skolas vides un macibu lidzeklu | zaud&jumus. darba vides, materialo Iidzek]u saglabasana.

saudzeSanu

T . - Skoléni ikdiena iesaistijas gramatu lasiS8ana, bagatinot | Stiprinat izpratni saistiba ar valodas kultiiru (sarunas un

Stiprinat izpratni par emocionalo | ~_ . A - e

TR vardu krajumu, prasmi izteikties un uzklaustt. konsekventa prasibu ievérosana).

inteligenci
Pieverst lielaku uzmanibu skolénu sveicinasanas
kulttrai.

Secinajumi:

Audzinasanas darbs skola ir virzits uz socialas un kultiiras pieredzes ieguvi, izglitojamo emocionala intelekta attisttbu un pasregulaciju, vertibu sistémas
veidosanos un tikumu izkopsanu (vertibizglitosanu) attiecibu veidoSanai, sadarbibai, pilsoniski atbildigai un veiksmigai dzivei sabiedriba.

Izglitibas procesa tiek veicinata izglitojama izpratne, atbildiga attieksme un riciba, kas apliecina $adas vértibas: dzivibu, cilvéka cienu, brivibu, gimeni,
darbu, dabu, kultiiru un Latvijas valsti.

AudzinaSanas darbibas istenoSanas pamats ir skolas pedagogiska kolektiva radoSa, vienota, atbildiga darbiba, skolénu vecaku atbalsts, pedagogiska
kolektiva sadarbiba ar dazadam valsts, pasvaldibas institiicijam, sabiedriskajam organizacijam.

Ar veseligu dzivesveidu saistitie jautajumi (zinasanas par psihoemocionalo veselibu, vienaudzu atbalsta formam u.c.) tiek veiksmigi integréti macibu
satura apguve (socialo zinibu, dabaszinatnu, sporta, klases audzinasanas u.c. stundas) un arpusstundu aktivitates.

Pasvadita darba prasmes, prasme planot laiku, paveikt uzdoto laika un patstavigi papildinat zinasanas sekmgjusas skolénu kvalitattvu un rezultativu
sniegumu valsts parbaudes darbos, valsts posma konkursos un projektos.
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3. Elementu izvértéjums
3.1. Elements “Macisana un macisanas”

3.1.1. Informacija par 2024./2025.macibu gada izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informacija no macibu stundu/ nodarbibu
vérosanas.

2024./2025. macibu gada, lai iegltu informaciju par maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, izglitibas iestadé katru semestri tika veikta macibu
stundu/nodarbibu verosana 77.5% pedagogu, ko veica iestades vadiba un pedagogi savstarpgja stundu veérosana. legiita informacija tika apkopota un analizgta, lai
noteiktu nakama macibu gada maci$anas un macisanas uzdevumus.

Pedagogi macibu un audzinaSanas procesu plano sadarbiba ar izglitojamiem un to 1steno lielakoties efektivi (74-98% verotajas macibu stundas/ nodarbibas).

Verotajas stundas:

87.5% pedagogi noteica macibu stundu/nodarbibu sasniedzamos rezultatus, sniedza informaciju par soliem, ka to sasniegt, izglitojamiem tie bija
saprotami;

99% macibu stundai/nodarbibai bija tr1s dalas — ierosinasana, apjégsana un refleksija,

93% pedagogi izglitojamiem palidz&ja izprast, ka macities, skaidrojot, ka veikt konkrétus macibu uzdevumus, palidzot veidot jaunus ieradumus,

78% macibu stundas/nodarbibas tika izmantotas dazadas macibu stundu/nodarbibu struktiiras, dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni,

98% tika izmantoti jégpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virzija uz macibu stundas/nodarbibas sasniedzamo rezultatu,

83% skolotaji stundas gaita veica formativo vertéSanu par uzdevumiem/ procesu,

81% stundu pedagogi sniedza izglitojamiem atgriezenisko saiti,57% stundu skoléni sniedza atgriezenisko saiti, 17% stundu skoleéni sniedza
atgriezenisko saiti viens otram,

38% tika Tstenots savstarpgjs sadarbibas process (paru, grupu darbs).

Visa macibu gada garuma stundu vadisana tika TpaSa veriba pieversta formativajai vert€Sanai un atgriezeniskai saitei. 80.56 % v&rotajas stundas tika saskatitas
dazadas AS pazimes — saistita ar stundas SR, ta ir merktieciga, darbibas verstas uz mérka sasniegSanu, saprotama, viegli uztverama, konkréta, noderiga, savlaiciga,
versta uz izaugmi, AS tiek sniegta katram, AS tiek sniegta frontali (katra no pazimeém tika saskatita no 47-95% veérotajas stundas)

66% verotajas macibu stundas tika veikta macibu un audzinaSanas procesa diferenciacija un individualizacija, to pielagojot izglitojamo sp&jam, vajadzibam un
interesém.
3.1.2. Secinajumi par macibu stundu véros$ana iegiitajiem datiem un informaciju:
3.1.2.1. macibu stundu vérojumos iegiita informacija liecina, ka pedagogi macibu un audzinasanas procesu 1steno parsvara kvalitattvi un efektivi,
3.1.2.2.gan pedagogiem, gan skoléniem ir skaidrs macibu stundu/nodarbibu sasniedzamais rezultats, soli, ka to sasniegt, bet vél jastrada pie noderigas
atgriezeniskas saites gan sniegSanas, gan sanemsanas, IpaSu veribu veltot formativajai vertésanai.
3.1.3.  Veicot elementa “MaciSana un maci$anas” pasSvertejumu, tika izmantotas Cetras kvalitates vert€Sanas metodes: “Macibu stundu véroSana”, “Sarunas
ar pedagogiem” ,“AnketeSana” un “Dokumentu analize:
3.1.3.1. izmantojot kvalitates vertéSanas metodi “Macibu stundu vérosana” un apkopojot iegiitos rezultatus, var secinat, ka:
3.1.3.1.1. pedagogi macibu un audzinaSanas procesu Isteno parsvara kvalitativi un efektivi,
3.1.3.1.2. gan pedagogiem, gan skoleniem ir skaidrs macibu stundu/nodarbibu sasniedzamais rezultats, soli, ka to sasniegt,
3.1.3.1.3. pedagogiem ir skaidra stundas struktiira,
3.1.3.1.4. vel jastrada pie noderigas atgriezeniskas saites gan sniegSanas, gan sanemsSanas, Ipasu veéribu veltot lietderigai un efektivai formativai
vertésanai,
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3.1.3.1.5. stundu vadiSana tiek pielietota diferenciacija un individualizacija,
3.1.3.1.6. macibu un audzinasanas process parsvara ir skoléncentréts, iezimgjas ari pasvadits process,
3.1.3.1.7. vel salidzinosi daudzas stundas ir noverojams pedagogcentréts macibu process.
3.1.3.2. izmantojot kvalitates vert€Sanas metodi “Sarunas ar pedagogiem” un apkopojot iegiitos rezultatus, var secinat, ka:
3.1.3.2.1. skola ir izstradata un darbojas merktieciga macibu procesa vadiSanas un norises sist€ma,
3.1.3.2.2. ir izstradata saprotama un visiem pieejama macibu sasniegumu veértéSanas kartiba,
3.1.3.2.3. skolotajiem ir skaidrs, ka tiek diagnostic@ts un sniegts individualiz&ts un personalizgts atbalsts izglitojamiem
3.1.3.3. izmantojot kvalitates vertéSanas metodi “Edurio aptauja”, var secinat:
3.1.3.3.1. visiem aptaujatajiem ir zinama, saprotama un pieejama vert€Sanas kartiba,
3.1.3.3.2. skola veiksmigi darbojas atbalsta sistema (80% aptaujato vecaku apgalvo, ka Tpasi noderiga bija logop&da sniegtais atbalsts, 79% aptaujato
vecaku pozitivi noverte medmasas sniegto atbalstu, no skolotajiem ir sanemtas 88% pozitivas atbildes par sadarbibu ar atbalsta personalu
dazadu problémjautajumu risinasana),
3.1.3.3.3. iegutie rezultati skolotaju aptaujas liecina, ka skola ir izveidota merktieciga sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertésanai,
3.1.3.3.4. iegitie rezultati skolotaju aptaujas liecina, ka skolotajiem ir saprotama macibu procesa vadi$anas un norises sisteéma,
3.1.3.3.5. iegttie rezultati skolénu aptaujas liecina, ka izglitibas procesa planoSana un kvalitate ir efektiva.
3.1.3.4. izmantojot kvalitates vertéSanas metodi “Dokumentu analize”, secinam, ka:
3.1.3.4.1. pedagogiem ir skaidra un saprotama vertéSanas kartiba, ka pamatojumu noradot ierakstus e-klases zurnala,
3.1.3.4.2. katrai stundai tiek izvirzits sasniedzamais rezultats,
3.1.3.4.3. apskatot e-klases zurnala sadalu “Individualas sarunas ar vecakiem un skoléniem”, ka galveno tematu var minét “MaciSanos”, kur notikusas
sarunas gan ar skol€niem, gan ar vecakiem, gan ar atbalsta personalu.

3.1.4. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses:
3.1.4.1. Izglttibas iestade ir izveidota sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertésanai un pilnveidei visas Istenotajas izglitibas
programmas.
3.1.4.2. Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta macibu stundu verosana ne mazak ka 40% pedagogu.
3.1.4.3. Lielaka dala skolotaju savstarpg&ji veérotas stundas tiek analizétas/ parrunatas metodiskajas komisijas.
3.1.4.4. Macibu stundai parasti ir tris dalas — ierosinaSana, apjégSana un refleksija. Pedagogi nosaka macibu stundu sasniedzamos rezultatus, sniedz
informaciju par soliem, ka tos sasniegt. Macibu process virzits uz sasniedzamo rezultatu.
3.1.4.5. Macibu sasniegumu vertesanas kartiba izstradata atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem, ta ir sistemiska, ieklaujosa, atklata. Izglitojamie un
vecaki ir informéti par macibu sasniegumu vertesanas kartibu, tai skaita par iespgjam uzlabot sniegumu.
3.1.4.6. Individualizéta un personaliz&ta atbalsta izglitojamiem nodro$inasana sakumskolas posma, aktivi sadarbojas pedagogi, logopeds un specialais
pedagogs.
3.1.5. Elementa “MaciSana un maciSanas” turpmakas attistibas vajadzibas:
3.1.5.1. Turpinat sekmigi iesakto darbu, mérktiecigi ievieSot jeégpilnu atgriezenisko saiti ikdienas macibu procesa, Ppasu uzmanibu veltot formativajiem
vert§jumiem — to lietderibai, praktiskajam pielietojumam un atbilstibai sasniedzamajiem rezultatiem.
3.1.5.2. Turpinat attistit izglitojamo prasmi domat par savu maciSanos un apzinati apgit maciSanas prasmes. Veidot izglitojamiem izpratni par to, kas
raksturo pilnveidojamu, labu un loti labu macisanos.
3.1.5.3. Pilnveidot sadarbibu starp skolotajiem un skoléniem macibu un audzinasanas procesa planosana.
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3.1.5.4. Ar1 2025./2026.m.g. ir nepieciesams lielaks atbalsta personala likmju skaits, jo skoleénu ar maciSanas griittbam un traucgjumiem skaits skola
palielinas.

3.1.5.5. Veidot atbalsta sistému darba ar talantigajiem skoleéniem.

3.1.5.6. Veidot metodiska atbalsta sistému vecakiem, izglitojamiem par izglitibas ieguvi gimeng.

3.1.6. Secinajumi turpmakajam darbam:
3.1.6.1.Turpinat procentuali vairak tiekties uz pasvaditu macibu procesu, mérktiecigak izvirzot kompleksus sasniedzamos rezultatus, nodroSinot
starpdisciplinaritati, tikumu un vertibu apguvi, ta mazinot pedagogcentrétu macibu un audzina$anas procesu.
3.1.6.2. Pilnveidot efektivas savstarp&jas atgriezeniskas saites sniegSanu un sanemsanu.
3.1.6.3. Turpinat sadarbibu ar atbildigajam institticijam, vecaku atbildibas, prasmju un zinaSanu stiprinaSanai par sava bérna izglitoSanas procesu.
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3.2.Elements ,,Kompetences un sasniegumi”

3.2.1. Secinajumi par ikdienas summativajiem macibu sasniegumiem izglitibas iestadé un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades
darbiba:
3.2.1.1. paaugstinat katra izglitojama atbildibu par ikdienas macibu sasniegumiem, akcentgjot macibu sasniegumu dinamiku,
3.2.1.2. turpmakaja macibu darba verst lielaku uzmanibu uz formativo vérté€Sanu. Ta sniedz informaciju, kuru var izmantot maciSanas uzlaboSanai, lai
pienemtu pamatotu l€mumu par turpmakajiem izglitoSanas procesa soliem.

Izglitojamo videjie statistiskie macibu rezultati ikdienas izglitibas procesa 2024./2025.mac.g.
Kla$u grupa Izglitojamo
kopgjais skaits Vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos vértéjumos klasu grupa
klaSu grupa
4.-9 klase 85 7.03
11.-12 klase 12 7.00

Izgltitojamo skaits % no kopgeja izglitojamo skaita ar augstiem vidéjiem statistiskajiem ikdienas macibu sasniegumiem
summativajos vertejumos (videji — 7,5 balles un augstak, 1.-2.klasé - padzilinati) 2024./2025.mac.g.
Klasu grupa Izglitojamo skaits % no kopgja izglitojamo skaita, kuriem vidgjie ikdienas macibu sasniegumi statistiski
Izglitojamo kopgjais summativajos vertgjumos ir 7,5 un augstak
skaits klasu grupa

1.-3 klase

4.-9 klase 85 43.53%
11.-12 klase 12 33.33%

3.2.2. Secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem gada un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:
3.2.2.1. samazinat par 10% izglitojamo skaitu pamatskolas posma, kuri macibas sanem nepietickamus vertgjumus (1-3 balles) gada, Tpasu veribu pieverSot
9. klases izglitojamiem,
3.2.2.2. paaugstinat vidgjo vertgjumu klas€ gada l[idz 7.2 ballém, arvien lielaku uzsvaru liekot uz pasvaditas maciSanas prasmju attistiSanu,
3.2.2.3. veicinat skolénu lasitprasmes attistibu ka pamatu izzinai, domasanai un augSupejoSai macibu sasniegumu dinamikai,
3.2.2.4. turpinat stradat pie efektivas formativas vertésanas pielietosanas, lai ta veicinatu izglitojamo macibu sniegumu.
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Izglitojamo videjie statistiskie macibu rezultati 2023./2024.mac.g. Izglitojamo videjie statistiskie macibu rezultati 2024./2025.mac.g.
nosléguma (gada) nosléguma (gada)
Klasu grupa Vidgjie macibu | Izglitojamo skaits klasu | Klasu grupa Vidgjie macibu | Izglitojamo skaits klasu grupa
rezultati klaSu grupa | grupa % no  kopgja rezultati klasu grupa | % no kopgja izglitojamo
(1.-3.klasei dati nav | izglitojamo skaita, kuri (1.-3.klasei dati nav | skaita, kuri macibas sane€musi
janorada) macibas sanémusi vienu vai janorada) vienu vai vairakus vertejumus
vairakus veértg§jumus (1-3 (1-3 balles vai “sacis apgiit”)
balles vai “sacis apgit”)
1.-3. klase 1.-3. klase
4.-6. klase 7.22 11.62% (5 no 43) 4.-6. klase 6.87 4.76% (2 no 42)
7.- 9. klase 6.8 12.5% (5 no 40) 7.-9. klase 7.03 16.27% (7 no 43)
10.-12. klase 7.13 0% 11.-12. klase 6.89 0%

Specialas izglittbas programma- 210156

3.2.3.

Secinajumi par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumiem 1.-3.klaseé macibu gada nosléguma:

3.2.3.1. zglitojamo snieguma Itmeni ir paaugstinajusies, I1dz ar to var secinat, ka ir audzis izglitojamo pasvertgjums, parlieciba par savam sp&jam;

pateicoties iesp€jai iesp€ju robezas piesaistit atbalsta personalu, izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam zinasanu un prasmju ltmeni ir vérojama

augSupejosa dinamika.
3.2.4. Secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem gada un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:
3.2.4.1. samazinat pamatskolas posma izglitojamo skaitu, kuri macibas sanem nepietickamus vertg§jumus (1-3 balles) gada,
3.2.4.2. paaugstinat vid§jos macibu rezultatus gada Iidz 5.5 ballém, arvien lielaku uzsvaru lickot uz pa§vaditas macisanas prasmju attistisanu.

Izglitojamo vidgjie statistiskie macibu sasniegumi Izglitojamo videjie statistiskie macibu sasniegumi
2023./2024.mac.g. nosléguma (gada) 2024./2025.mac.g. nosléguma (gada)

Kurss Vidgjie maciburezultati | Izglitojamo  skaits  klasu | Kurss Vidgjie macibu | Izglitojamo skaits klasu
grupa % no  kopgja rezultati grupa % no kopgja
izglitojamo  skaita, kuri izglitojamo skaita, kuri
macibas sanémusi vienu vai macibas sanémusi vienu
vairakus vertgjumus (1-3 vai vairakus vertgjumus
balles vai “sacis apgt™) (1-3 balles)

4.-6. klase 5.22 40% (2 no 5) 4.-6. klase 5.13 16.67% (1 no 6)

7.-9. klase 5.29 25% (1 no 4) 7.-9. klase 5.02 100% (3 no 3)
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Specialas izolitibas programma- 210158

3.2.5. Secinajumi par ikdienas macibu sasniegumiem atbilstosi izglitojamo individualajiem izglitibas programmas apguves planiem izglitibas iestade
un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:
3.2.5.1. izglitojamais veiksmigi integréts macibu procesa, nodrosinot kompetencu pieeja balstita izglitibas satura iegliSanu;
3.2.5.2. rast iesp&ju skolotdja paliga nodroSinasanai matematikas un latviesu valodu macibu stundas, lai raditu vél pilnvertigaku atbalstu macibu satura
apguvei visos macibu priekSmetos.
Macibu sasniegumi valsts parbaudes darbos
3.2.6. Secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem izglitibas programmas apguves nosléguma valsts parbaudes darbos vidéja visparéja
izglitiba 2024./2025.mac.g. (salidzinajuma ar valsts videjiem rezultatiem valsts parbaudes darba) un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas
iestades darbiba:
3.2.6.1. izglitojamiem gandriz visos valsts parbaudes darbos jeb centralizétajos eksamenos rezultati ir salidzinos$i augstaki par videjiem rezultatiem valstl
(anglu valoda O Iim. 61% (valsti — 60.7 %), matematika O Itm. 46.17% (valsti — 43.7%), latviesu valoda O Iim. 63% (valstt — 55.9%), latviesu
valoda A Itm. 57.33% (valstt — 53%). Nedaudz zemaks rezultats neka valst1 ir anglu valoda A Iim. — 57.6% (valst1 - 62%),
3.2.6.2. veicinat lietot apgiitds zinasanas, prasmes un ieradumus, risinot problémas mainigas, realas dzives situacijas (zinasanu pielietojums kompleksu
problému risinasana),
3.2.6.3. veicinat skolénu lasitprasmes attistibu ka pamatu izzinai, domasanai un sekmigakiem raditajiem centraliz&tajos eksamenos.
3.2.7. Secinajumi par izglitojamo macibu sasniegumiem izglitibas programmas apguves nosléguma valsts parbaudes darbos visparéjas
pamatizglitibas programma 9. klasé 2024./2025.mac.g. un turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba:
3.2.7.1. izglitojamiem divos valsts parbaudes darbos jeb centralizétajos eksamenos rezultati ir salidzinosi augstaki par vidgjiem rezultatiem valsti (anglu
valoda 70.38% (valstt — 65.8 %) un latvieSu valoda 67.31% (valsti — 58.5%). Nedaudz zemaks rezultats neka valsti ir matematika — 49.44% (valsti
—53.8%),
3.2.7.2. izglitojamo uzradito macibu sasniegumu amplitiida valsts parbaudes darbos ir loti liela - augstakais vid€jais kopgjais rezultats - 85%, zemakais
vid&jais kopgjais rezultats — 24.67%. Ar izglitojamo macibu sasniegumi viena macibu priekSmeta ir loti atskirigi, pieméram, matematika augstakais
vertejums ir 85%, zemakais - 10%,
3.2.7.3. veicinat skolénu lasitprasmes attistibu ka pamatu izzinai, domasanai un sekmigakiem raditajiem centraliz&tajos eksamenos.
3.2.7.4. paaugstinat katra izglitojama atbildibu par ikdienas macibu sasniegumiem, attistot pasvaditas maciSanas prasmes, kas savukart dos rezultatu
izglitibas programmas apguves nosléguma valsts parbaudes darbos.
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3.2.8. Izglitibas iestades kvalitates meérki 2025./2026.macibu gadam (nemot véra informaciju un datus par 2023./2024.mac.g. un
2024./2025.mac.g.)
NPK Kvalitativais / kvantitativais indikators Noteiktais raditajs / komentari péc nepiecieSamibas
1. Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi macibu gada nosleéguma
1.1. Vispargja pamatizglitibas programma izglitibas iestade No 2024./2025. macibu gada Iidz 2025./2026. macibu gadam par 3%
pieaug izglitojamo macibu sasniegumi gada vertejumos.
1.2. Vispargja vidgjas izglitibas programma izglitibas iestade No 2024./2025. macibu gada lidz 2025./2026. macibu gadam par 3%
pieaug izglitojamo macibu sasniegumi gada vert&jumos.
1.3. Specialas izglitibas programma (IP 210156) No 2024./2025. macibu gada lidz 2025./2026. macibu gadam par 3%
pieaug izglitojamo macibu sasniegumi gada vertgjumos.
1.4. Specialas izglitibas programma (IP 210158) No 2024./2025. macibu gada Iidz 2025./2026. macibu gadam par 3%
pieaug izglitojamo macibu sasniegumi gada vert&jumos.
2. Izghitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos visparéjas pamatizglitibas programmas apguves
nosleguma 9. klase attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem.
2.1. Vispargjas pamatizglitibas programmas nosléguma Vidgjie raditaji obligatajos valsts parbaudes darbos ir salidzinami ar
valsts vidgjiem raditajiem.
2.2. Specialas izglitibas programmas nosléguma (IP 210156) Vidgjie raditaji  obligatajos valsts parbaudes darbos ir salidzinami ar
valsts vidgjiem raditajiem.
3. Izghitojamo videjie statistiskie sasniegumi valsts parbaudes
darbos videjas visparéjas izglitibas programmas/-u apguves
nosleguma attieciba pret vidéjiem valsts rezultatiem, tai skaita:
3.1. optimala kursa ITment Vidgjie raditaji obligatajos centralizétajos eksamenos ir salidzinami ar
valsts vidgjiem raditajiem.
3.2 padzilinata kursa [Tment Vidgjie raditaji obligatajos centralizétajos eksamenos ir salidzinami ar
valsts vidgjiem raditajiem.
4. Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un izglitojamo sasniegumi | Sasniegumi konkursos, izstad€s, sacensibas u.tml. pedgja macibu gada
olimpiades, konkursos, sacensibas u.tml. vispargja izglitiba laika nav statistiski zemaki ka péd€jo tris macibu gadu laika vidgji.
5. Izglitibas iestades vid€jas vispargjas izglitibas absolventu | Vidgjie raditaji obligatajos centraliz&tajos eksamenos ir salidzinami ar

centraliz€to eksamenu indekss 2024./2025.mac.g.

valsts vidgjiem raditajiem.
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6. Izglitibas iestades audzinaSanas darba sasniedzamie rezultati
2025./2026.mac.g., tai skaita:
6.1. Izglitibas iestades darba prioritates Skolas padomes un skolénu paSparvaldes lomas palielinasana izglitibas
iestades demokratiska attistiba.
Atbildibas veidoSana izglitojama ikdiena, akcentgot droSibas un
veselibas jautajumus.
6.2. Izglitojamo attaisnotie kav&umi (t.sk. slimibas dél, specialas | No 2023./2024. macibu gada lidz 2025./2026. macibu gadam par 3%
izglitibas programma/-s) samazinas attaisnoto macibu stundu kavéjumu skaits.
6.3. Izglitojamo  neattaisnotie ~ kavéjumi  (specialas izglitibas | Neattaisnoto macibu stundu kav&jumu skaits neparsniedz 20 macibu
programma/-s) stundas semestrl.
3.2.9. Veicot kritérija “Kompetences un sasniegumi” pasveértejumu, tika izmantotas tris kvalitates vért€Sanas metodes: “Dokumentu analize”, “Sarunas” un

“AnketéSana”:

3.2.9.1. izmantojot kvalitates veérte€sanas metodi “Dokumentu analize” un apkopojot iegiitos rezultatus, var secinat, ka:

3.2.9.1.1. vairaki pedagogi ir loti veiksmigi attistijusi izcilibu izglitojamajos, par ko liecina skola apkopota informacija par skolénu dalibu un rezultatiem

macibu priekSmetu olimpiades un konkursos,

3.2.9.1.2. ir efektiva sist€tma labu macibu rezultatu sasniegsanai (individualas konsultacijas, skoléniem skaidri zinami krit€riji macibu sasniegumu

vertesanai gandriz visos macibu priek§metos),

3.2.9.1.3. valsts parbaudes darbos skoléni uzrada atbilstoSus vai augstakus rezultatus, salidzinot ar ikdienas rezultatiem.

3.2.9.2. izmantojot kvalitates verte€Sanas metodi “Sarunas” un apkopojot iegiitos rezultatus, var secinat, ka:

3.2.9.2.1. izglitojamie apgist pasvaditas maciSanas principus, lai censtos sasniegt labakas, kvalitativakas zinasanas,
3.2.9.2.2. izglitojamie ar specialam vajadzibam veiksmigi integréti macibu procesa, nodrosinot kompetencu pieeja balstita izglitibas satura iegfisanu,
3.2.9.2.3. lielakajai dalai izglitojamo ir saprotami sasniedzamie rezultati, kas veicina merktiecigu un jégpilnu macisanos.

3.2.9.3. izmantojot kvalitates verte€sanas metodi “Anketésana” un apkopojot iegiitos rezultatus, var secinat, ka:

3.2.9.3.1. izglitojamiem tiek piedavata iesp&ja piedalities macibu priek§metu olimpiades un konkursos;
3.2.9.3.2. izglitibas iestade ir izveidota sisteéma, kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitateés apgiist pilsoniskas

lidzdalibas pieredzi;

3.2.9.3.3. ir laba un veiksmiga sadarbiba klases audzinatajiem ar vecakiem.

3.2.10. Elementa “Kompetences un sasniegumi” stipras puses:

3.2.10.1. izglitibas iestade ir uzsakusis apkopot un analiz&t informaciju un datus par izglitojamo ikdienas macibu sasniegumu dinamiku, veic
nepieciesamos uzlabojumus sava darbiba, iegiita informacija un dati liecina par pozitivu macibu sasniegumu dinamiku vairak neka pusei
izglitojamo,

3.2.10.2. izglitojamo vidgjiem statistiskiem sasniegumiem ikdienas macibu darba ir maznozimigas atskiribas +/- 10% apmeéra p&dgjo divu macibu
gadu laika,

3.2.10.3. izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos tiek analiz&ti un ir salidzinami ar valsts vid&jiem raditajiem,

3.2.10.4. izglitibas iestade ir pedagogi, kuri strada ar talantigajiem izglitojamajiem, rezultativi sagatavojot tos konkursiem un olimpiadém.
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3.2.10.5. audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistita liclaka dala merkgrupas;

3.2.10.6.izglitibas iestade ir sist€éma, kuras rezultata izglitojamie ikdienas izglitibas procesa un arpusstundu aktivitates apgiist pilsoniskas
lidzdalibas pieredzi. Izglitojamie piedalas novada un/vai valsts Itmena pilsoniskas Iidzdalibas aktivitates.

3.2.11. Elementa “Kompetences un sasniegumi” turpmakas attistibas vajadzibas:

3.2.11.1. pilnveidot formativas vértéSanas sistému, kas nodrosinatu izglitojamiem iesp&ju sanemt nepiecieSamo atbalstu, lai patstavigi pilnveidotu
prasmes un uzlabotu macibu rezultatus, kas veicinatu vél mazaku atskiribu starp ikdienas sasniegumiem un iegiitajiem rezultatiem valsts
parbaudes darbos,

3.2.11.2. veikt izglitojamo zinasanu, prasmju un kompetencu diagnostiku matematika, latvieSu valoda, anglu valoda, dabaszinibas, 3., 6. klasi
beidzot, un iegitos rezultatus attiecinat standarta noteiktajam prasibam,

3.2.11.3. turpmak precizak definét sasniedzamos rezultatus un tos raksturojosus kvalitativos un kvantitativos raditajus, lai visiem iesaistitajiem biitu
vienota izpratne par paveicamo;

3.2.11.4.izglttibas iestade pilnveidot sisttmu darbam ar talantigajiem izglitojamiem.
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3.3.Elements ,,Vienlidziba un ieklauSana”
3.3.1 Izglitibas iestades secinajumi par anket€Sana iegiitajiem datiem:
3.3.1.1 izglitibas iestadg ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, par ko liecina 96% pozitivas atbildes skolotaju aptauja;
3.3.1.2 izglitibas iestad€ nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba vai arT tas izpausmes ir vérojamas |oti reti;
3.3.1.3 izglitibas iestade veido ieklaujosu macibu vidi un Tsteno vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttru;
3.3.1.4 macibu stundas pedagogi izmanto daudzveidigus ieklaujosas izglitibas elementus (papildus laiks, diferencéts macibu saturs/materiali,
nodro$inajums ar atgaddném, individualais plans, u.c.);
3.3.1.5 lielaka dala skolénu un vecaku apgalvo, ka macibu stundas tiek izmantoti daudzveidigi ieklaujosas izglitibas elementi;
3.3.1.6 lielaka dala (81%) vecaku apgalvo, ka skoleniem izglitibas iestade ir vienlidzigas izaugsmes un attistibas iespgjas;
3.3.2 Veicot elementa ,,Vienlidziba un ieklauSana” paSvert€jumu, izmantojot kvalitates verteéSanas metodi “Sarunas ar pedagogiem” un apkopojot iegiitos
rezultatus, var secinat, ka:
3.3.2.1 izglitibas iestade iesp&ju robezas nodrosina vienotu pieeju visu izglitibas programmu skol€niem (macibu process, audzinasanas process utt.);
3.3.2.2 ir vienota izpratne par vienlidzibu un ieklauSanu, un tiek Tstenota vienlidzigas attieksmes organizacijas kulttra;
3.3.2.3 izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem un citiem aspektiem,;
3.3.2.4 nepiecieSams organizet informgjosus un izglitojosus pasakumus vecakiem un izglitojamajim par vienlidzibu un ieklausanu, vienotas izpratnes
veidoSanai.
3.3.3 Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses:
3.3.3.1 Izglitibas iestadé administracijai, pedagogiem, atbalsta personalam ir vienota izpratne par vienlidzibu un icklausanu.
3.3.3.2 Izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba.
3.3.3.3 Iestadg ir izstradata kartiba vai ricibas plans gadijumiem, kad kads tiek fiziski un/vai emocionali apcelts vai aizskarts.
3.3.3.4 Personals parzina izstradato kartibu/ricibas planu, pamana apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos risina vai arT vérSas pie atbildigajiem, lai
inform&tu par notikuso.
3.3.3.5 Personals parzina izstradato kartibu/ricibas planu, pamana apcelSanas un aizskarSanas gadijumus un tos risina vai arT vérSas pie atbildigajiem, lai
informétu par notikuso.
3.3.3.6 Izglitibas iestade nodroSina katra izglitojama izaugsmi neatkarigi no socialekonomiskajiem apstakliem u.c. aspektiem.

3.3.4. Turpmakas attistibas vajadzibas:
3.3.4.1. Izglitibas iestadei turpinat uzturét ieklaujoSu macibu vidi un istenot vienlidzigas attieksmes organizacijas kultiiru, aktualizgjot vecaku un
izglitojamo vienotu izpratni par vienlidzibu un ieklausanu.
3.3.4.2. Sadarbojoties ar dibinataju, rast iesp&ju nodrosinat lielaku finansg€juma apmeéru atbalsta personala darba samaksai.
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3.3.4.3. Organizet inform&josus un izglitojosus pasakumus vecakiem par vienlidzibu un ieklauSanu, vienotas izpratnes veidoSanai.
3.3.4.4. Organizét inform&josus un izglitojosus pasakumus vecakiem un izglitojamajiem par izstradato kartibu/ricibas planu, ja pamana apcelSanas un
aizskarSanas gadijumus.

3.4. Elements ,,Pieejamiba”
3.4.1. Galvenie secinajumi par anketéSana iegiitajiem rezultatiem:
3.4.1.1. izglitibas iestadg ir licenc@tas un akreditetas 2 specialas izglitibas programmas;
3.4.1.2. izglitojamajiem ar specialam vajadzibam tiek nodro§inati atbalsta pasakumi un vides pieejamiba;
3.4.1.3. izglitibas iestad€ macibas priekslaicigi tiek partrauktas loti reti;
3.4.1.4. lielaka dala pedagogu (85%) apgalvo, ka skolas fiziska vide ir pielagota skoléniem ar dazadam vajadzibam;
3.4.1.5. gandriz visi (98% ) vecaki apgalvo, ka skola ir viss nepiecieSamais, lai skoléni pilnvertigi varétu iesaistities macibu procesa;
3.4.1.6. izglitibas pieejamibu skola veicina sekojosi aspekti: tiek nodrosinats skolas autobuss, dienesta viesnica, fizisko vide ir pielagota skoléniem ar
dazadam vajadzibam, tiek nodro§inatas macibam nepiecieSamas gramatas, individuali atbalsta pasakumi riska grupas skoléniem, ir izstradata sist€éma,
lai mazinatu skolénu priekslaicigo macibu partrauksana.
3.4.2. Veicot elementa ,,Pieejamiba” pasvertéjumu, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi ,,Saruna ar pedagogiem” un apkopojot ieglitos rezultatus, var
secinat, ka:
3.4.2.1. specialas izglitibas programmas tiek Tstenotas atbilstosi izglitojamo sp&jam, vajadzibam, interesém;
3.4.2.2. skola tiek apzinati izglitojamo kav&jumu iemesli;
3.4.2.3. skola ir elastiga sistéma izglitojamo v€lmju nodrosinasanai (“vidgjas izglitibas programmu grozi”, individualo konsultaciju grafiks u.c.);
3.4.2.4. izglitibas iestade nodrosina iesp&ju dzivot dienesta viesnica.
3.4.3. Elementa “Pieejamiba” stipras puses:
3.4.3.1.atbilstosi sabiedribas pieprasijumam tiek piedavatas specialas izglitibas programmas,
3.4.3.2.dibinataja finans€jums ir pietickams mikroklimata un fiziskas vides jautajumu mérktiecigai sakartoSanai,
3.4.3.3.ir pa$valdibas atbalsts pedagogu talakizglitibas jautajumu risinasanai,
3.4.3.4.ir pietieckams interesu izglitibas piedavajums kultiizglitibas un sporta jomas,
3.4.3.5. ir izveidota sist€ma priekslaicigas macibu partrauksanas risku mazinaSanai,
3.4.3.6.regulara sadarbiba ar PII “Ziedin$” par macibu satura péctecibu un informacijas apmainu par izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumiem, PII “Ziedin$” sniegta informacija par specialo programmu izglitojamajiem ir lietderiga.
3.4.4. Turpmakas attistibas vajadzibas:
3.4.1.1. nepiecieSams precizi izskaidrot un noteikt sasniedzamos rezultatus un tos raksturojoSus kvalitativos un kvantitativos raditajus, lai visiem
iesaistitajiem biitu vienota izpratne par kvalitates Itmena saturu;
3.4.1.2. izglitojamos ar specialajam vajadzibam nodrosinat ar nepiecieSamajiem metodiskajiem un materialtehniskajiem lidzekliem;
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3.4.1.3. turpinat merktiecigu darbu priekslaicigas macibu partrauksanas risku mazinasana, nepiecieSamibas gadijuma nodroSinat atbalstu izglitojamiem ar

specialam vajadzibam, lai izglitojamiem biitu iespgja sanemt papildus atbalsta pasakumus,

3.4.1.4. Tstenot izglitojamo personibas izaugsmi veicinosas izglitibas programmas, lai sekmgtu izglitojamo motivaciju macities, paSvaditas maciSanas

prasmes,

3.4.1.5. valsts Itmen1 ieviest pedagoga darba apmaksu atbilstosi finanseéSanas modelim “Programma skola”, lai tiktu apmaksats viss pedagoga darbs,
3.4.1.6. nodrosinat interesu izglitibas programmu piedavajumu STEM joma,

3.4.1.7. rast iesp€ju nodrosinat jaunsargu nodarbibas,

3.4.1.8. lielaka pasvaldibas institiiciju iesaiste neattaisnoto kav&jumu mazinasanai, skolas iekS€jos kartibas noteikumus ievéro$anas nodrosinasanai.

3.5.1.

3.5. Elements ,,Drosiba un labklajiba
Informacija par anketéSanas rezultatu izvértéjumu:
3.5.1.1. Vairak ka puse vecaku (72%)un izglitojamo (74%), gandriz visi (95%)pedagogi verteé mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu.
3.5.1.2. Aptaujatie vecaki :
3.5.1.2.1. mazak ka puse (48%) piekrit apgalvojumam “Skola starp visiem valda pozitivas un cienpilnas savstarp&jas attiecibas”,
3.5.1.2.2. lielaka dala (89%) apgalvo, ka pedgja gada laika berns nav pieredzgjis fizisko vardarbibu,
3.5.1.2.3. lielaka dala (81%) apgalvo, ka pedgja gada laika b&rns nav pieredzgjis pret sevi verstu emocionalo vardarbibu,
3.5.1.3. Visi aptaujatie (100%) pedagogi skola jiitas labi, nav pierdzgjusi pret sevi verstu fizisko un emocionalu vardarbibu.
3.5.1.4. Apjautatie pedagogi:
3.5.1.4.1. gandriz visi (96%) piekrit apgalvojumam “Skola starp visiem valda pozitivas un cienpilnas savstarpgjas attiecibas”,
3.5.1.4.2. lielaka dala (88%) apgalvo, ka ieksgjos kartibas noteikumi atrisina visus jautajumus,
3.5.1.4.3. vairak ka puse (65%) zina, ka jarikojas arkartas situacijas,
3.5.1.4.4. gandriz visi pedagogi zina, ka rikoties situacijas, kad tiek noverota emocionala vai fiziska vardarbiba.
3.5.1.5. Aptaujatie skoléni:
3.5.1.5.1. kopuma vértgjot vairak ka puse (58%) skola jutas labi,
3.5.1.5.2.  vairak ka puse (71%) labi parzina skolas iek$gjos kartibas noteikumus,
3.5.1.5.3. gandriz visi (93%) atcers, ka rikoties arkartas situacija, kad atskan trauksmes zvans,
3.5.1.5.4. liela dala (76%) apgalvo, ka pedeja gada laika nav saskaries ar emocionalo un fizisko vardarbibu,
3.5.1.5.5. lielaka dala apgalvo, ka klas€s audzinataju un macibu priekSmetu stundas, sarunas ar socialo pedagogu un psihologu tika macits, ka
nedarft cits citam pari.
3.5.1.6. Izglitibas iestades padomes secinajumi par anket€Sanas rezultatiem- Pedagogi veicina vienlidzibu starp izglitojamajiem, lai vini nevis
konkurgtu, bet sadarbotos, palidzot viens otram. Konfliktsituacijas skola risina sadarbojoties, iesaistot skolas atbalsta personalu un, ja
nepiecieSams, dazadas arpus iestades institiicijas. Bérni skola jutas fiziski un emocionali drosi.
3.5.1.7. Izglitibas iestades padomes secinajumi par anketéSanas rezultatiem- Aptaujas rezultati ir ticami. Situacijas, bieZzak sastopamo izglitojamo
verbalo agresiju skola risina sadarbojoties, iesaistot iestades resursus, un, ja nepiecieSams, dazadas arpus iestades institticijas, lai nodro§inatu
preventivo darbu, ka arT nepiecieSamibas gadijuma risinatu ar izglitojamo vajadzibam saistitus jautajumus. Dalai respondentu nav izpratnes
par skolas un gimenes funkcijam bérnu audzinasanas procesa. Ikdiena pedagogi nodrosina pozitivu mikroklimatu, lai skoléni skola justos
fiziski un emocionali drosi.
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3.5.2. Veicot elementa ,,Drosiba un psihologiska labklajiba” pasvért€§jumu, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi ,,Saruna ar
pedagogiem” un apkopojot iegiitos rezultatus, var secinat, ka:

3.5.2.1.

3.5.2.2.

par drosibas un psihologiskas labklajibas jautajumu akcentesanu liecina izglitibas iestades ieks€jo dokumentu saturs: lekséjas
kartibas un droSibas noteikumi, Darba kartibas noteikumi, Treso personu uzturéSands noteikumi izglitibas iestade, Etikas
kodekss,u.c.;

sadarbojoties pedagogiem, vecakiem un izglitojamajiem, tiek pilnveidoti un aktualizéti iek$€jie normativie dokumenti,
respektjot dazadu merkgrupu priekslikumus.

3.5.3. Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses:

3.5.3.1.

3.5.3.2.

3.5.3.3.

3.5.34.
3.5.3.5.

izglitibas iestade regulari (reizi gada) iegiist datus un informaciju. Vairak ka puse vecaku (72%) un izglitojamo (74%), gandriz visi
(95%)pedagogi verte mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu,

izglitibas iestade, ir izstradajusi ieksgjas kartibas un drosibas noteikumus, darba kartibas noteikumus, treSo personu uzturéSanas noteikumus
izglitibas iestadg, u.c. noteikumus,

izglitibas iestades vadiba un socialais pedagogs fiziskas drosibas problémas un vardarbibas gadijumus risina, iesaistot Starpinstitucionalo
komisiju, Aizkraukles novada barintiesas un Sociala dienesta parstavjus,

Izglitibas iestadg ir izstradata kartiba, ka rikoties arkartas gadijumos,

Izglitibas iestade riip&jas par izglitojamiem, kuriem ir ar izglitibas vidi, ar socialo vidi, ar veselibu vai ar gimeni saistiti riski priekslaicigi
partraukt macibas.

3.5.4. Turpmakas attistibas vajadzibas:

3.5.1.1.
3.5.1.2.
3.5.1.3.
3.5.14.
3.5.1.5.
3.5.1.6.
3.5.1.7.

noteikt kvantitativos raditajus, kas lautu regulari sekot un izvertet iesaistito izpratni par ieksgjas kartibas un drosibas noteikumu ieveérosanu;
organizgt izglitojosus pasakumus par emocionalo un fizisko drosibu;

sadarbiba ar pasvaldibas specialistiem veidot ricibas planu, ka rikoties arkartas gadijumos.

radit izpratni par nepiecieSamibu piedalities skolas dzives aktualo jautajumu izvertéSana, secinajumu izdariSana un talaka riciba,

sagatavot testa jautajumus par ieks€jas noteikumu ieveroSanas izpratni,

sadarbiba ar pasvaldibu veidot ricibas planu, ka rikoties arkartas gadijumos,

Izglitibas iestade turpinat veikt izglttojosu darbu, palidzot apgiit izglitojamiem un personalam emocionalas drosibas jautajumus, tos integréjot
izglitibas procesa vai ar1 tam papildus pieveérSot uzmanibu.
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3.6.1.

3.6.2.

3.6.3.

3.6. Elements ,Infrastruktiira un resursi”
Galvenie secinajumi par anketgSana iegiitajiem rezultatiem:
3.6.1.1. 92 % pedagogu apgalvo, ka ir apmierinati ar skola pieejamiem materialtehniskajiem resursiem;
3.6.1.2. 96% pedagogu apgalvo, ka darba vieta ir nodroSinats dators, 81%- ir interneta pieslégums ar stabilu atrumu un signalu; 81%- ir interaktiva
tafele;
3.6.1.3. vairak ka puse (69%) pedagogu apgalvo, ka macibu stundas mérktiecigi iesaista informacijas un komunikacijas tehnologijas un digitalos
resursus;
3.6.1.4. lielaka dala (81%) pedagogu apgalvo, ka ir nodro$inati fiziskas vides aspekti darbam macibu stundas;
3.6.1.5. gandriz visi (96%)pedagogi atzist, ka skolas telpas ir patikami uzturéties;
3.6.1.6. izglitojamo vecaki (81%) apgalvo, ka skolas telpas ir tiras, tajas ir patikami uzturéties;
3.6.1.7. lielaka dala skolénu atzist, ka brivaja laika izmanto gramatas (86%), sp€les (56%), sporta inventaru (41%).
Veicot elementa ,, Infrastruktiira un resursi” pasverté§jumu, izmantojot kvalitates vertesanas metodi: ,,Saruna ar pedagogiem™ un apkopojot
iegiitos rezultatus, var secinat, ka:
3.6.2.1. pedagogi piedalas lemumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi;
3.6.2.2. izglitibas iestades vadiba izverte resursu pieprasijuma atbilstibu musdienu vajadzibam un veic to iegadi atbilstosi budzeta pieskirtajam
finansgjumam;
3.6.2.3. izglitibas iestadei ir atbilsto$s materialtehnisko resursu klasts, kas ir nepiecieSams un izmantojams izglitibas programmu stenos$ana;
3.6.2.4. izglitibas iestade ir kvalitativa IKT infrastruktiira un nodrosinajums, tas ir pieejams ikvienam pedagogam, dodot iesp&ju pedagogiem un
izglitojaajmiem digitalus tieSsaistes materialus izmantot visos macibu priekSmetos;
3.6.2.5. digitalas tehnologijas regulari tick integrétas macibu procesa;
3.6.2.6. ir nodroSinatas materialu glabasanas iesp&jas e-vidg, skola ir vienota sazinas platforma;
3.6.2.7. pedagogiem (77%) ir saprotama kartiba macibu resursu pielietoSanai, planojot nakama gada skolas budzetu;
3.6.2.8. €kas un telpas ir funkcionalas
3.6.2.9. nepiecieSams pilnveidot “zalas klas€s” funkcionalitati;
3.6.2.10. pasvaldibai rast iesp&ju Iidzeklu pieskirSanai digitalo resursu papildinasanai un atjaunosanai skola;
3.6.2.11. skola ir organiz&ts darbs skolotaju apmacibai IT joma.
“Izglitibas iestades apskate” un apkopojot ieglitos rezultatus, var secinat, ka:
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3.64.

3.6.3.1. izglitibas iestade ir nodro$inata ar telpam un aprikojumu, lai Tstenotu visas izglitibas programmas;
3.6.3.2. cksakto macibu priekSmetu kabinetos eso$as laboratorijas, kas dod iesp&ju veikt laboratorijas un pétnieciskos darbus;
3.6.3.3. pedagogi, vadibas komanda, atbalsta personals ir nodro$inati ar darba telpam, kas aprikotas ar informacijas tehnologijam, tehniskajiem un

metodiskajiem lidzekliem;

3.6.3.4. izglitojamajiem ir iesp&ja nodarboties ar sportu miisdieniga sporta hallg, kas ir aprikota ar daudzveidigu sporta inventaru, sporta zalé

vienlaicigi var stradat pedagogi ar divam klasém, jo telpu iesp&jams sadalit 2 dalas;

3.6.3.5. izglitojamajiem un pedagogiem ir pieejami arT digitalie macibu lidzekli, ka soma.lv, uzdevumi.lv, Letonika, kas Tpasi nozimigi ir, organizgjot

attalinato macibu procesu;

3.6.3.6. izglitibas iestades biblioteka ir pieejama arT dailliteratiira, uzzinas literatiira un periodika;
3.6.3.7. macibu kabineti aprikoti ar tehnologijam (izglitibas iestadé ir pieejamas 18 interaktivas tafeles), ir datorklase; ir klase, kas aprikota un

pielagota Chromebook izmantoSanai;

3.6.3.8. tiek veikta gaisa kvalitates sistemas kalibracija, atbilstosi faktiskajiem CO, mérijumiem, tadgjadi nodroSinot izglitibas iestades gaisa

kvalitates monitoringu.

Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses:

3.6.4.1.

3.6.4.2.

3.6.4.3.

3.6.44.

3.6.4.5.

Reizi gada izglitibas iestades vadiba izvert€ resursu nodroSinajumu (resursu skaitu, darba karttbu un atbilsttbu misdienu
vajadzibam).Pedagogi piedalas 1émumu pienemsana par resursu un iekartu iegadi. Macibu nodarbibam ir pieejams pietickams iekartu un
resursu klasts (piem&ram, gramatas, sporta inventars)

Izglitibas iestade ir IKT infrastruktiira un nodro$inajums, tas ir pieejams pedagogiem. Izglitibas iestadé digitalas tehnologijas regulari tick
integrétas macibu procesa. Izglitibas iestade tas darbibas efektivitates uzlabosanai ir ieviestas digitalas sist€mas- elektroniskai sazinai,
dokumentu un materialu glabasanai, vecaku un sabiedribas inform&sanai u.c.

Izglitibas iestade tiek parraudzits un izvertets resursu izmantoSanas biezums, pieejamiba. [zglitojamiem ir iesp&jams izveleties resursus un
iekartas no izglitibas iestades piedavata klasta un lietot tas patstavigi, lai sasniegtu savus individualos mérkus. Pedagogi un izglitojamie
macibu stundu laika pastavigi un atbildigi lieto izglitibas iestade pieejamos resursus un iekartas.

Lielakai dalai izglitibas iestades telpu izmers un funkcionalitate atbilst normativajos aktos noteiktajam, ko apliecina parraugoso institliciju
atzinumi. Izglitibas iestade riip&jas par macibu procesu kavéjoso faktoru novérsanu. Edamtelpu izmérs un aprikojums ir atbilstoss izglitojamo
skaitam, kas tas vienlaicigi apmekle. Atseviskas darba telpas ir pieejamas atbalsta personalam un tehniskajiem darbiniekiem, pedagogiem ir
pieejamas atpiitas un darba telpas. Izglitojamiem ir pieejamas darba un atpiitas zonas. Ir izveidota Skolénu domes darba telpa. Izglitibas
iestades telpas ir tiras un drosas.

Izglitibas iestades €ka un telpas ir funkcionalas (tai skaita sporta stadions), tas veicina macisanos, ir daudzveidigas un pielagojamas dazadam
izglitibas iestades darbinieku un izglitojamo vajadzibam.

3.6.5 Turpmakas attistibas vajadzibas:

nodrosinat pietiekama apmera nepiecieSsamos metodiskos un materialtehniskos Iidzeklus izglitojamajiem (Skola2030, VISC u.c.);

pasSvaldibai rast iesp&ju Iidzeklu pieskir§anai materialtehnisko resursu papildinasanai un atjaunosanai skola;

planot darbibas datu parraides atruma palielina$anai un tehniska atbalsta nodrosinasanai;

pilnveidot zalas klases funkcionalitati;

organiz&t pedagogu talakizglitibas un/ vai metodiskos pasakumus par mérktiecigu informacijas un komunikacijas tehnologiju un digitalo resursu
iesaisti macibu stundas.

3.6.5.6 pilnveidot zalas klases funkcionalitati.

3.6.5.1
3.6.5.2
3.6.5.3
3.6.5.4
3.6.5.5
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3.7. Elements “lIzglitibas turpinasana un nodarbinatiba”
(pasnovértejums veikts 2023.gada jiinijs, augusts)

3.7.1 Izglitojamie ar zemiem macibu sasniegumiem
Izvértgjot gada vertjumus, 11.8% izglitojamiem no kopgja izglitojamo skaita bija zemi macibu sasniegumi no 1 lidz 4 macibu prieksmetos. Seit japiebilst,
ka 42% no izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem ir skoléni, kuri macas péc programmas “Specialas pamatizglitibas programmas skoléniem ar maciSanas
traucgjumiem”.
Secinajumi par darbu skola ar izglitojamajiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi:

ar izglitojamiem strada atbalsta personals;

ir pieejamas konsultacijas visos macibu priekSmetos;

darbs tiek veikts izmantojot diferenc€tus macibu materialus un metodes;

pedagogi maca skoléniem, ka labak apgiit macibu saturu (veidot pasiem atgadnes, shémas un citus paligmaterialus);

skola izmanto piedavatas iesp&jas papildus atbalsta nodrosinasanai, piedaloties projektos.

» Turpmakie nepiecieSamie uzlabojumi izglitibas iestades darbiba darba ar izglitojamiem ar zemiem macibu sasniegumiem:

rosinat skolénus aktivak apmekl&t konsultacijas macibu vielas izpratnei;

rosinat skolénus apzinaties formativa vert€juma nozimigumu, kas palidz&tu uzlabot macisanos un sniegumu;

socialajam pedagogam veikt sarunas ar skoléniem, kuriem ir zemi macibu sasniegumiem, ar mérki analiz&t vértgjumus macibu priekSmetos, veidot
darbibas programmu ve&rtejumu uzlabosanai, tadejadi veicinot izglitojamo atbildibu par macibu sasniegumiem;

veikt grozijumus izglitojamo macibu sasniegumu veérteSanas kartiba par iesp&ju uzlabot verte§jumus parbaudes darbos, t.i. pusgada laut uzlabot tikai
1 - 2 parbaudes darbus macibu semestra laika (atkariba no izglitibas posma un macibu stundu skaita nedgla).

3.7.2. Veicot kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” paSveérteéjumu, tika izmantotas 4 kvalitates verteSanas metodes: “Dokumentu analize”,
“Sarunas ar pedagogiem”, “Edurio aptaujas anketas”, “Macibu stundu vérosana”.

Veicot sarunas ar pedagogiem un apkopojot ieglitos rezultatus, var secinat, ka izglitibas iestade tiek veikts mérktiecigs darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi
macibu sasniegumi, izglitibas iestade ir atseviski gadijumi izglitibas iestades mainai dazadu objektivu iemeslu dgl, izglitibas iestade gan audzinasanas darba, gan
macibu stundu laika izglitojamie tiek iepazistinati ar dazadiem karjeras izglitibas jautajumiem, atbilsto$i vecumposmiem.
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Veicot kriterija “Izglitibas turpina$ana un nodarbinatiba” pasvert§jumu, izmantojot kvalitates verte€sanas metodi “Dokumentu analize” secinam, ka
interneta vietn€ www.neretasskola.lv ir pieecjama plasa informacija par karjeras izglitibu gan skoléniem, gan vecakiem, gan pedagogiem. Ir izstradats karjeras
izglitibas programma. Katru gadu tiek atjaunota informacija par atvérto durvju un dienam dazadiem karjeras pasakumiem. Katru gadu tiek apkopota absolventu
karjeras izvéle.

Veicot kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasvértéjumu, izmantojot kvalitates vértésanas metodi ,,Edurio aptauja”, var secinat, ka

e gan vecaki (74% aptaujato) seko Iidzi savu be&rnu sekmeém, gan pasi skoléni (54% aptaujato) seko lidzi savam sekmeém;

o 72% aptaujato skolénu apgalvo, ka p&dgjo 2 gadu laika nav bijusi nesekmigi, tacu 28% aptaujato par nesekmibas c€loni min kada konkréta macibu

priekSmeta neizprasanu vai ari sareZgito macibu saturu;

o skolas sist€ma, ka tiek organizets atbalsts skoléniem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi ir efektiva (96% pozitivas atbildes);

ir nepiecie$ams veicinat skolénu lidzatbildibu un gimenes ieinteresétibu par macibu sasniegumiem (83% aptaujato skolotaju norada, ka sadarbiba
ar skolenu vecakiem, kuriem ir zemi macibu sasniegumi, ir viduvgja, tapat 70% aptaujato skolotaju norada, ka sadarbiba ar Siem skol€niem ir

viduvé&ja un tikai 17% gadijumu ta ir bijusi rezultativa);

e skolotaji gan macibu stundas, gan audzinasanas stundas regulari ieklauj jautajumus, kas saistiti ar karjeras izglitibu.

Veicot elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” pasverte§jumu, izmantojot kvalitates verteSanas metodi “Macibu stundu véro$ana ” stundu
verosanas laika tika noverots, ka skolotaji veic diferenciaciju un individualizaciju, lai uzdevumi biitu paveicami visiem skoléniem. Tapat stundu laika tiek Tstenota

kompetenc€s balstita izglitibas satura ievieSana, veicinot tikumu, vertibu un ieradumu akcentgsanu macibu un audzinasanas procesa.
3.7.3. Elementa “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola merktiecigi tiek veikts darbs ar izglitojamiem, kuriem ir zemi macibu
sasniegumi, veiksmigi pielietojot skola izstradato atbalsta sisteému.

Skola strada kvalificéti pedagogi, kuri veiksmigi sadarbojas ar atbalsta
personalu.

Izglitibas iestade ir loti neliels izglitojamo skaits, kuri atstati uz otru gadu
taja pasa klaseé (2022./2023.m.g. - 1 izglitojamais, 2021./2022.m.g. - 1
izglitojamais).

Rosinat skolénu lidzatbildibu un gimenes ieinteresétibu par skolénu macibu
sasniegumiem.

Veikt grozijumus verteésSanas kartiba, t.i., pusgada laut uzlabot tikai 1 - 2
parbaudes darbus macibu semestra laika atbilstosi izglitibas posmam un
macibu stundu skaitam nedgela.

Macibu gada nosléguma tiek veikta Edurio aptauja ar mérki izzinat skolénu
un vinu vecaku viedokli par izglitibas procesu skola.
Aptaujas rezultatu analize tiek veikta, uzsakot jauno macibu gadu.

Ar aptaujas rezultatiem tiek iepazistinata skolas vecaku padome.

Izglitibas iestade nav noveérojama sistémiska macibu partrauksana.

Macibu partraukSana nav saistita ar skolas vid€jas izglitibas piedavajumu
vai izglitibas kvalitati, bet gan ar veselibas, gimenu vai instan¢u objektiviem
iemesliem.

Skola tiek planveidigi organizets karjeras izglitibas darbs.

Apstiprinata karjeras izglitibas programma.

KlaSu audzinataju darba planos katra klasu grupa tiek planotas karjeras
izglitibas jomas: paSizzina, karjeras iespgju izpéte, karjeras l€mumu
pienemsana un TstenoSana.

Karjeras izglitiba integréta macibu priekSmetu satura un interesu izglitiba.
Tiek organizetas tikSanas ar dazadu profesiju parstavjiem, studentiem.

Mudinat skolénus pieverst lielaku uzmanibu savas nakamas profesijas
izzinasanai, iesaistoties pasakumos (Enu diena, Atverto durvju dienas,
Studentu kurp&s u.c.). Informé&t un iesaistit vecakus.
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Notiek macibu ekskursijas, radosas darbnicas.

Tiek izmantotas Zoom iespgjas, rosinot jaunieSus attalinati pieslégties skolu,
augstskolu, uzn@mumu karjeras pasakumiem.

Skoléniem ir iesp€ja piedalities valsts méroga pasakumos: “Enu” diena,
“Studenta kurp€s”, Karjeras nedéla.

Tiek organizgtas aptaujas klas€s par nepieciesamo atbalstu karjeras izglitiba
un individualas karjeras konsultacijas.

Skola tiek uzkrata informacija par absolventu turpmakajam gaitam. Pilnveidot sistemu, ka skola sekot Iidzi absolventu karjeras attistibai péc
skolas absolvéSanas.

Defingt precizus mérkus saistiba ar absolventu izglitibas turpinasanu.
Uzsakt dzilaku izp@ti par absolventu izglitibas ieguvi un profesionalo
darbibu, apzinot absolventus p&c viena gada kops skolas pabeigSanas, izpete
iesaistot skolénus, kuri apgtst kursu — projekta darbs.

3.7.4. Secinajumi turpmakajam darbam:

3.7.4.1. izglitibas iestad€ nav noveérojama sistémiska macibu partrauksana;

3.7.4.2. 2021./2022. macibu gada 88.9 % absolventi, 2020./2021. macibu gada 83.3% turpina macibas izveletas profesijas ieguvei. 2019./2020. macibu
gada 80% absolventi turpina macibas izveletas profesijas ieguvei vai beigusi studijas un strada izvéletaja profesija;

3.7.4.3. izglitibas iestadé mérktiecigi, planveidigi un sist€miski tiek veikta karjeras izglitiba, kuras realiz€Sana iesaistas kvalificets specialists, klasu
audzinataji un macibu priekSmetu pedagogi;

3.7.4.4. veidot sadarbibu ar dzivesvietai tuvakajam profesionalas izglitibas iestadém,;

3.7.4.5. informé&t vecakus par skolénu profesionalas izglitibas izvéles iespgjam un informativiem pasakumiem;

3.7.4.6. uzsakt dzilaku izp@ti par absolventu turpmakam macibam un profesionalo darbibu.
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3.8.1.
3.8.2.

3.8.3.

3.84.

3.8.5.

3.8. Elements “Izglitibas programmu istenoSana”
(pasnovertejums veikts 2023.gada junijs, augusts)

Galvenie iegttie dati, informacija un secinajumi par izglitibas iestades katras Tstenotas izglitibas programmas stenoSanas kvalitati un efektivitati:
Pamatizglitibas programma:
3.8.2.1. VISS katru gadu tiek aktualiz&ta un ir pieejama informacija par programmas macibu planu,
3.8.2.2.izglitibas programma nodrosina skoléniem iesp&jas apgut miusdienigas zinasanas, prasmes un kompetences,
3.8.2.3. skola katru gadu izverté izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un veic nepiecieSamas izmainas,
§Ts parmainas ievies visi pedagogi,
3.8.2.4.visi pedagogi veiksmigi sadarbojas izglitibas programmu Tsteno$ana.
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar maciSanas traucgjumiem:
3.8.3.1.VISS katru gadu tiek aktualiz&ta un ir pieejama informacija par programmas macibu planu,
3.8.3.2.izglitibas programma nodrosina skoléniem iesp&jas apgut musdienigas zinasanas, prasmes un kompetences,
3.8.3.3.skola katru gadu izvérté izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un veic nepiecieS§amas izmainas,
§1s parmainas ievies visi pedagogi,
3.8.3.4.visi pedagogi veiksmigi sadarbojas izglitibas programmu steno$ana.
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem:
3.8.4.1.VISS katru gadu tiek aktualiz&ta un ir pieejama informacija par programmas macibu planu,
3.8.4.2.izglitibas programma nodroSina skoléniem iesp€jas apgiit misdienigas zinasanas, prasmes un kompetences,
3.8.4.3.skola katru gadu izverté izglitibas satura apguves kvalitati, nem vera izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un veic nepiecieS§amas izmainas,
§Ts parmainas ievies visi pedagogi,
3.8.4.4.visi pedagogi veiksmigi sadarbojas izglitibas programmu istenoSana.
Visparéjas vidéjas izglitibas programma:
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3.8.6.

3.8.5.1.VISS katru gadu tiek aktualiz&ta un ir pieejama informacija par programmas macibu planu,

3.8.5.2.skola aktualizgjot vidgjas izglitibas programmu, nem véra tiesibu aktos noteiktas prasibas un skolénu vajadzibas, intereses, prasmes,
prieks$zinasanas un izglitibas attistibas tendences.

3.8.5.3.izglitibas programma nodrosina skoléniem iesp&jas apgtt misdienigas zinasanas, prasmes un kompetences,

3.8.5.4.skola katru gadu izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra izglitojamo ikdienas macibu sasniegumus un veic nepiecie§amas izmainas,
§1s parmainas ievies visi pedagogi

3.8.5.5.visi pedagogi veiksmigi sadarbojas izglitibas programmu isteno$ana,

3.8.5.6.vidgjas vispargjas izglitibas programma piedava Cetrus padzilinatos kursus (LatvieSu valoda un literattra II, Anglu valoda II, Biologija II,
Vesture II), steno visus padzilinatos kursus.

Veicot elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” paSvertejumu, tika izmantotas tiis kvalitates vertéSanas metodes: “Dokumentu analize”

(dokumenti VIIS) , “Sarunas ar pedagogiem”, “Edurio aptaujas” anketas.

Veicot elementa “Izglitibas programmu isteno$ana” pasvertéjumu, izmantojot kvalitates verteésanas metodi “Dokumentu analize” (dokumenti VIIS) secinam,
ka skola sistematiski aktualiz€ informaciju VIIS un nodros$ina tas pieejamibu.

Veicot sarunas ar pedagogiem un apkopojot ieglitos rezultatus, var secinat, ka visi pedagogi veiksmigi sadarbojas izglitibas programmu istenosana, nodro§inot
izglitibas programmu mérku sasniegSanu, ka visam iesaistitajam pusém ir vienota izpratne par Istenoto izglitibas programmu mérkiem un sasniedzamajiem
rezultatiem. Pedagogi apgalvo, ka skola organizétie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati un papildina ikdienas macibu un audzinasanas procesu.

Veicot elementa “Izglitibas programmu istenoSana” pasvert€jumu, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi ,,Edurio aptauja”, ir sekojoss pedagogu viedoklis:

pedeja macibu gada laika visnoderigaka sadarbiba macibu priekSmetu skolotajiem bijusi ar medmasu, administraciju, klases audzinatajiem, socialo
pedagogu, vienas macibu priek§metu jomas skolotajiem, IT mentoru,

svarigi jautajumi izskatiti mazas pedagogiskas padomes sédés un metodisko komisiju sanaksmés,

skola tick nodro§inata kvalitativa un profesionala sadarbiba ar kolégiem,

skolas administracija riip&jas par skolas darbinieku darba apstakliem, ir modernizgta katra macibu klase, ir pieejama metodiska literatira,

skolas darba organizacija ir augsta liment.

53% aptaujato skoleénu apgalvo, ka skola rikotie pasakumi palidz iepazit un apgiit jaunas zinasanas un prasmes. 65% aptaujato skolénu apgalvo, ka ir apmierinati
ar macibu dienas planojumu. Skoléni iesaka skola rikot ar uznémeéjdarbibu un karjeras izglitibu saistitus pasakumus.

84% aptaujato vecaku apgalvo, ka skola rikotie pasakumi palidz berniem apgiit jaunas zinasanas un prasmes. 88% aptaujato vecaku ir apmierinati ar skolas darba
organizaciju. Vecaki iesaka vairak rikot sadraudzibas pasakumus, erudicijas sp€les, tematiskus klases vakarus, pargajienus un sporta spéles ar vecakiem.
Pasakumu orgaizesana vairak iesaistit b&rnus.

3.8.7.

Elementa “Izglitibas programmas IstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola sistematiski VIIS aktualiz€ informaciju un nodroSina $adas informacijas
pieejamibu: izglitibas iestades nolikums, kura ieklauta aktuala informacija par
izglitibas iestades darbibu un izglitibas programmas TstenoSanu, par izglitibas
iestades Tstenoto izglitibas programmu un apstiprinato macibu planu, par
izglitojamo neattaisnotajiem kav&jumiem un izglitibas iestades ricibu, lai risinatu
problémsituacijas ar konkrétajiem izglitojamiem.

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu



Izglitibas iestade katru gadu sava timekla vietn€ ievieto izglitibas iestades
pasnovértéjuma zinojuma publiskojamo dalu.

Skola 1steno miisdienigu un pieprasitu izglitibas programmu.

Skola, aktualizgjot vidgjas izglitibas programmu, nem vera tiesibu aktos
noteiktas prasibas un skolénu vajadzibas, intereses, prasmes, priekSzinasanas un
izglitibas attistibas tendences.

Izglitibas programmas nodroSina skoléniem iespgjas apgiit misdienigas
zinasanas, prasmes un kompetences.

Apzinat sadarbibas iesp&jas starp vidusskolam, veidojot sadarbibu
lidzigu macibu priekSmetu maciSanai vidgjas izglitibas programma.

Skola ir izstradata un visiem iesaistitajiem- administracijai, pedagogiem, atbalsta
personalam, dibinatajam un vecakiem, ir vienota izpratne par istenoto izglitibas
programmu mérkiem un 1-3 gadu laika skoléniem sasniedzamajiem rezultatiem.
Skola katru gadu izverte izglitibas satura apguves kvalitati, nem véra izglitojamo
ikdienas macibu sasniegumus un veic nepiecieSamas izmainas, SIS parmainas
ievies visi pedagogi.

Visi pedagogi veiksmigi sadarbojas izglitibas programmu Tsteno$ana, nodrosinot
izglitibas programmu meérku sasniegSanu, starppriekSmetu  saikni,
starpdisciplinaro macisanos, caurviju prasmju, vertibu un tikumu apguvi, skola
defin€to audzinasanas prioritaro darbibas virzienu ievieSanu. Regulari tiek
veicinata lojalitate un patriotisms pret Latvijas Republiku. Skoléniem veidojas
un ir izpratne par attieksmi pret valsts simboliem, patriotismu un lojalitati
Latvijai.

Visi pedagogi izprot savu lomu un vietu izglitibas programmu istenoSana,
sadarbojas ar kolégiem.

Jaunu sadarbibas formu ievieSana metodiska darba organiz€Sana un
starpdisciplinaro macibu stundu veidosana.

Skola organizétie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, nodrosina
izglitibas programmu mérku sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne par konkréta pasakuma
rikoSanu, ta merki un uzdevumiem. Skola atbildiba par macibu un arpusstundu
pasakumiem tiek delegéta.

Aktivaka skolénu domes parstavju un skolénu
planosana, sagatavosana un istenoSana.

iesaiste pasakumu

Macibu gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks tiek izmantots efektivi un
produktivi, lai sasniegtu macibu merkus, nodrosinatu skolénu daudzpusigu
attistibu. To apliecina skolas darba planojums un paveiktais. Skolas darba
organizacija (gada un méneSu plani, macibu stundu un intereSu izglitibas
nodarbibu saraksts, konsultaciju grafiki)  ir planota ta, lai skoléniem un
pedagogiem ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu stundam, sagatavoties tam
un visu paredzeto laiku veltit macibu darbam. Skolas vadiba iesaistas un risina
gadijumus, kad tiek konstatEtas problemas, uzklausot pedagogus, skolénus,
vecakus.

Sadarbiba ar paSvaldibu un autotransporta direkciju
nepiecieSsamibas korigét sabiedriska transporta kustibas grafikus.

pec

Sis dokuments ir parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Skola, ieverojot normativajos aktos noteiktas prasibas, isteno specialas izglitibas
programmas. Ir piecjams atbalsta personals- logopéds, specialais pedagogs,
socialais pedagogs, medmasa, bibliotekars. Pedagogiem ir nodroSinata
nepiecieSama kvalifikacija un profesionalas kompetences pilnveide, ir pieejams
metodiskais atbalsts.

Skola ilgstosi un regulari tiek istenoti individualie izglitibas apguves plani, kuri
tiek regulari izverteti, aktualizeti un precizeti. Izglitibas programma tiek Tstenota
sadarbiba ar izglitojama vecakiem.

Rast iespgju nodrosinat psihologu.

Tiek 1stenoti padzilinatie macibu kursi, atbilsto$i normativo aktu prasibam. Skola
vidgjas vispargjas izglitibas programma piedava Cetrus padzilinatos kursus
(Latvie$u valoda un literatiira I, Anglu valoda II, Biologija II, Vésture II), Tsteno
visus padzilinatos kursus. Viens no padzilinatajiem kursiem ir STEM joma-
Biologija II.

36% izglitojamo augsti macibu sasniegumi ikdienas macibas (7 balles un vairak
padzilinatajos kursos). Tiek organizéts darbs ar talantigajiem skoleéniem,
nodrosinatas karjeras izglitibas apguves iespgjas.

Rast iesp&jas specializeties vienas macibu jomas padzilinata didaktiska
un metodiska pilnveide.

Apzinat sadarbibas iesp&jas starp vidusskolam, veidojot sadarbibu
Iidzigu macibu priek§metu macisanai vidgjas izglitibas programma.

Skola sadarbiba ar dibinataju ir izvertgjusi savus sasniedzamos rezultatus
attieciba uz piedavato izglitibas programmu konteksta ar skolu tikla efektivitati.
Skolas akreditacijas rezultati liecina par skolas piedavatas izglitibas efektivitati
un kvalitati ar labu fizisko vidi, materiali tehnisko bazi un profesionalu
pedagogisko kolektivu.

Akreditacija iegitie izvertgjuma rezultati apliecina esoSo izglitibas pakapju
izglitibas programmu nepiecieSamibu skola un skolas iesp&jas sasniegt un
nodrosinat nepiecieSamo izglitibas kvalitati izglitibas programmu Tsteno$ana.

Rast iesp&ju sadarbibai ar citam vidusskolam, piedavajot iesp&jas
padzilinato kursu apguve.

3.8.8.  Secinajumi par visu kritériju turpmakajam darbam:
3.8.8.1.skolas akreditacijas rezultati liecina par skolas piedavatas izglitibas efektivitati un kvalitati, ar labu fizisko vidi, materiali tehnisko bazi un

profesionalu pedagogisko kolektivu;

3.8.8.2.visi pedagogi sadarbojas izglitibas iestades programmu Tstenos$ana un starppriek§metu saiknes veidosana;

3.8.8.3.skola organizétie macibu un arpusstundu pasakumi ir pardomati, nodro§ina izglitibas programmu mérku sasniegSanu un papildina ikdienas

macibu un audzinasanas procesu;

3.8.8.4 kvalitativakai padzilinato kursu istenoSanai apzinat sadarbibas iespgjas starp vidusskolam, veidojot sadarbibu lidzigu macibu priekSmetu

maciSanai vidgjas izglitibas programma;

3.8.8.5.jaunu sadarbibas formu ievie$sana metodiska darba organiz&Sana un starpdisciplinaro macibu stundu veidoSana (pieméram, savstarpgja stundu

verosana, dazadojot v€roSanas mérkus, pieredzes apmainas pasakumi, u.c.).
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3.9. Elements ,,Administrativa efektivitate”
(pasnovertéjums veikts 2024.gada jiinijs, augusts)

3.9.1. Veicot elementa ,,Administrativa efektivitate” pasvertejumu, tika izmantotas 2 kvalitates verteSanas metodes: “Edurio aptauja” un “Sarunas ar
pedagogiem”..
Veicot elementa ,,Administrativa efektivitate” paSverte§jumu, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi “Sarunas ar pedagogiem” un apkopojot iegiitos
rezultatus, var secinat, ka:
e vaditajs ir izveidojis efektivu izglitibas iestades stratégiskas attistibas, ikgad&jas darbibas un ikdienas darba planosanas sisteému,
e planosanas procesa tick nemtas véra valsti noteiktas prioritates, kas atspogulojas attistibas plana vai attistibas stratégija, ikgad&jo prioritasu noteikSana un
izglitibas iestades darba plana,
e ir definéta izglitibas iestades misija, vizija, vertibas,
e personals ir stabils, profesionals, iesaistas ar priekSlikumiem parvaldiba, velas sasniegt iestades kopigi defin€tos merkus; personala mainiba notiek
objektivu iemeslu dél,
e vaditajam ir zinaSanas un izpratne par iestades finan$u un materialtehnisko resursu efektivu parvaldibu.
Veicot elementa ,,Administrativa efektivitate” pasvertejumu, izmantojot kvalitates verteSanas metodi “Edurio aptauja”, var secinat:
100% (ar1 2020./2021.macibu gada- 100%) pedagogu sniedz atbildi, ka vinu redz&jums par skolas stiprajam pusém un attistibas vajadzibam sakrit ar to,
kas rakstits pasnovertéjuma zinojuma.
96% (ar1 2020./2021.macibu gada- 97%) pedagogu apgalvo, ka sastradaties ar skolas direktori ir Joti viegli un viegli.
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96% (art 2020./2021.macibu gada- 100%) pedagogu apgalvo, ka sastradaties ar citiem skolas darbiniekiem ir loti viegli un viegli,

100% (ar1 2020./2021.macibu gada -97%) pedagogu ir skaidrs, kada riciba no pedagoga tiek sagaidita, lai sasniegtu skolas mérkus un prioritates.

Salidzinot Edurio aptaujas rezultatus 2020./2021.macibu gada un 2023./2024.macibu gada, var secinat, ka atbildes korele 0- £0.4% robezas, kas norada par
aptaujas datu patiesumu.

3.9.2. Elementa ,,Administrativa efektivitate” rezultativo raditaju izveértejums:

Stipras puses 2023./2024.macibu gads Turpmakas attistibas vajadzibas

eVaditajs ir izveidojis izglitibas iestades strat€giskas attistibas, ikgadg&jas
darbibas un ikdienas darba planoSanas sist€ému, kuras izveidg, pilnveidoSana
un nodroS§inasana ir iesaistitas visas mérkgrupas.

elzglitibas iestadg, lidzdarbojoties visam meérkgrupam, ir definéta izglitibas
iestades misija, vizija un vértibas.

eVaditajs nodrosina kvalitativu savas, izglitibas iestades darbibas un | Skolas darba paSvertéSanas procesa nepiecieSams aktivak iesaistit Skolenu domi
izglitibas programmas isteno$anas paSveértéSanu katru gadu. un Skolas padomi.

eSkolotaji izprot pasveértésanas procesa biitibu, taja regulari iesaistas, tad&jadi
nodrosinot iesp&jas pilnveidot izglitibas iestades darba kvalitati un

efektivitati.
eVaditajam ir aptveroSa izpratne par pieejam un metodém, kas nodroSina | Turpinat izmantot inovativas skolvadibas atzinas, datu uzkraSanu, analizi un
efektivu personala parvaldibu. parvaldibu, lai identificétu skolas personala stipras puses un pilnveidojamo.

ePersonals ir stabils, profesionals, iesaistas ar priekslikumiem parvaldiba,
velas sasniegt iestades kopigi defintos merkus.

e Personala mainiba notiek objektivu iemeslu del.

eVaditaja prasme Tstenot sekmigu personala vadibu nodroSina izglitibas
iestadei iesp&ju regulari sasniegt augstvertigus darba rezultatus.

Vaditajs izveidojis vadibas komandu, kura nodroSina izglitibas iestades | Vadibai regulari sekot jaunajiem normativajiem aktiem un piedavat profesionalas
profesionalu parvaldibu un augstu darbibas efektivitati, regulari aktualize un | kvalifikacijas celSanas iespgjas.

precize izglitibas iestades izvirzitos mérkus, nodrosinot kvalitativas macibas
un ieklaujosu vidi

eVaditajam ir zinaSanas un izpratne par iestades finansu un materialtehnisko | Izmantot biedribu/nevalstisko organizaciju piedavajumus finanSu resursu
resursu efektivu parvaldibu. piesaistiSana.

eVaditajs un pedagogi piesaista finanSu resursus no dazadiem avotiem.

e[zglitibas iestades vaditajs isteno efektivu finanSu un materialtehnisko
resursu parvaldibu.

3.9.3. Secinajumi turpmakajam darbam:
3.9.3.1. Veicinat skolénu domes un skolas padomes aktivaku iesaistiSanos skolas darba pasvertésanas procesa.
3.9.3.2. Turpinat izmantot inovativas skolvadibas atzinas iestades parvaldibas sisteémas efektivitates uzlabosanai.
3.9.3.3. Izmantot biedribu/nevalstisko organizaciju piedavajumus finansu resursu piesaistisana.
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3.10.Elementa ,,Vadibas profesionala darbiba” izveértejums
(pasnovertéjums veikts 2024.gada jiinijs, augusts)
3.10.1. Veicot elementa ,,Vadibas profesionala darbiba” pasvertejumu, tika izmantotas 2 kvalitates veért€Sanas metodes: “Edurio aptauja” un
“Sarunas ar pedagogiem”.
Veicot sarunas ar pedagogiem un apkopojot iegiitos rezultatus, var secinat, ka:
e vaditajai ir nepiecieSamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja atbildibu,
e vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu,
e vaditajai ir nepiecieSama profesionala kompetence, lai varétu izstradat ieks$gjos normativos aktus, veikt to regularu atjaunosanu,
o vaditgja, konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem, vada lémumu, tai skaita nepopularu, pienemsanas procesu.
Veicot elementa ,,Vadibas profesionala darbiba” pasvertgjumu, izmantojot kvalitates verteéSanas metodi ,,Edurio aptauja”, var konstatét:

e aptauja pedagogi min $adas izglitibas iestades vaditajas vadibas stila stipras puses: komandas darba vaditaja, pedagogus motiv&josa un atbalstosa,
krizu situaciju risinataja, profesionalu attiecibu un kontaktu veidotaja ar citam organizacijam, skolas simbols, reprezent€ skolu, informacijas
apstradatajs, izglitibas eksperts, resursu sadalitajs, sarunu vaditdja, parmainu un projektu iniciatore, pardomati ievie$ jauninajumus un pienem
lémumus, lémumu pienemsana konsultgjas, organize finansu, materialtehniskos un cilvékresursus;

e sarunas pedagogi apgalvo, ka skolas direktore ir erudita pedagogijas un skolvadibas jautajumos, labvéliga, tolerenta savstarp&jas attiecibas ar
pedagogiem, skol€niem vecakiem,
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100% pedagogi apgalvo, ka skolas direktore komunicg ar skolotajiem par jaunumiem un parmainam,

96% pedagogu atzist, ka biitisku problémsituaciju risinaSana direktore iesaista skolotajus, vecakus, skolénus,

visi pedagogi apgalvo, ka skolas direktore ikdienas darba pauz skolas vértibas un, ka pedagogi sanem noderigu atbalstu no skolas vadibas,

67% aptaujatie vecaki zina, kada ir skolas macibu pieeja, t.i., uzsvars uz kadu priekSmetu macisanu, kada pedagogijas pieeja tiek izmantota macibu
darba, kads ir uzsvars uz eksamenu rezultatiem,

e 60 % vecaku zina par skolas attistibas planiem.

3.10.2. Elementa ,, Vadibas profesionala darbiba” rezultativo raditaju izveértéjums:

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
eVaditajam ir nepiecieSamas zinasanas par iestades darbibas tiesiskuma | Turpinat pilnveidot izglitibas iestades vaditaja zinaSanas un prasmes Iideribas
jautdjumiem un vaditaja atbildibu. strat€gijas un taktikas jautajumos.

oVaditajs nodroSina iestades darbibas tiesiskumu.
eVaditajs prasmigi izstrada iek$€jos normativos aktus, veic to regularu

atjaunosanu.
eVaditajam ir zinaSanas un kompetence izmantot ikdienas darba dazadas | Turpinat mérktiecigu datu uzkraSanu un analizi, lai identificétu skolas personala
lideribas stratégijas un taktikas, kuras palidz istenot demokratisku stipras puses, kas veicinatu skolas izaugsmi.

lémumu pienemsanu izglitibas iestade.

oVaditajs, konsultgjoties ar visiem iesaistitajiem (piemé&ram, vadibas
komanda, pedagogi, darbinieki, izglitojamie, vecaki, dibinatajs),
patstavigi, argumenteti un demokratiski vada lémumu, tai skaita
nepopularu, pienemsanas procesu, uznemas atbildibu un prot vadit
krizes situacijas.

oVaditajs brivi komuniceé dazadas auditorijas un situacijas, pielietojot Turpinat skolas popularizésanu un atpazistamibas veidoSanu socialajos tiklos.
savas komunikacijas prasmes, lai sasniegtu iestades izvirzitos mérkus.
eNodrosina veiksmigu parvaldibu izglitibas iestade.

eVaditdjs sniedz konkr&tu un uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti Pilnveidot maciSanas kultiiru izglitibas iestade, kuras sasniedzamais rezultats ir
saviem darbiniekiem, kas balstita uz vajadzibu to darit, sp&jot sniegt gan | izglitibas kvalitates paaugstinasana un katra iesaistita profesionalas darbibas
pozitivu, gan uz pilnveidi verstu atgriezenisko saiti. pilnveide.

eVaditaja darbiba ir &tiska, tiek respektétas iestades definétas vértibas Vaditajam ar savu izpratni par vertibam un principiem, kuri raksturo &tiskumu,
sadarbibai. turpinat izglitot vecakus un skolénus par cienpilnu savstarp&jo komunikaciju.

eVaditajs prot cienpilni paust savu redzgjumu, art gadijumos, kad
nepiecieSams paust nepopularu viedokli gan publiskaja, gan ieksgja
komunikacija.

oVaditajs ir defingjis personigas &tikas principus un konsekventi rikojas
saskana ar tiem.

eVaditajs Tsteno savu darbibu izglitibas iestade, nemot vera valsti Vaditajam istenot izglitibas nozare pienemtos politikas planosanas dokumentus.
noteiktos izglitibas un nozares politikas planoSanas dokumentus.
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eVaditajam ir plaSas zina$anas un izpratne par audzinasanas, macisanas Vaditajam pec vajadzibas papildinat zinasanas par pedagogijas, skolvadibas un
un macisanas jautajumiem, lai vaditu izglitibas iestadi, ka ari vispusigas | parvaldibas jautajumiem.

zinasanas par pedagogijas, skolvadibas un parvaldibas aktualitatém un
petijumiem.

3.10.3. Secinajumi turpmakajam darbam:

3.10.3.1. Izglitibas iestades darbiba tieck nodrosinata un vadita atbilstosi valstt noteiktajiem normativajiem dokumentiem.
3.10.3.2. Izglitibas iestades vaditaja profesionala kompetence nodroSina sekmigu skolas darbibu un izaugsmi.
3.10.3.3. Skolas ikdiena tiek nodroSinata cienpilna saskarsme ar skoléniem, darbiniekiem un vecakiem.

3.10.3.4. Sadarbiba ar Skolas padomi iepazistinat visu klasu vecakus ar skolas attistibas prioritatém, uzdevumiem un skolas attistibas planu.

3.11.Elementa ,,Atbalsts un sadarbiba” izvértéjums

(pasnovertéjums veikts 2024.gada jinijs, augusts)

3.11.1. Veicot elementa ,, Atbalsts un sadarbiba” pasvertéjumu, tika izmantotas 2 kvalitates vertéSanas metodes: “Edurio aptauja” un “Sarunas ar
pedagogiem” .

Veicot sarunas ar pedagogiem un apkopojot iegiitos rezultatus, var secinat, ka:
e vaditaja nodro$ina sadarbibu ar dibinataju un vietejo pasvaldibu, iesaistas sadarbiba, lai:

o defingtu izglitibas iestades attistibas viziju, strat€giju un ikgadgjas darba prioritates un tas sekmigi istenotu,
o nodrosinatu merktiecigu personala profesionalas kompetences pilnveidi,
o nodro$inatu atbilsto$u un misdienigu infrastrukttiru un resursus izglitibas programmu stenosanai,

vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kultiiru iestad€, ko raksturo atvertiba parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu un gataviba uznemties
atbildibu par parmainu ievieSanu,

e vaditaja nodroS$ina izglitibas iestades padomes, iesaista to izglitibas iestades prioritaSu sasniegS$ana, plano vadibas komandas atbalstu.

Veicot elementa ,, Atbalsts un sadarbiba” pasvertgjumu, izmantojot kvalitates vert€Sanas metodi “Edurio aptauja”, var konstatét:
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e visi pedagogi apgalvo, ka skolas sadarbiba ar pasvaldibas institiicijam un citam organizacijam, kas papildina skolénu maciSanas pieredzi (bibliotekas,
muzeji, organizacijas, uzn€mumi, u.c.) ir sekmiga,

e  visi skolotaji apgalvo, ka inovacijas skola tiek ieviestas pardomati, planoti, saprotami,

e inovaciju ievieSanu izglitibas iestades vaditajs atbalsta, izsakot publisku atzinibu, atzinibu privati, pieskirot papildu resursus, kopigi nosvinot ar
ekskursiju,
direktore pati ka skolotaja ievie§ un izmanto inovacijas, macot kimiju vidusskolas klases,

e 96% pedagogi sadarbojas ar citiem skolotajiem, kuri strada ar to pasu klasi, klaSu grupu un viena macibu joma, lai kopigi planotu, ka uzlabot klases,
klasu grupas skolénu sniegumu;

Visi pedagogi apgalvo, ka skola jitas novertéti ka profesionali,

e 2020./2021. macibu gada un arf 2023./2024.macibu gada pedagogi ir macijusies no kolégu pieredzes, verojot kolégu stundas, jomas grupa , parrunajot
izaicinajumus un risingjumus, kopa piedaloties macibas, kopa planojot macibu saturu, kopa analiz€jot darba rezultatus, apmekl&jot pasakumus, kura
kolegis dalas ar pieredzi,

o 92% pedagogi apgalvo, ka ir atrunatas skolas un vecaku atbildibas jomas,

96% pedagogi apgalvo, ka ir loti laba un laba sadarbiba ar skolénu vecakiem,
e 84% vecaku apgalvo, ka sanem skaidru informaciju no skolas par pasakumiem, sapulcém, iesp&jam iesaistities sadarbibas pasakumos ar skolu,
e 88% vecaku atzist, ka sanem savlaicigu informaciju no skolas par bérna macibu planu, vérte€jumiem, veicamajiem darbiem.

3.11.2.Elementa ,, Atbalsts un sadarbiba” rezultativo raditaju izvertéjums:

Stipras puses 2023./2024.macibu gads Turpmakas attistibas vajadzibas

eVaditajs inicié sadarbibu ar dibinatdaju un iesaistas sadarbiba, lai: | Izglitibas iestades vaditajam turpinat sadarbibu ar Aizkraukles novada domi un
lidzdarbotos dibinataja Tstenotajas aktivitatés, definétu izglitibas | Izglitibas, kultiiras un sporta komiteju, lai veiksmigi nodroSinatu izglitibas iestades
iestades attistibas viziju, strat€giju un ikgadgjas darba prioritates un tas | stratégiskas vajadzibas.

sekmigi istenotu, nodroSinatu mérktiecigu personala profesionalas
kompetences pilnveidi.

eNemot véra nepiecieSsamibu nodrosinat izglitibas iestades stratégiskas
attistibas vajadzibas, sadarbiba ar Aizkraukles izglitibas parvaldi define
un izverté izglitibas programmu mérkus, sasniedzamos kvalitativos un
kvantitativos rezultatus, lai nodroSinatu atbilstoSu un misdienigu
infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu isteno$anai.

eVaditajs sadarbiba ar pedagogiem iesaistas Neretas PII “Ziedins”, | Stiprinat sadarbibu ar viet€jiem un novada uznéméjiem.

Neretas kultiiras centra, Jana Jaunsudrabina muzeja “Riekstini”, Neretas
novadp@tniecibas muzeja, Neretas SAC Tstenotajas aktivitates,
piedavajot atseviskus pasakumus sadarbibas veicinasanai.

eVaditajs veido izzinas un inovaciju organizacijas kultoru iestade, ko
raksturo visu pusu atvertiba parmainam, izpratne par to nepiecieSamibu
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un gataviba uznemties atbildibu par parmainu ievieSanu, pieméram
18émums par skolas izglitibas pakapes mainu.

eVaditijs nodroSina savstarp&ju macisanos un komanddarbu, kas lauj | Sadarboties ar citam izglitibas iestadém zinaSanu un macisanas pieredzes apmainai.
apkopot un uzkrat zinaSanu un maciSanas pieredzi iestades efektivai
darbibai un savstarpgjai pieredzes apmainai izglitibas iestades
profesionalaja vide, lai Tstenotu sekmigu izglitibas programmu
istenoSanu.

oVaditajs nodrosina regularu vecaku iesaisti izglitibas iestades darbiba,
izveidojot sadarbibas sisteému, kas lauj iesaistities visiem vecakiem.

oVaditajs rada priekSnosacijumus un inicié¢ izglitibas iestades padomes

un izglitojamo paSparvaldes darbibu, iesaista tas izglitibas iestades
prioritaSu sasniegSana, plano vadibas komandas atbalstu un
nepieciesamos finan$u resursus.

3.11.3.Secinajumi turpmakajam darbam:
3.11.3.1.1zglitibas iestades vaditajam turpinat sadarbibu ar Aizkraukles novada domi un Izglitibas, kulttiras un sporta komiteju, lai veiksmigi
nodrosinatu izglitibas iestades stratégiskas vajadzibas.
3.11.3.2. Sadarboties ar citam izglitibas iestadém zinaSanu un macisanas pieredzes apmainai.

3.12.Elementa ,,Pedagogu profesionala kapacitate” izveértejums
(pasnovertéjums veikts 2024.gada jinijs, augusts)
3.12.1.Veicot elementa ,, Pedagogu profesionala kapacitate” paSveértgjumu, tika izmantotas 4 kvalitates verteSanas metodes: “Macibu stundu/ nodarbibu

verosana”, ”Sarunas ar pedagogiem”, “Edurio aptauja” un “Dokumentu analize”.

Veicot elementa ,, Pedagogu profesionala kapacitate” pasveértgjumu, izmantojot kvalitates vert€Sanas metodi “Macibu stundu/ nodarbibu vérosana”
un apkopojot iegiitos rezultatus, var secinat:

o izglitibas iestades pedagogi lielakoties ievie§ pedéjo divu macibu gadu laika profesionalas kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un

kompetences.

Veicot elementa ,, Pedagogu profesionala kapacitate” pasveértéjumu, izmantojot kvalitates vert€Sanas metodi “Sarunas ar pedagogiem” un apkopojot

iegiitos rezultatus, var secinat:
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o izglitibas iestade veicina jauno pedagogu studijas magistrantiira un pedagogu parkvalifikaciju.
Veicot elementa ,, Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertgjumu, izmantojot kvalitates verteésanas metodi “Edurio aptauja”, var secinat:
* 96% pedagogi apgalvo, ka sanem argumentetu izvertejumu no skolas vadibas par darba kvalitati, izmantojot sekojosu informaciju:
o stundu vérojumus,
skolenu vertgjumus valsts parbaudes darbos,
sadarbibu ar kolégiem,
skolenu skaitu, kuri iegiist sekmigu semestra un gada vert&jumu,
skolénu aptaujas
attiecibas ar skoléniem u.c.
e 58% pedagogu apgalvo, ka profesionalas pilnveides aktivitates sniedz risinadjumus tiem izaicindjumiem un sarezgitam situacijam, ar kuram saskaras
klasg un skolotaja darba kopuma,
e Domajot par skolotaju profesionalo pilnveidi, pedagogi min sekojosas skolas stipras puses:
o Skola ir sistéma, ka skolotaji macas viens no otra pieredzes (71%),
o lkgadgjais skolotaju pasvertgjums ir Joti noderigs skolotaju profesionalajai izaugsmei (54%),
o Skolas vadiba atvel laika un finansionalos resursus, lai skolotaji var macities (54%),
o Skolas vadiba izpéta, uzzina skolotaju vajadzibas (50%) u.c.
Veicot elementa ,, Pedagogu profesionala kapacitate” pasvertejumu, izmantojot kvalitates verteSanas metodi “Dokumentu analize”, var secinat:
e visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg, ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
e VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam,
o visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadg, veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi,
e pedagogiem tiek nodrosinata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas iestades un tas istenotas izglitibas programmas specifikai.

O 0O O O O

3.12.2.Elementa ,, Pedagogu profesionala kapacitate” rezultativo raditaju izveértejums:

Stipras puses 2023./2024.macibu gads Turpmakas attistibas vajadzibas

eVisiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadé, ir normativajos | Turpinat sniegt atbalstu pedagogiem profesionalas kvalifikacijas paaugstinasana.
aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.
eVisa nepiecieSama informacija par pedagogu izglittbu un
profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.

o VIIS pieejama informacija par pedagogu tarifikaciju ir pilniga, atbilst
realajai situacijai un normativajos aktos noteiktajam.

o [zglitibas iestade ir ieguvusi informaciju par personalu no Sodu
registra, ta katru gadu tiek atjaunota.

o [zglitibas iestade nav pedagogu vakancu, ilgstoSas darba nespgjas vai
prombiitnes gadijuma pedagogs tiek aizvietots.

eVisi pedagogi, kuri strada izglitibas iestadé, veic tiesibu aktos | Rosinat jaunos pedagogus studijam magistranttira.
noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi (3 gadu | Rosinat pedagogus veikt parkvalifikaciju. Turpinat jauno pedagogu piesaistiSanu.
laika 36h profesionalas kompetences pilnveides kursi, tai skaita 6h
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kursi audzinaSanas jautdjumos, vienu reizi pedagoga profesionalas
darbibas laika ir apgiiti bérnu tiesibu aizsardzibas pamati vismaz 6h
apjoma).

¢ Informacija VIIS par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi
ir pilniga.

elzglitibas iestades pedagogi lielakoties ievie§ profesionalas
kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un kompetences.

Organizet kursu nodarbibas izglitibas iestade.
Merktiecigak ieviest inovativu praksi, parnesot profesionalas kompetences kursos
iegiitds zinaSanas un prasmes macibu un audzinasanas darba.

ePedagogiem tiek nodro$inata optimala noslodze, kas atbilst izglitibas
iestades un tas Tstenotas izglitibas programmas specifikai.

o[zglitibas iestade ir pedagogu profesionalas kvalitates novertésanas
sistéma.

elzglitibas iestade ir nodro$inata visu izglitibas programmas macibu
priek§metu un jomu macisana

elzglitibas iestade ir izveidota sistema pedagogiska personala darba
pasvertesanai ne retak ka reizi gada.

ePedagogiskais personals izverte savu profesionalo darbibu, tai skaita
to, cik efektivs bijis izglitibas process un ikdienas darbiba, identifice
savas darbibas stipras puses un labas prakses piemérus, ar kuriem var
dalties ar citiem koleégiem.

eLiclaka dala pedagogiska persondla spg& argumentéti atbildét par
turpmak nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi, pasu
veicamo savas profesionalas darbibas pilnveidei.

Aktivak realizet “labo maciSanas praksi”.

3.12.3.Secinajumi turpmakajam darbam:

3.12.3.1.Istenot macisanas atbalsta pasakumus, izmantojot labas prakses piemérus ar mérki nodrosinat individualizétu pieeju un ikviena skoléna izaugsmi.
3.12.3.2.Popularizet pedagogu inovativo pieredzi skola un Aizkraukles novada Izglitibas parvaldes organizétos metodiskos pasakumos.

4. Informacija par lielakajiem Tstenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

Lai sekmg@tu jaunu zinasanu ienaksanu skolas prakse, 2024./2025.macibu gada Neretas Jana Jaunsudrabina vidusskola iesaistijas Inovativas pieredzes skolu

tikla.

2024./2025.macibu gada skolas administracija izmantoja SIIC piedavato iesp&ju (dalibu pilotprojekta), t.i., vadibas komandas sadarbibu ar SIIC kolégiem par

skolas metodiska uzdevuma (izmainu ievieSana vertéSana) sasniegsanu.
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5. Citi sasniegumi
5.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé€las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

2024./2025.macibu gada 2.posma macibu priek§metu olimpiadg€s piedalijas 42 skoléni. 14 skoléni ieguva godalgotas vietas, te japiebilst, ka 1 skoléns no tiem
ieguva trTs godalgotas vietas, bet viens skoléns divas godalgotas vietas. Tris skoléni rezultativi piedalijas 3.posma jeb valsts limena olimpiades. Saja macibu
gada augstus sasniegumus guva tris skolnieki starptautiskaja anglu valodas olimpiadé HIPPO. Visi tris skoléni piedalijas 2.karta jeb Nacionalaja finala. Viens
skoléns ieguva tiesibas un tas arf izmantoja, piedaloties konkursa Regionalaja finala Italija, Sicilija.

5.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
5.2.1. pec izglitojamo snieguma izvertejuma valsts parbaudes darbos par 2024./2025. macibu gadu:
5.2.1.1.Izvertejot 2024./2025.macibu gada vidgjas izglitibas valsts parbaudes darbu kopgjo statistisko informaciju, var secinat, ka rezultati centraliz&tajos
eksamenos virs valsts vidgjiem raditajiem ir latvieSu valoda optimalaja apguves ltmeni (skola 63%; +7.1% salidzinot ar valsti, latvieSu valoda un
literatiira augstakaja apguves Itmeni (skola 57.33%; +4.33% salidzinot ar valsti), anglu valoda optimalaja apguves Iimeni (skola 61%; +0.3%
salidzinot ar valsti), matematika optimalaja apguves ltment (skola 46.17%; +2.47% salidzinot ar valsti). Zemaks rezultats ir anglu valoda augstakaja
apguves ltmeni (skola 57.6%; -4.4% salidzinot ar valsti) un vésturé augstaka apguves ltment ( skola 27%; -12% salidzinot ar valsti).

5.2.1.2.1zvertejot 2024./2025.macibu gada pamatizglitibas valsts parbaudes darbu kopgjo statistisko informaciju, var secinat, ka rezultati centraliz&tajos
eksamenos virs valsts vidgjiem raditajiem ir latvieSu valoda (skola 67.31%; +9.81% salidzinot ar valsti) un anglu valoda (skola 70.38%; +4.58%
salidzinot ar valsti). Zemaks rezultats uzradits matematika (skola 49.44%; -4.36% salidzinot ar valsti).

5.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

2024./2025. macibu gads bija tresais gads gan pamatizglitibas, gan vidgjas izglitibas izglitojamiem, kad valsts parbaudes darbus kartoja pec kompetencu
pieejas macibu satura apguves principiem, tapec rezultatus var salidzinat ar ieprieks€jiem diviem macibu gadiem. 9.klase salidzinosi augstakus rezultatus
uzradijusi anglu valoda un matematika, bet latvieSu valoda tie, salidzinosi ar ieprieks$€jo macibu gadu, ir pavisam nedaudz zemaki. Vidusskolas posma,
salidzinot ar iepriek$€jiem 2 macibu gadiem, augstaki rezultati ir uzraditi latvieSu valoda optimalaja apguves limeni. Anglu valoda augstakaja apguves liment,
salidzinosi ar iepriek$gjo gadu, rezultats ir nedaudz zemaks, bet lidzvertigs ar rezultatu pirms diviem gadiem. LatvieSu valoda augstakaja apguves [imenT un
matematika optimalaja apguves Iimend rezultati ir [idzigi.

5.3.Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Vidgjie statistiskie ikdienas macibu sasniegumi summativajos vert€jumos svarstas no 6.68 ballem Iidz 7.21 ballem (klases vidgjais vertejums). Savukart,
izvertgjot katra izglitojama macibu sasniegumus, vidgjie vertgjumi ir amplittida no 4.62 balleém lidz 9.25 ballem. Visa skola vidgjais summativais vert&jums
—7.03 balles.

6. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novérteSana noradito uzdevumu izpildi

6.1.NepiecieSams planot pakapenisku pareju no pedagogcentréta macibu procesa uz izglitojamo centrétu macibu procesu, mainot macibu stundu
struktiiru, merktiecigak izvirzit kompleksus sasniedzamos rezultatus, nodro$inot starpdisciplinaritati, tikumu un vertibu apguvi, sisteémiski planojot macibu
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satura sasaisti ar karjeras izglitibas jautajumiem, p&ctecigi planojot caurviju prasmju attistibu, pilnveidojot snieguma [imena aprakstu izmanto$anu pasvadita
macibu procesa organizéSana.
Paveiktais (2022.-2025.gads):
Pedagogi isteno skolénu macisanas kompetences pilnveidi, stratégiju pielietojumu macibu procesa.
Pedagogi motive izglitojamos paSvaditam maciSanas procesam un individualo sp&ju un talantu attistibai.
Pedagogi ievéro efektivas macibu stundas planosanas un vadiSanas principus.
Pedagogi pilnveido prasmes jaunako tehnologiju izmanto$ana macibu procesa.
Skolotaju sadarbiba, savstarpgjo stundu veérosana, regularas metodisko komisiju sanaksmes, pieredzes apmaina.

Starpdisciplinaru stundu un parbaudes darbu veidoSana, sadarbojoties vairaku macibu priekSmetu skolotajiem, tadejadi radot izglitojamiem
dzilaku izpratni par macibu jomu kopsakaribam un starppriekSmetu saikni.
e [zglitojamie piedalas vertéSanas un pasvertéSanas procesa.

6.2.NepiecieSams planot un sistematiski organizet inform&josus un izglitojosus pasakumus izglitojamo vecakiem par aktualam teémam, kas saistitas ar jauna
kompetences balstita macibu satura ievieSanu un izglitojamo zinaSanu veértéSanu, lai veicinatu vecaku izpratni un iesaisti kop&jo merku sasniegsanai.
Paveiktais (2022.-2025.gads):
e Pilnveidota klasu audzinataju, prickSmetu skolotaju un vecaku sadarbiba izglitojamo izaugsmes veicinasana.
e Kopgjos izglitojosos pasakumos veicinata vecaku aktiva lidzdarbiba un ieinteresétiba.
e Aktivs skolas padomes darbs.

Izglitibas iestades vaditajs

(vards, uzvards)
(paraksts)
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