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1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

[zglitibas [zglitibas IstenoSanas Licence [zglitojamo [zglitojamo
programmas programmas |vietas adrese [Nr. LicencéSanas [skaits, uzsakot [skaits, noslédzot
nosaukums lkods (ja atSkiras no programmas  [programmas
PN datums .. .
juridiskas apguvi vai apguvi vai
adreses) uzsakot noslédzot
2024./2025.  2024./2025.
mac. g. mac. g.
Vizuali 20V211001 |- P-15406 [24.04.2017. 87 82
plastiska maksla
Vizuali 20V211011 |- P 8734  [23.08.2024.
plastiska maksla
11
1.2. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums
N.pk. | Informacija Skaits Komentari  (nodroSinajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)
l. Pedagogu skaits izglitibas 1iestade, | 6 -
noslédzot 2024./2025. macibu gadu
(31.08.2025.)
IlgstoSas vakances izglitibas iestade | - -
2. (vairak ka 1 meénesi) 2024./2025. mac.
g.
3. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | - -
personals izglitibas iestade, noslédzot
2024./2025. macibu gadu.
2. lzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
2.1.1zglitibas 1iestades misija — veicinat izglitojamo individualu izaugsmi, radoSumu un

mérktiecibu.
2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — atbildigs un zinatkars audzeknis, kas mérktiecigi
pilnveido savu profesionalo izaugsmi.
2.3. Izglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida — radoSums, izaugsme, tradicijas.
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24.

2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati | Norade par uzdevumu izpildi
kvantitattvi un (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
kvalitativi sasniegts) un komentars

Nr.1 a) kvalitativi Sasniegts

MK Noteikumu par | Sekot Iidzi pedagogu | Uzsakta pakapeniska pareja uz jauno

valsts standartu izstradatajam macibu | macibu programmu “Vizuali plastiska

makslu joma programmam, tur maksla II”” vadoties péc noteikumiem
profesionalaja izvirzitajiem par valsts profesionalas ievirzes
ievirzes izglitiba, sasniedzamajiem izglitibas standarta makslu joma.
sekmiga ievieSana mérkiem un P&c jaunas macibu programmas

un realiz€Sana. konkrétajiem 2024./2025. macibu gada macijas 2.-
uzdevumiem, kuros 4. klases audzekni.
jaatspogulojas 5. — 7 klases audzekni turpina iesakto

caurviju prasmeém.

macibu programmu “Vizuali plastiska
maksla”.

Pedagogi ir izstradajusi macibu
priekSmetu programmas, kuras
atspogulojas caurviju prasmes vadoties
pec macibu programmu vadlinijam.
Pedagogi un skolas administracija
skaidrot audz€kniem stundas un
vecakiem vecaku sapulc@s par
izmainam macibu programmas
1stenos$ana, ko paredz profesionalas
ievirzes izglitibas standarts.

a) kvantitativi
90% pedagogu
piedalas Latvijas
Nacionala kultiiras
centra organizetajos
informativajos
seminaros par jauna
profesionalas ievirzes
izglitibas standarta
ievieSanu, pieredzes
apmainu.

Sasniegts

Ta ka skola strada tikai 6
pedagogiskie darbinieki, tad tika
rikotas specialas Pedagogiskas
padomes s€des, kuras 1 reizi semestr1
notika informacijas apmaina par jauna
profesionalas ievirzes izglitibas
standarta ievieSanas gaitu.

Nr.2

Turpinat organizéet
péctecigas makslas
jomas karjeras
izglitibas iepaziSanu

a) kvalitativi
Macibu saturu
aktualiz€t ta, lai tas
tiktu saistits ar
dazadam makslas

Sasniegts

Ka katru gadu piedalijamies LNKC
rikotaja Valsts konkursa, kura tiek
aplikotas un aktualizétas dazadas
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Latvija, tikSanos ar
skolas absolventiem.

profesijam un
aktualajam tendencém
kultaira.

makslas profesija. Soreiz tika izzinata
restauratora profesija.

Macibu priekSmeta “Datorgrafika”
tika ieklauts macibu uzdevums, kas
vecako klasu audzekniem lava pasiem
iegit informaciju talakajam
profesionalajam izaugsmes iesp&jam
makslas joma Latvija.

b) kvantitattvi
Macibu gada laika
tiks organizeti dazadi
pasakumi, kas
audzekniem dos
iespéju izzinat talakas
izglitibas un karjeras
iesp&jas makslas
joma.

Organizet audzeékniem
pasakumu “Mana
profesionalas ievirzes
pieredze”, kura,
sadarbiba ar biedribu,
tiks iepazita pieredze
radoSo darbu izstade-
pardosana.

Dalgji sasniegt.

2024./2025. macibu gada vecako
klaSu audz€kniem tika organizeta
macibu ekskursija uz Ogres
tehnikumu. Tapat macibu gada
nosléguma tika organizeta pasakums
“Absolventu cel§ makslas pasaule”.
Soreiz par savu turpmako izglitibas
celu pec Makslas skolas absolvéSanas
un pieredzi sava radoSaja darbiba
stastfja Plavinu Makslas skolas
absolvente — maksliniece Jolanta
Sirma.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada

Sasniedzamie rezultati kvalitativi/kvantativi

a) kvalitativi

Uzsakt macit jaunos valsts standarta noteiktos macibu priekSmetus
“Mediju pamati” un “Tekstila tehnikas.” Turpinat sekot l1dzi pedagogu
izstradatajam macibu programmam, tur izvirzitajiem sasniedzamajiem

Prioritate

Nr.1
Turpinat pareju uz
jauno macibu
programmu “Vizuali

plastiska maksla II” | mérkiem un konkrétajiem uzdevumiem, kuros jaatspogulojas caurviju
Parskatit un | prasmém.

turpinat  sagatavot

metodiskos

materialus, atbilstosi
macibu priekSmetu
programmu
vadlinijam jaunajiem
macibu
priekSmetiem.

b) kvantitativi
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Pedagogiem apmeklét profesionalas pilnveides kursus, kas saititi ar
jaunas macibu programmas “Vizuali plastiska maksla II” realiz€Sanu,
uzsvaru liekot uz jaunajiem macibu priek§Smetiem

Nr.2 a) kvalitativi
Turpinat organizet
pectecigas makslas

jomas karjeras

Macibu saturu aktualizet ta, lai tas tiktu saistits ar dazadam makslas
profesijam un aktualajam tendencém kultiira.

izglitibas iepazisanu b)  kvantitativi
Latvija, tikSanos ar

skolas absolventiem.

Macibu gada laika tiks organizeti dazadi pasakumi, kas audzekniem
dos iesp&ju izzinat talakas izglitibas un karjeras iesp€jas makslas joma.
Organizét audzékniem pasakumu “Mana profesionalas ievirzes
pieredze”, kura, sadarbiba ar biedribu, tiks iepazita pieredze radoSo
darbu izstadé-pardosana.

3. Kritériju izvertejums
3.1.

un tas pilnveidi

Kriterija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. Izglitibas iestades izveidota sistéma datu ieguvei par maciSanas un macisanas kvalitati

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skola ir izstradata sisttma maciSanas un
macisanas procesa izvertésanai.

Katra macibu semestra nosléguma pedagogs
ripigi un atbildigi veic katras klase macibu
darba izvert€jumu, kura pedagogs norada
veiksmes un problémas darba ar audzekniem
un definé uzdevumus turpmakajai darba
pilnveidoSanai lai uzlabotu audzeknu macibu
sasniegumus.

Tapat katra semestra nosléguma pedagogs
veic katra audzekna izp@tes verteSanu, kura
tick sniegta shematiska informacija par
audzekna attieksmi pret macibam, uzvedibu
un disciplinu, saskarsmi un komunikaciju,
darba kultoru, ka ar1 iesaistiSanos skolas un
arpusskolas pasakumos. Sadu sevis izpéti veic
art 3.-7. klases audz€kni. Ar iegiitajiem
datiem tiek iepazistinati katra audzekna
vecaki skolvadibas sisteéma e-klase.

Turpinat veikt katras klases macibu darba
izvert§jumu un katra audzékna izpétes
vertéSanu. It 1pasi svarigi ar So informaciju
iepazistinat jaunos pedagogus, kas uzsak
darbu ar So klasi talakaja macibu procesa.

Izglitibas iestadeé katru semestri tika veikta
pedagogu savstarp€ja macibu stundu véroSana
un organizetas regularas iknedélas pedagogu
un administracijas metodiskas sarunas par
darba organiz€Sanu un pilnveidi.

Turpinat kolégu stundu savstarpgjo vérosanu.
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Pieredzes apmainas brauciena uz Gulbenes
Makslas skolu kolektivs guva vertigus labas
prakses piemérus.

Turpinat planot pieredzes apmainas
braucienus, lai pedagogi iegiitu citu skolu
pieredzi macibu procesa organizesana.

3.1.2. Izglitibas procesa planoSanas un stenoSanas efektivitate un kvalitate

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagogu savstarpgji véroto macibu stundu
verosanas rezultati apliecina, ka macibu
stundu mérki un uzdevumi lielakoties ir
skaidri definéti un nodarbibas ir didaktiski
daudzveidigas. Pedagogu organiz&tas macibu
aktivitates ir jégpilnas, audz€kniem ir
iespejams apglt nepiecieSamas zinasSanas un
prasmes. Pedagogs nodroSina audz€kniem
virzoSu atgriezenisko saiti un noradijumus,
kas darams, lai uzlabotu sniegumu. Audzekni
prot novértét savu veikumu. Vairak ka puse
audzeknu ir motivéti apgiut macibu stundas
piedavato izglitibas saturu. Pedagogs pamata
maca un izglitibas process ir pedagogcentréts.

Turpinat pedagogu savstarp§jo stundu
verosanu lai izvertétu kolégu pedagogisko
darbu un giitu atzinas savam pedagogiskajam
darbam.

Motivét pedagogus vadit macibas ta, lai
izglitibas process butu arT izglitojamo
centréets.

Dazadu vecumu audzekni tiek iesaistiti skolas
skatloga — skolas vizitkartes, izveidoSana.
Pedagogiem, veicot diferenciaciju macibu
prickSmetos, audz€kni rada gadskartam
atbilstosu skatloga noform&umu.

bazes
un

Planot materiali tehniskas
papildinasanu  ar  daudzveidigiem
misdienigiem materialiem.

Macibu  programma “Vizuali plastiska
maksla” 5.-7. klasei macibu priekSmeta
“Datorgrafika” ieglitas zinaSanas un prasmes
jau tika integrétas macibu priekSmetos
“Kompozicija” un “Makslas valodas pamati”.

Savukart macibu programma “Vizuali
plastiska maksla II” 4. klas€ macibu
priekSmets  “Dizaina  pamati”  veido

starpdisciplinaro saikni ar macibu priekSmetu
“Makslas pamati”.

Turpinat veicinat un izkopt
sadarbibu starppriekSmetu
starpdisciplinaras macisanas,
prasmju vertibu apguve.

pedagogu
saiknes,
caurviju

Aktivi darbojoties ar audz€kniem macibu
prickSmeta Keramika, ir saglabats Plavinu
kultirvésturiskais mantojums — atjaunotas
keramikas tradicijas. Tiek popularizets
lietiSkas makslas veids — keramika.

Audzekni giist panakumus 3 keramikas
konkursos.

Audzekni turpina iegilit jaunas zinasanas par
mala  apdedzinaSanas  daudzveidigajiem
tehnologiskajiem panémieniem — melnas
svepetas reducétas keramikas tehnologija.
Turpinat iepazit mala un ta apstrades
daudzveidibu, lai varétu konkurét ar citu skolu
audzekniem.

legiitas godalgotas vietas divos
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3.1.3.Macibu sasniegumu vértesanas kartiba

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir izstradata macibu
sasniegumu verteésanas kartiba.

Vertésanas kartiba ir japarskata un japrecizé
atbilstosi argjiem normativajiem aktiem.

Skolas administracija un pedagogi strada pie
ta, lai skolvadibas sistéma e-klase, veidojot
gan formativo, gan summativo vért€jumu,
tiktu noraditi konkréti kriteriji, kas veido
izpratni par vertgjumu.

Turpinat inform@t izglitojamos un vecakus par
macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu un
vertg§jumu veidoSanos.

3.1.4. Izglitibas iestades individualiz€ta wun/vai personaliz€ta atbalsta sniegSana
izglitojamajam

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé tiek sniegts individualizeéts | Turpinat  pilnveidot  sisttmu  atbalsta

un personaliz€ts atbalst izglitojamajiem.
Macibu stundu saraksts iesp€ju robezas tiek
saskanots ar visparizglitojosas skolas macibu
stundu  laikiem, ka arT izglitojamo
individualajam vajadzibam.

Pedagogi pielago izglitibas saturu klasei
atbilstosi vinu sp&jam un vajadzibam.

Ikviens macibu priekSmetu pedagogs ir
atverts sadarbibai un pielago macibu procesu
izglitojama individualajam vajadzibam un
macisanas tempam. Tapat sava pedagogiska
pieeja tiek pielietota stradajot ar potenciali
talantigajiem audz€kniem.

nepiecieSamibas diagnostic€Sanas posma un
informacijas par audzekniem, kam tiek sniegts
atbalsts, apkoposanas posma.

Skola ka nelielas Plavinu pils€tas apkartnes
kopienas dala nodroSina priekSrocibu skolas
administracijai un pedagogiem labak iepazit
katru audzekni un vina gimeni, lai nodrosinatu
individualu pieeju un atbalstu katram.

3.2. Kiriterija “Kompetences un sasniegumi’ stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(izvertets 2021./2022. mdacibu gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu programmu un to pielikumu regulara
aktualiz€Sana, nemot veéra:

1) vai iepriek$gja macibu gada laika ir

sasniegti izglitibas programmai un

visiem macibu priekSmetiem izvirzitie
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macibu satura apguves mérki un
uzdevumi.

2) attiecigas jomas profesionalas vidgjas
izglitibas programmas zinasanu un
prasmju prasibas, iestdjoties S$aja
programma.

3) 2022./2023.mac.g. izmainas — jauno
macibu  priekSmetu  programmu
izstrade un ievieSana macibu procesa
realiz€Sana.

Vecaku sapulces katrs vecaks sanem
individualu atgriezenisko saiti par vina bérna
sekm@m un pasvert€Sanas lapu, kura
atspogulota audzekna atticksme pret
macibam, uzvedibu un disciplinu, saskarsmi
un komunikaciju, darba kultiru. Par visiem
jautajumiem audz€knis veic pasvert§jumu un
ar1 sanem pedagoga novertgju par tiem pasiem
jautajumiem. izaugsmi un ieteikumiem. P&c
audzeknu macibu dinamikas datu analizes
nepiecieSamibas gadijuma pedagogi izstrada
individualo macibu programmu pielikumus,
kurus aktualiz€ katra jauna macibu gada
sakuma.

Lai audze€knu vecakiem sniegtu Vel
detalizétaku atgriezenisko saiti par audzekna
macibu rezultatiem, pedagogs skolvadibas
sisteéma e-klase, veidojot gan formativo, gan
summativo vertejumu, norada konkretus
kriterijus, ka vertejums veidojas.

Audzeknu vidi palielinat aktivitati piedalities
viet§ja, nacionala un starptautiska meéroga
konkursos.

3.3. Kiriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas (izvertéts 2022./2023. macibu gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades prioritates katru macibu
gadu ir saistitas ar macibu procesa
indivdualizé€Sanu un/vai “skoléncentrétas”
pieejas T1stenoSanu, kas norada uz skolas
meérktiecigu darbu ar izglitojamajiem, kam ir
gan zemi, gan augsti macibu sasniegumi.

Turpinat meérktiecigu trispus€jo sadarbibu:
audzeknis — vecaki — pedagogs un
administracija, lai nodroSinatu izglitibas
turpinasanu un kvalitativu macibu darbu.

Macibu gada nosléguma izglitibas iestade
organiz€ skolas administracijas individualas
tikSanas ar absolventiem un vinu gimeném, lai
izsniegtu skolas beigSanas dokumentu un giitu
atgriezenisko saiti par macibam skola.

Katra macibu gada nosléguma un audzeékniem
mainot izglitibas iestadi, izzinat audzeéknu un
vinu vecaku vertgjumu par izglitibas procesu.

Macibu partraukSanas risku palidz mazinat
pieejamie vecaku lidzfinans€juma

Sadarbiba ar dibinataju, saglabat 1idzSingjas
atbalsta iespéjas audz€kniem, nepaaugstinot
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atvieglojumi (audz€kniem ar invaliditati,
audzekniem no triicigam, maznodroSinatam
gimeném, audz€kniem no goda gimenes,
gimeném, kuram izglitibas iestadé macas
vismaz divi berni, izglitojamajiem, kuri
guvusi godalgotas vietas konkursos).

vecaku lidzfinans€juma apjomu, saglabajot
lidzfinans€juma atvieglojumus, ka ar1 turpinot
sistematisku darbu pie macibu partraukSanas
risku mazinasanas.

Izglitibas iestadeé tiek organizeti dazadi
pasakumi, kas dod iesp&ju izzinat talakas
izglitibas un karjeras iesp&jas makslas joma:
e TikSanas ar skolas absolventiem
pasakuma “Absolventu cel§ makslas
pasaulg”
e Organizeta iepaziSanas ekskursija ar
kadu no makslas jomas vidgjas
izglitibas macibu iestadi.

Veikt uz datiem balstitu karjeras izglitibas
izvertgjumu, kas lautu apgalvot, ka ta ir
kvalitativa.

Turpinat darbu pie precizu un izméramu
meérku defingSanas saisttba ar absolventu
izglitibas turpinasanu un nodarbinatibu.

3.4. Kritérija “Vienlidziba un ieklausana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(izvertéts 2021./2022. macibu gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecaku lidzfinans€juma atvieglojumi
audzeékniem ar invaliditati, audze€kniem no
tricigam,  maznodro§inatam  gimeném,

daudzbérnu gimeneém.

Audzeknu un vecaku, pedagogu aktivaka
iesaiste kopigos arpusstundu pasakumos, lai
palielinatu piederibas sajiitu skolai un
ieklaujoSas un vienlidzigas vides
nodro$inasanu izglitibas iestade.

3.5. Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate™ stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas (izvertéets 2020./2021. macibu gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2020./2021. m. g. pilniba nokomplektéts pedagogiskais

personals.

Pedagogiem apmeklét
profesionalas pilnveides kursus.

Elastigs stundu saraksts,

nepiecieSamibas
iespgjamas stundu aizvietoSanas, lai pedagogs varétu

gadijuma | Turpinat sekot lidzi pedagogiska

personala darbibai, lai var€tu

istenot profesionalas kompetences pilnveidi. piedavat nepiecieSamos
profesionalas pilnveides kursus.

Ir izstradati iek$gjie noteikumi “Pedagogu profesionalas | Motivét ~ pedagogus  sniegt

darbibas novértésanas kartiba”. daudzpusigus priekslikumus

Macibu gada nosléguma skolotaji veic paSvertgjumu.
Pedagogu darbs tiek novertets pec ieprieks izstradatiem un
apstiprinatiem kriterijiem.

skolas darba planam.

Katra darba nedéla tiek uzsakta ar skolas administracijas
organiz€tu sanaksmes, kuras pedagogi sanem informaciju
par ikned€las jaunajiem uzdevumiem un ari pasi sniedz 1su
iepriek$€jas nedélas atskaiti. Macibu gada nosléguma

Lai lietderigi izmantotu
pedagogu darba laiku, pariet uz
attalinatam Zoom sapulcém.
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skolotaji veic pasvertéjumu. Pedagogu darbs tiek novertets
péc ieprieks izstradatiem un apstiprinatiem kritérijiem.

3.6. Kiritérija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas (izvertets 2022./2023. macibu gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas direktores vietniece izglitibas joma
piedalijusies profesionalas pilnveides kursos
“Digitalo dokumentu parvaldiba”, iegiistot
sertifikatu.

Turpinat uzturét un aktualizét VIIS portala
visu nepiecieSamo informaciju par izglitibas
iestadi.

2023.gada  vasara pedagoge  veikusi
personigo ieguldijumu, apgiistot
Kompetencu pieeja balstits izglitibas process,
istenojot specialas izglitibas programmas (B
programma).

Turpinat veicinat ieklaujoSas macibu vides un
macibu procesa veidoSanu.

Audzekni un vinu vecaki noveérté macibu
priekSmeta Datorgrafika realiz€Sanu macibu
programma, kas liecina, ka §1 izglitibas
programma tagad ir misdieniga, aktuala un
pieprasita.

Aktualizét programmas, atbilstoSi MK
noteikumiem par valsts profesionalas ievirzes
izglitibas standartu makslu joma.

Macibu priekSmeta “Datografika” iegttas
zinaSanas un prasmes jau tiek integrétas
macibu priekSmeta “Kompozicija”, “Makslas
valodas pamati”.

Turpinat veicinat un izkopt pedagogu
sadarbibu starppriekSmetu saiknes,
starpdisciplinaras macisanas, caurviju

prasmju, vertibu apguvé

Riipigs un atbildigs pedagoga darbs, veicot
klases macibu darba izvert§jumu katra
macibu priekSmeta, kura pedagogs norada
veiksmes un problémas darba ar audzekniem
un definé uzdevumus turpmakajai darba
pilnveidoSanai, uzlabo turpmako audzéknu
macibu sasniegumus.

It Tpasi svarigi ar So izvert€§jumu iepazistinat
jaunos pedagogus, kas uzsak darbu ar So klasi.

Pedagogi dalas pieredz€é un apkopo
informaciju par macibu procesa atklatajam
audzeéknu stiprajam pus€m, kuras macibu
gadu gaita tiek uzkratas un tiek izmantotas
vadot audz€kna macibu programmas
nosléguma darbu.

Izstradajot macibu priekSmetu tematiskos
planus  7.klases  audz€kniem, pieverst
uzmanibu katra nako$a absolventa radoSajai
individualajai darbibai.

Aktivi darbojoties ar audz€kniem macibu
priekSmeta Keramika, ir saglabats Plavinu
kulturveésturiskais mantojums — atjaunotas
keramikas tradicijas, kuras bija aizsacis
keramikis  Pé&teris = Padedzis  Latvijas
brivvalsts laika.

Tiek popularizéts lietiSkas makslas veids —
keramika.

Audzekni turpina ieglit jaunas zinasanas
par mala apdedzinasanas daudzveidigajiem
tehnologiskajiem panémieniem — melnas
sveépétas reducétas keramikas tehnologija.
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2022./2023.m.g. nosléguma skola uznéma
pieredzes apmaina misu novada
profesionalas ievirzes izglitibas iestazu
vaditajus, izglitibas parvaldes darbiniekus.
2023.gada augusta notika Aizkraukles
novada paSvaldibas parstavju, Izglitibas
parvaldes specialistu un izglitibas iestazu
vadibas sarunas par 2022./2023.m.g.
izvirzito uzdevumu realiz€Sanu  iestades
attistibas sasniegSana.

Turpinat sadarbibu ar skolas

novada izglitibas parvaldi.

dibinataju,

3.7. Kritérija “Piejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(izvertets 2021./2022. mdacibu gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

No 2020./2021. mac. gada skola izglitibas
programma ir ieklavusi macibu priekSmetu
Datorgrafika, kas nodrosina konkuretsp&jigu
un misdienigu izglitibu.

Skola turpina realiz€ ar1 sabiedribu
interes€josas un paSvaldibas atbalstitas
intereSu izglitibas programmas pirmsskolas
vecuma bérniem un pieaugusajiem. Lidz ar to
kulturizglitiba  ir  ieejama  dazadam
meérkgrupam

Turpinat par skolas macibu darba prioritatém
izvirzit uzdevumus, kas veicinatu audzeknu
sp&ju, vajadzibu un intereSu mijiedarbibu
sekmiga macibu procesa nodroSinasanai.

1zstradat
macibu

Skolai, sadarbiba ar dibinataju,
rictbas shému  priekSlaicigas

partraukSanas risku mazinaSanai.

3.8. Kiritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas (izvertéts 2021./2022. macibu gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktualizet izglitibas iestades iek$€jas kartibas
noteikumus 2022./2023.m.g.

Izglitibas iestadeé ir apzinatas vietas, kuras
varétu notikt jebkada veida fiziskas drosibas
apdraudéSana, skolas ardurvim uzstadits
drosibas kods, ka ar1 skola strada ekas
dezurants, kas palidz drosibas un kartibas
uzturéSana.

Turpinat  veikt aptaujas, sarunas ar
audzekniem un pedagogiem, ar kuru palidzibu
noskaidrot, vai vini skola un tas teritorija jiitas
fiziski drosi, un ka nepiecieSamibas gadijuma
uzlabot fizisko drosibu.

Lai riska zonas uzlabotu, planots iegadaties un
uzstadit noveérosanas kameras

Piedavat pedagogiskajam personalam
profesionalas pilnveides kursus, kas saistiti ar
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jebkada veida vardarbibas identific€Sanu,
analizi un risinasanu.

AnketeSanas rezultati atspogulo, ka vairak
neka 90% gadijumos audzekni, audzeknu
vecaki un skolas pedagogiskais personals izjtt
labbitibu, esot dala no skolas, kas mazina
priekSlaicigas macibu partraukSanas risku,
pedagogiska personala izteiktu mainibu, un
veicina patriotisma un piederibas sajiitu gan
savai skolai, gan kopienai, gan novadam un
valstij.

Ar dazadiem pasakumiem un veiksmigu
komunikacijas atbalsta palidzibu turpinat
veidot pozitivu, taisnigu, cienpilnu un
ieklaujoSu skolas kopienu.

3.9. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(izvertets 2021./2022. mdacibu gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai izstradata sistéma, ka tiek apzinats un
veidots materialtehniskais nodroSinajums
izglitibas programmu Tstenosanai:

1) Informacijas iegiiSana par macibu
darba uzlaboSanai nepiecieSamas
materiali tehniskas bazes pilnveidi no
pedagogu pasvertgjumiem.

2) Informacijas apkopsana un
parrunasana skolas administracijas
sanaksm&, skolas padomes un

pedagogiskas padomes s€dEs.
Budzeta planoSana/ projektu pieteikumu
veidoSana VKKF.

Turpinat veidot projektu pieteikumus VKKF
misdienigas un  kvalitativas  materiali
tehniskas bazes radiSanai.

Izglitibas iestades saimniecibas vaditajs ir
efektivas materialtehnisko resursu un iekartu
izmantoSanas atbalsts — paligs pedagogiem un
atbalsts iekartu un materidlo resursu
uzturéSanai kartiba. Pedagogi vienmér var
sanemt, padomu, apmaca jaunos pedagogus
darbam ar skolas iekartam un instrumentiem.

Veidot atbalsta pasakumus pedagogiem, kas
vel vairak iedro$inatu vinus planot inovativas,
aizraujoSas macibu nodarbibas un samazinatu
Skerslus iekartu un resursu izmantoSana.
Iekartu izmantoSana planot un paredzet skolas
saimnieka atbalstu.

Ir iegadata skolas €kai pieklaujo$a zeme un
labiekartots skolas darzs, atjaunots visas
skolas teritorijas iezogojums, kas audzeknu
vecakiem rada droSibas sajitu, jo skola
atrodas blakus magistralajai ielai. Ka arl
izbuvets celin§, kas nodroSina ienakSanu
skolas teritorija, netuvojoties noslogotajai
magistralajai ielai.

Turpinat darbu pie skolas darza atpiitas zonu
veidoSanas un iekartoSanas audzekniem.
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Skolas darzs tiek izmantots arT macibu
procesa dazadoSanai un audzinasanas procesa
istenoSanai.

3.10. Kritérija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(izvertets 2023./2024. macibu gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Lai pilnveidotu un uzlabotu administrativo

Turpinat pilnveidot un ieviest savlaicigu,

efektivitati.  vaditajs savu  kompetenci | secigu un saprotamu informacijas apmainu
pilnveido, iesaistoties pieredzes apmainas | izglitibas iestades ieinteresétajas
projektos un kursos, ka arT notiek sarunas ar | mérkgrupas.

skolas darbiba iesaistitajam/ieinteresétajam

pusém. Sis sarunas sniedz atgriezenisko

informaciju gan par jau paveikto un ieteikumus

turpmakajai administracijas darbibai, tas

pilnveidosanai.

Izglitibas iestades vaditajam ir izdevies piecus | Turpinat pilnveidot un ieviest tadas
gadus noturét nemainigu personalu - gan | informacijas aprites formas, kas nodroSina
pedagogisko, gan tehnisko darbinieku, kas | labas parvaldibas raditajus. Regulara

nodroSina kolektiva saliedétibu un péctecigu
kopigo mérku realizéSanu.

izglitibas iestades darba plana caurskatiSana
un aktualiz€Sana, informacijas apmaina
informacijas vadibas sist€éma e-klase.

Skolas administracijas komanda seko lidzi
izglitibas attistibas pamatnostadném. Uzsakot
macibu  gadu, kopa ar  kolektivu,
pedagogiskaja padomes s€d€ izvirza 2 skolas
prioritates, kas balstitas valsts defingtajas
prioritates izglitibas attistibas pamatnostadneés.

Vadibas komanda turpina informét iesaistitas
meérkgrupas par skolas prioritatem.

Sastadot skolas budZetu, pirmaja posma tiek
nemts veéra pedagogu un Skolas padomes
ieteikumi  materiali  tehniskdas  bazes
papildinaSanai, uzlaboSanai. Otraja posma
budzets tiek aizstavéts pie skolas dibinataja
parstavjiem.

Vaditajam turpinat apzinat un monitorét
informaciju par jau esoSas materialu
tehniskas bazes lietderibu un izmantosanu, ka
ari apzinat  jaunas, nepiecieSamas
materialu tehniskas bazes nepiecieSamibu,
atbilstoS$1 macibu darbam un konkréta briza
aktualitatém, realizgjot izglitibas
programmu.

3.11. Kritérija “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(izvertéts 2023./2024. macibu gada)

\ Stipras puses

‘ Turpmakas attistibas vajadzibas
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lestades  vaditajs  pilnveido  zinasanas
skolvadiba, dodas pieredzes apmainas
braucienos, regulari izstrada un atjauno

iekS€jos normativos dokumentus .

Regulari pilnveidot zinasanas par jaunakajiem
skolvadibas jautajumiem, par izglitibas
darbibas tiesiskumu.

Izglitibas iestades vaditaja prioritates katru
macibu gadu ir saistitas ar macibu procesa
individualizéSanu un/vai “skoléncentrétas”
pieejas 1istenoSanu, kas norada uz skolas
meérktiecigu darbu ar izglitojamajiem, kam ir
gan zemi, gan augsti macibu sasniegumi.

Turpinat merktiecigu trispus€jo sadarbibu:
audzeknis vecaki pedagogs un
administracija, lai nodroSinatu izglitibas
turpinasanu un kvalitattvu macibu darbu.

Vaditaja darbiba versta uz darba &tikas normu
ieveérosanu un komunikaciju, kas balstas uz
cienpilnu abpusg&ju ricibu, sapratni.

Veicinat darba &tikas ievéroSanu , ar savu
ricibu radot kolégiem pieméru dazadu
problémsituaciju risinasana.

Macibu gada nosléguma izglitibas iestade
organiz€ skolas administracijas individualas
tikSanas ar absolventiem un vinu gimeném, lai
izsniegtu skolas beigSanas dokumentu un giitu
atgriezenisko saiti par macibu procesu skola.

Katra ~macibu gada nosléguma un,
audzeékniem mainot izglitibas iestadi, izzinat
audze€knu un vinu vecaku vertgjumu par
izglitibas procesu skola.

3.12. Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(izvertets 2023./2024. macibu gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbojoties ar paSvaldibu un, iesaistot
vietgjas parvaldes vadibu, tiek sastadits
skolas budZets un planota materiali tehniskas
bazes pilnveidoSana.

Turpinat sadarboties un meklét jaunas
sadarbibas formas ar paSvaldibu, vietgjas
kopienas iestadém, radot iedzivotajiem sajiitu,
ka skola ir dziva, atvérta kopienas dala

2023. gada septembr1 noslégtais sadarbibas
ligums ar kultiras un izglitibas biedribu
“Jaunrades un attistibas darbnica”, veicina
kopigu projektu realizéSanu kopienas
izglitoSana. Popularize skolas darbibu.

Turpinat sadarboties ar biedribu, rakstit
projektus kopienas izglitoSana makslas joma.

Kolektiva notiek pieredzes apmaina ar
paSmacibas cela, meistarklasés iegilitajam
zindSanam par misdienigiem makslas
materialiem un to pielietoSanu radoSaja
darbiba.

Atbalstit jaunu, miisdienigu makslas materialu
iegadi, lai pilnveidotu audzeéknu zinasanas un
radoSo darbibu.

4. Informacija par Istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada
4.1.2024./2025. macibu gada netika 1stenoti nozimigi projekti.
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5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1. Turpinas 2020. gada rudeni noslégtais Sadarbibas ligums starp Plavinu vidusskolu un Plavinu

Makslas skolu par datorkabineta izmantoSanu vidusskola macibu priekSmeta “Datorgrafika”
maciSanai makslas skolas audzekniem.

5.2. Turpinas 2023. gada septembri noslégtais sadarbibas ligums ar NVO- kultiiras un izglitibas
biedribu “Jaunrades un attistibas darbnica”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.1. Caur kulturvésturisko mantojumu un skolas tradicijam, pilnveidot audzekna pilsonisko
lidzdalibu, sekmgjot cienu pret savu gimeni, skolu, novadu, valsti.

6.1.2. RadoSas un zinatkaras personibas attistiSana, kas mérktiecigi virzas uz izaugsmi
profesionalaja joma.

6.1.3. Nodros$inat personibu veidojosu un attistoSu audzinasanas procesu, kura audzekni macas
cienpilnu attieksmi vienam pret otru.

6.1.4. Karjeras izaugsmes veicinasanas pasakuma “Absolventu cel§ makslas pasaule” ikgadgja
organizeésana.

7. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertésanas:

2024./2025. macibu gada ir notikusi pedagogu savstarp&ja stundu v&roSana lai iegiitu datus par
izglitibas procesu un kolégi giitu atzinas sava pedagogiska darba uzlabosanai. Tapat pedagogi katra
macibu semestra nosléguma ir veikusi katras klase macibu darba izvertejumu, kas 1pasi noder
jaunajiem pedagogiem, kas uzsak darbu ar So klasi talakaja macibu procesa. Tapat ari tika
organizéta “Plavinu Makslas skolas audzeknu pasveért§juma un pedagogu audzeknu izpétes
vert€Sanas” tabulas aizpildiSana, kuru izmanto ka pielikumu liecibai, lai vecakiem veidotos plasaks
priekSstats par bérna ieguldijumu macibu procesa un arpus stundu darba .

8. Citi sasniegumi

Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par
izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

8.1.1. Tiek turpinats saglabat Plavinu kultirvesturiskais mantojums — atjaunotas keramikas
tradicijas, kuras bija aizsacis keramikis Peteris Padedzis Latvijas brivvalsts laika:

8.1.1.1. 26.06.2025. — 27.06.2025 - ara keramikas cepla Plavinu Makslas skolas darza kurinasana
un 27.06.2024., Plavinu pils€tas svétku ietvaros, norisindjas keramikas cepla atvérSanas svetku
pasakums.

8.1.2. Tiek turpinata ikgadgja tradicija — teatralais pasakums “Jauna gada sagaidiSana”
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8.1.2.1. 27.01.2025. interesu izglitibas “SagatavoSanas klase”2. — 3. klases audzekniem kopa ar
vecakiem,;

8.1.2.2. 03.02.2025. 4. — 7. klases audz€kniem kopa ar vecakiem.

8.1.3. Tiek turpinata tradicija, Makslas dienu ietvaros, 09.04.2025. organizeta interesSu izglitibas

“Maza darbnica” un “SagatavoSanas klase” un Makslas skolas 2.-3. klases audzeknu radoSo darbu

izstades “Raibaks par raibu” atklasanas pasakumu Plavinu kultiiras centra.

8.1.4. 07.06.2024. tradicionalais macibu gada nosléguma pasakums audzekniem kopa ar vecakiem

“Absolventu cel§ makslas pasaulé.” Plavinu Makslas skolas audzgknu tikSanas ar Plavinu Makslas

skolas absolventi, makslinieci Jolantu Sirmo.

8.1.5. Tiek organizéti tradicionalie pasakumi: Zinibu dienas svétki, Atveérto durvju dienas radosas

aktivitates, absolventu izstade-izlaidums.

8.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Apkopojot skolvadibas sistémas e-klase datus par audze€knu macibu procesa sasniegumiem
2024./2025. macibu gada nosléguma: macibu sasniegumi izglitibas programmu apguves
nosléguma atbilst pietickamam (24,7%) un optimalam (75,3%) macibu satura apguves Itmenim.
Macibu apguves Itmenis nav kardinali mainigs. Augstakie macibu sasniegumi veidosana, keramika
un darba materiala.

8.3. Izglitibas iestadi 2024./2025. mac. g. sekmigi absolv&jusi 8 audzekni. Pec skolvadibas sistémas
e-klase datiem, izglitojamo macibu sasniegumi izglitibas programmas apguves nosléguma
eksamena atbilst optimalam 6 audzeékniem (75%), bet 2 audze€kniem (25%) atbilst augstam apguves
Itmenim.

8.4. Audzekni piedalijusies 12 konkursos, iegiitas 4 1. vietas, 2 2. vietas, 2 3. vietas un 9 atzinibas.
8.5.2024./2025. mac. gada 3 absolventi turpina nakamaja pakape profesionalo izglitibu, 1 Ogres
tehnikuma un 2 Rigas Stila un Modes tehnikuma, pargjie absolventi turpina izglitibu vidusskolas
posma.

8.6. Materialtehniskas bazes pilnveidoSanai tika iegagati 3 gab. Samsung Galaxy Tab S6 Lite
plansetdatori ar digitalo zim&Sanas pildspalvu zZim&Sanai planSetdatora.

Datorgrafikas un médiju pamatu macibu programmas pilnveidoSanai planSetdatora var viegli
instalét dazadas audiovizualo mediju programmas/ aplikacijas.

Planojot 2025./2026. macibu gada uzsakt jauno macibu priekSmetu “Tekstila tehnikas™ tika
iegadata Sujmasina ELENA eXplore320

Plavinu Makslas skolas direktore (paraksts) Iveta USacka
(vards, uzvards)
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