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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicenceSanas .
. . programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no } ) ) )
kods o datums apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
juridiskas L _
vai uzsakot noslédzot
adreses) _ -
2024./2025. mac.g.| 2024./2025.mac.g.
(01.09.2024.) (31.05.2025)
Pirmsskolas izglitibas 01011111 V-530 23..07.2018. 32 38
[programma
1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secindjumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestadg):
1.2.1. dzivesvietas maina 3 izglitojamajiem.
1.3. Pedagogu vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari
(nodro§inajums
un ar to saistitie
izaicinajumi,
pedagogu
mainiba u.c.)
l. llgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2024/.2025. mac. g.
(Iidz 31.05.2025.)
2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | 0.2 darba slodzes izglitibas Izglitibas
personals noslédzot 2024./2025. mac. g. | psihologs, 0,38 darba slodzes | psihologa slodze
(Iidz 31.05.2025.) logopéds palielinata par
0,05 darba
slodzém

2.

2.Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — nodroSinat bérniem pirmsskolas izglitibu un radosu,
kompetences balstitu macibu vidi

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — vesels, aktivs, paSpietiekoss, radoSs
cilveks, kas prot sadarboties ar citiem un ir ar piederibu savam novadam, valstij.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — drosiba, atbildiba, ciena, veseliba,
lidzcietiba, pozitiva attiecksme pret iestadi, gimeni, sabiedribu, valsti.
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3.1 2024./2025. macibu gada noteikto prioritasu izvertéjums

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Komentars

1. Digitalo prasmju pilnveide,
tehnologiju pielictoSana
macibu procesa, planosana.

Pedagogi turpina pilnveidot
zinasanas digitalajas prasmes,
apgitas zinasanas izmanto
macibu procesa organizéSana
izmanto inovativus materialus
Zinasanu, prasmju, novitasu
savstarpgja reflekt€Sana un
nodosSana.

Sadarbiba ar novada IT
specialistiem ir uzlabota un
pilnveidota interneta piesléguma
kvalitate. Pedagogi izmanto darbam
2 jaunus portativos datorus.
Turpinat planot digitalo iekartu,
materialu izmantoSanu macibu
procesa organizé€Sana, metodisko
materialu izstrade utt.

2. Lasitpratiba

Iekartota daudzveidiga macibu
vide, izvéletas dazadotas metodes,
bérnu pasu veidoti burtu un skanu
materiali sekmé veiksmigaku
bérnu lasitprasmes un
stastitprasmes attistiba.
Pasakumu organizéSana,
materialu sagatavosana,
individuala un grupu darba
radosas darbnicas lasit un
stastitpratiba.

Sadarbojoties meistardarbnicu un
kopigu pasakumu organizéSana ar
pagasta bibliotekam stiprinas un
rodas papildus interesi par
gramatu un motivacija
lasitpriekam Kopa ar gimeném
veidoja gramatinas par gadalaiku
t€mam.

Lasitpratibas un stastitpratibas
veicinasana liela nozime ir
logopéda darbam stradajot ar
b&rniem gan apaksgrupas, gan
individuali. Papildus javeic liels
individualais darbs grupas un
majas. Papildus piesaistits
metodikes un vaditajas atbalsts un
darbs lasitpratibas un stastitpratibas
veicinasana berniem ar macisanas
grutibam.

3.2 2025./2026. macibu gada darba prioritates un planotie
sasniedzamie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati

Komentars

Dabaszinibas, cilvéku un | Bérni piedalas eksperimentos,
dabas mijiedarbiba. petijumos, noverojumos, saista
cilvéku un sevi ar apkartgjo
vidi.

Iepazitas ar profesijam,
veicamajiem darbiem
Zinatniski pétnieciskaja
institiita. Sadarbojoties kopigi
veido eksperimentus,
noveérojumus, petijumus
dazados gadalaikos.

Bérnu pieredze un noveérojumi veicina
turpinat pilnveidot zinaSanas, izteikt
secinajumus, veidot stastfjumus, Ziméet
zim&jumus, shematiskus att€lus u.c.
Kopa ar vecakiem tiek organizetas
pétnieciskas un eksperimentu
meistardarbnicas.

lesaistiSanas ESF projekta ,,STEM un
pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai
izglitibas pieredzei un karjeras izvélei’’.
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2. Bérnu valodas
prasmju pilnveide un
attistiba

Valodas prasmju attistiba un
pilnveide rotalas, aktivitates,
pasakumos, svétkos,
dramatizacija, deklamacija utt.

Materiali un metodes
diferencétai skanu un burtu
apguveli, lasttprasmes
veicinasanai, valodas
kompetencu attistiSana.

Merkgrupas pilnvertigak
sadarbojas b&rnu specialo
vajadzibu risinasana, apgust
daudzveidigakas metodes,
izv€las labakos problému
risindjumus, iepazitas ar
labajam praksém.

Pilnvertigak radita un
pilnveidota interese par
gramatu daudzveidibu,
lasitprieku, tekstpratibu.

Apmeklét teatrus un koncertus Skriveru
kultiiras nama, reflektet par redz&to un
piedzivoto, dalities personigaja pieredze.
Ikdiena apgut dzejolus, tautas dziesmas,
dramatizaciju prast apgiito izmantot,
pielietot.

Merkgrupas sadarbojas, reflekte, informe
un iepazistas ar materialiem diferencétai
skanu un burtu apguvei, lasitprasmes un
tekstpratibas veicinaSanai.

Psihologa un logopéda ieteikumi un
konsultacijas vecakiem par bérna valodas
pilnveidi un attistibu. Bérna darbu
portfolio izvért€jums, analize sadarbiba ar
logopédu, pedagogiem

Iesaistot gimenes, veidot izstades,
aktivitates par gramatam, arT pasu
veidotam. Sadarboties ar bibliotekam
konteksta pasakuma ,,Gramatai LV 500!”’
koneksta.

4 Elementu izvertéjums

4.1. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Macibu process saistits ar izglitojamo paSvaditu
macisanos, tas ir kvalitativs, izprotams, saistits ar
sasniedzamajiem rezultatiem.

.Rotalnodarbibas izglitojamie darbojas paros,
grupas, individuali. MaciSanas notiek ar rotalam,
pétniecibu, eksperimentiem, radoSumu,
individualizeti un sadarbojoties utt.

Izglitibas iestade veic maciSanas un maciSanas
procesa kvalitates izvertéSanu un pilnveidi.
Vaditaja, metodike un pedagogi savstarpgji véro
2 rotalnodarbibas macibu gada, tas analiz€,
1zverte, notiek labas prakses pieméru ievieSana,
nodroSinot sadarbibu un mérktiecigu atbalstu
izglitojamajiem.

Iestade notiek izglitojamo macibu sasniegumu
vertéSana, pedagogi izprot, pilda macibu
sasniegumu vertesanas kartibu. Pedagogi

Turpinat rotalnodarbibu vérosanu, analizéSanu,
piedavat sadarboties ar citu iestazu pedagogiem
savstarp€jas labas prakses nodoSanai
kvalitativakai maciSanai, metodisko materialu
izveidoSanai un izvele.

Pilnveidot iestades pedagogu zinaSanas par
inovativaka macibu procesa organizéSanu,
informacijas sniegSanu un sanemsanu.
Vecakus par bérnu macibu sasniegumiem,
uzvedibu, vertéSanas kartibu pedagogi informé
gan individualajas sarunas, gan e-klase.
Turpinat nodros§inat personalizétu atbalstu
talantigajiem bérniem, planot vinu veicamos
uzdevumus daudzveidigakus, ar sarezgitaku
izpildi, atbilstosi vinu spg&jam.
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informé vecakus par bérna macibu sasniegumiem,
verteésanas kartibu un sadarbojas bérnu macibu
sasniegumu pilnveidoSana.

Izglitojamiem ir individualiz&ts un diferencets
atbalsts, bérniem ar macisanas gritibam
pilnvértigakai uzdevumu veikSanai piesaista
skolotaju paligus, metodiki, vaditaju.
AudzinaSanas un macibu procesa uzlabosana,
izvertésana, metodikis, vaditaja un pedagogi
sadarbojas ar izglitibas psihologu, logop&du un
izvertgjot nosaka atbalsta iesp&jas
izglitojamajiem.

Pedagogi plano un realizg izglitibas satura
istenoSanu rotalnodarbibas visas dienas garuma,
b&rnu pasvadita macisanas ir kvalitativa,
izprotama, saistita ar sasniedzamajiem
rezultatiem.

Grupas pilnveidot, dazadot, papildinat macibu
vides elementus eksperimentu un pétniecibas
veikSanai.

Uzsakt visiem pedagogiem ikdienas darba
planoSanu, informacijas nodosanu, sanemsanu un
atspogulojumu e- klase. Iestades metodikei kopa
ar vaditaju sekot aizpildiSanas regularitatei,
problémsituaciju risinasanai saistiba ar
tehniskajiem risinajumiem un nodroSinajumu, ja
tadi rodas.

Pedagogiem pilnveidot digitalo prasmju pratibu
un izmantoSanu. Popularizét macibu iestades,
izglitojamo sasniegumus, labos darbus,
pasakumus u.c.

4.2 Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(2023./2024. m. g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade veic stratégiskas attistibas
planosanu, ikgadgjas darbibas planosanu un
ikdienas darba planoSanu..

Aktualizet attistibas planu, saistot to ar
Aizkraukles novada izglitibas stratégiju.

Izglitibas iestadeé ir izstradati planoSanas
dokumenti. Plano$ana ir noteikti kvantitativie un
kvalitativie raditaji, raksturojot  iestades
sasniedzamos rezultatus.

Aktualizet iestades planoSanas dokumentus.

lestade ir izvirzita iestades misija, vizija, tas
sasniegSanai ir izvirziti sasniedzamie rezultati.
Vaditajai un pedagogiem ir izpratni par to.

Turpinat regulari aktualizét iestades planoSanas
dokumentus saistiba ar izglitibas attistibas
novitatem.

lestades vaditaja merktiecigi organizé darba
planoSanu un izveértéSanu, lai nodroSinot vienotu
izpratni par izglitibas kvalitati.

Pedagogiem turpinat pilnveidot izpratni
jegpilnu digitalo efektivitati un pielietojamibu

par

Izglitibas iestades pasvertéSanas process veikts
izmantojot kvalitates verteéSanas metodes-
analize, sint€ze, parrunas, diskusijas u.c.

Pasvertesanas procesa realizacija iesaistit visas
mérkgrupas.

Vaditajai ir izpratne par personala parvaldibu,
cienpilnu attiecibu veicinasanu un noturésanu.
Izglitibas iestade ir nodro$inata ar
nepiecieSamajiem pedagogiem, psihologu,
logopédu, miizikas un sporta nodarbibu
pedagogiem, ir mérktiecigu atbalsta sniegSanu
izglitojamiem.

Veiksmigaka macibu procesa nodroSinasanai
nepiecieSami lielaki atbalsta personala resursi.
Organizet socializ&joSus komandas stiprinaSanas
pasakumus savstarp€jas labbiitibas
nodroSinasanai ikdienas sadarbiba.
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Iestades personalam ir atbilstoSa profesionala

kvalifikaciju.

Turpinat profesionalas pilnveides kursu
planoSanu un realizéSanu iestades darbiniekiem.

Vaditajai ir zinasanas par finansu resursu
planoSanu un realiz€sanu, atbilstosi
pieskirtajiem budzeta lidzekliem.

Turpinat pilnveidot budzeta planoSanas lidzeklu
izmantoSanas prasmes.

Sadarbojoties visam mérkgrupam notiek
diskusijas, pasakumi par tradicijam, tikumiem,
labo darbu veikSanu, daliSanas pieredze un
zinasanas.

Censties iestade saglabat pozitivu mikroklimatu
mérkgrupam aktivi, jégpilni un cienpilni
sadarbojoties un komunicgjot.

4.3 Elementa “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas (2023./2024.m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai un iestades darbiniekiem ir
zinasanas par iestades darbibu, ir savstarpgja
prasme sadarboties atjaunojot un papildinot
normativos aktus.

Normativo aktu aktualiz€Sana, parskatiSana.

Vaditaja izstrada ieks§€jos normativos aktus,
veic to atjaunosanu.

Normativo aktu sistematiska aktualizéSana.
Atjaunot iestades attistibas planu saistiba uz
Aizkraukles novada izglitibas stratégiju

Vaditaja profesionali sadarbojas ar citu
iestazu vaditajiem par normativo aktu
izstradi, aktualizéSanu un to novitatém.

Turpinat profesionalo komunikaciju ar citu iestazu
vaditajiem.

Vaditajas lémumu pienemsSana ir
demokratiska, iesaistot mé&rkgrupas.

Saglabat lemumu pienemsana demokratijas principus,
iesaistot mérkgrupas.

Vaditajai ir labas komunikacijas, sadarbibas
prasmes ar Izglitibas parvaldi
pedagogiskajos un organizatoriskajos
jautajumos.

Turpinat sadarbibu, aktualizét nepiecieSamibu péc
klatienes sanaksmju organizéSanu.

4.4 Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas ( 2020./2021.m.g.)

lestade ir profesionala pedagogu komanda,
nodroSinot macibu satura, caurviju, vértibu un
tikumu apguvi izglitojamajiem.

Pedagogi izveérte, analiz€ savu profesionalo
darbibu, nosaka stipras puses un labas prakses
piemérus, popularizgjot tos kolégiem iestadé un
sadarbojoties ar citu iestazu pedagogiem..
Atbalsta personals sniedz individualu
atbalstu izglitojamiem, véro rotalnodarbibas,
ikdienas gaitu, mikroklimatu, savstarp&jo
mijiedarbibu sadarbiba utt.

Pedagogi sistematiski plano un Tsteno savu
profesionalo izaugsmi, papildina zinasanas un
prasmes par aktualo., inovativo.

Sadarbiba ar dibinataju, rast lielakus atbalsta personala
resursus izglitojamo atbalstam.
Turpinat mérktiecigi nodroSinat
profesionalai pilnveidei.
Pedagogiem piedalities supervizijas, lai
profesionalo kompetenci un atbalsta kvalitati.

iespgju  pedagogu

stiprinatu

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Pedagogi noverté un apzinas savu darba faktisko
slodzi un kvalitativi plano darbu, gatavojas
nodarbibam, sadarbojas profesionali ar kolegiem
un citam mérkgrupam.

4.5 Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas (2023./2024. m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar izglitibas iestades
dibinataju, Skriveru pagasta parvaldi u.c.

Veiksmiga sadarbiba ar vietgjo kopienu,
pasSvaldibas iestadém un tas struktiirvienibam,
novada pirmsskolas izglitibas iestadeém,
kulttiras centru, vidusskolu, miizikas un
makslas skolu, bibliotekam, socialo centru,
muzeju, Zinatniski p&tniecisko institatu u.c.

Turpinat kvalitativi Tstenot visparéjo izglitibas
programmu visam mé&rkgrupam atbildigi
sadarbojoties.

Rotalnodarbibu saturu planot un diferencét
atbilstosi iepriek§€jam beérnu zinaSanam un
prasmém, macibu rezultatu uzlabosanai veikt
individualo darbu.

Sadarboties dazadam mérkgrupam un izglitibas
iestadeém, lai piesaistitu darba atbalsta personalu
(logopeédu).

Sniegt mérkgrupam izpratni par iestades
pasakumu saistibu ar maciSanas un audzinasanas
uzdevumiem, rezultatiem.

Turpinat digitalo tehnologiju izmanto$anu
izglitibas programmas istenosana.

Izglitibas iestades lidzdaliba, sadarbiba u.c. ar
vietgjo kopienu, vecakiem, izglitibas iestades
un Instittita tuvakas teritorijas, vides
sakartos$ana, pilnveide.

Turpinat labo sadarbibu ar vietgjo kopienu,
vecakiem.

Vecaku padomes darba iesaistitie vecaki,
pedagogi un vaditaja sadarbojas radosi, iesaka
ieteikumus, risinajumus, sniedz atbalstu
iestades un vecaku sekmigakai sadarbibai,
komunikacijai.

Turpinat sadarbibu un iesaktos labos darbus, rast
inovativakus risinajumus vides pilnveidoSanai.

4.6 Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas ( 2022./2023. m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade izglitojamiem tiek sniegts
diferencéts un individualizets atbalsts macibu
sasniegumu pilnveidoSana.

Izglitojamo ilgstosas prombiitnes gadijumos,
sadarbojoties mérkgrupam ir iesp&jama
macibu materialu izmantoSana, informacijas

Turpinat pilnveidot iestades macibu, izglitojoso,
socialo vidi, ieverot cienu, taisnigumu, personibas
individualitati.

Turpinat macibu procesa individualizaciju
bérniem, kuri iestade€ atgriezas pec ilgstoSas
prombiitnes,
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iegiiSana par planotajiem uzdevumiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.

IesaistiSanas pasakumos novada un Latvija,
turpinat ,,Talantinu‘’ un ,,SauliSu’’ idejas
popularizé€sanu, turpinat piedalities, darboties
rorganizesana.

Turpinat mérktiecigu sadarbibu ar izglitojamo
vecakiem b&rnu macibu sasniegumu uzlabosana.
Sadarboties ar profesinalajam macibu iestadém

amatu vakancu gadijumos.

4.7 Kiriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas (2023./2024. m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Merkgrupas savstarp&ji sadarbojas izglitibas
programmas Tstenosana, nodroSina mérku
sasniegSanu, prasmju, vertibu un tikumu
pilnveidi, audzinasanas mérku izpildi.
Pasakumi iestade un arpus tas (ekskursijas,
teatra izrades, pargajieni u.c.) ir saistiti ar
izglitibas programma mérkiem, uzdevumiem
un papildina ikdienas maciSanas, audzinasanas
procesu.

Pedagogi pilnveidojusi digitalas prasmes,
izv€las un izmanto jégpilni interaktivos
materialus izglitibas programmas 1stenosanai.

Turpinat kvalitativi Tstenot visparéjo izglitibas
programmu visam mérkgrupam atbildigi
profesionali sadarbojoties.

Rotalnodarbibu saturu planot un different
atbilstosi iepriek$€jam b&rnu zinaSanam un
prasmém. Macibu rezultatu uzlabosanai veikt
apakSgrupu un individualo darbu.

Sadarboties dazadam mérkgrupam un izglitibas
iestadém labo praksu un metozu talakai
popularizésana.

Sniegt mérkgrupam izpratni par iestades
pasakumu sasaisti ar maci$anas un audzinasanas
uzdevumiem, rezultatiem.

Turpinat digitalo tehnologiju izmanto$anu
izglitibas programmas 1stenoSana.

Izglitibas iestade 1steno visparizglitojoso
pirmsskolas programmu. Izglitibas iestade
aktualiz€ un nodroSina informacijas
pieejamibu VIIS, ievieto pasverte§juma
zinojumu dibinattaja timekla vietn&.

Turpinat aktualizét un nodroSinat informacijas
pieejamibu.

4.8 Kriterija “Kompetences un sasniegumi”
vajadzibas (2021./2022. m.g.)

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitojamo kompetencu un sasniegumu
izvertéSanai ir izstradati kriteriji.

Darbinieku kvalifikacijas celSana apmeklgjot
kursus, seminarus.

Pedagogi sadarbojas un apmainas ar pozitivo
un inovativo pieredzi.

Metodisko materialu izstrade, ievieSana un
popularizé$ana starp mérkgrupam.

Audzinasanas un izglitoSanas darba tiek
lesaistitas visas meérkgrupas.

Organizet izglitojosus pasakumus vecakiem par
bérnu izglitoSanu, vecumposmiem, sadarbibu
u.c..
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4.9 Kiritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(2021./2022. m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu, nepastav ignoréSana
un diskriminacija.

Apgiit zinasanas un skaidrot visam mérkgrupam
par dazadiem diskriminacijas veidiem.
Problémsituaciju risinasanai ir nepiecieSamiba péc
individuala asistenta- paliga.

Izglitibas iestade nodroSina sadarbibu ar
atbalsta personalu, sadarbibas iestadém,
problémsituaciju risinaSanas vajadzibas.

Velams palielinat atbalsta personala darba slodzes,
lai sekmétu lielaku individualo atbalstu
izglitojamajiem un ieklausanu izglitojamajiem.

4.10 Kiriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(2021./2022.m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir vispargja pirmsskolas
izglitibas programma.

Notiek anglu valodas apguve, to realizé
valodas skolina.

Iestades personalam jaturpina pilnveidot zinasanas
un prasmes par ieklaujoSo vidi berniem ar
specialajam vajadzibam.

Izveértet radoSo pulcinu pieejamibu
arpusnodarbibu laika.

1estade.

Bérnu prasmju un attistibas Iimeni izverte
grupas skolotaji, logop&ds un psihologs.

Merkgrupam sadarboties konstruktivak, lai sniegtu
atbalstu izglitojamo prasmju un attistibas limena
uzlaboS$anai, pilnveidoSanai.

Izglitojamajiem, kuriem nepiecieSama
palidziba macibu procesa, tiek nodrosSinats
atbalsts un individualais darbs.

Sadarboties ar specializ&tajam macibu iestadém un
izmantot par konsultacijas, ieteikumus, kursus.

Vides pieejamiba ir atbilstosa cilvékiem ar
specialajam vajadzibam.

4.11 Kriterija “DroS$iba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(2021./2022. m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir izstradati ieksgjas kartibas
noteikumi.

Regulari papildinat un aktualizeét noteikumus.

Merkgrupas izprot ricibas gaitu nedro$as
situacijas. Merkgrupam ir izpratne par
faktoriem, kuri ietekmé emocionalo drosibu,

Rast iesp&ju papildinatu zinaSanas apgiistot
piedavatas droSibas programmas.

Turpinat sadarboties ar VUGD un Valsts policiju
projektos par dro$ibu un uzvedibu.
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cienpilnu komunikaciju un nevardarbigu
uzvedibu un ricibu.

Merkgrupam notiek izglitojosi, izzinosi un
salied&josi pasakumi,

Organizét kursus, ekskursijas, pasakumus,
iesaistities supervizijas.

4.12 Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(2021./2022.m.g.)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade ir atbilstoSs materialtehniskais
nodro$inajums.

Materialu pieteikS$anas, sanemsanas un
izlietoSanas kartibas organizesana starp
mérkgrupam..

Iestade macibu metozu nodrosinasanai ir
tehnologiju un digitalie resursi.

Izvertet un ieplanot jaunakus IT resursus un
lidzeklus.

Merkgrupam ir pieejami daudzveidigi
materialtehniskie resursi, kuri tiek jégpilni
izmantoti, saudzigi un atbildigi lietoti.

Turpinat papildinat materialtehniskos
resursus.

Iestades teritorija ir apzalumota, ieZogota, ir
iekartoti rotallaukumi un nojumes, tas ir
aprikotas ar tafelém ara nodarbibu
organiz&sanai.

Grupu ieejas durvis aprikot ar kodu atslegam.
Teritorijas apzalumosana planot jaunus
dekorativos stadijumus. leejas vartus aprikot
ar drosaku aizveri, ieteikt IT nodalai ieplanot
un uzstadit noveéroSanas kameru. Atjaunot
rotallaukumus, papildinat ara nojumes
aprikojumu.

Iestades telpas ir krasainas, gaiSas, majigas,
visa iestadé ir nomainits apgaismojums,
telpas iekartotas atbilsto$i prasibam.

Ieplanot un realizét kosmétiskos un
atjaunojoSos remontus.

Secinajums.

Visi elementi ir aktualiz&ti un papildinati pec esosas situacijas

5. Informacija par projektiem un sadarbibu 2024./2025. macibu gada

4.1. Sadarbojoties izglitibas psihologam un Latvijas Universitatei, turpinas projekts
,,Bérnu agrinas attistibas skrininga metodisko instrumentu komplekta izstrade’

(BAASIK).

4.2. Projekts ,,STEM un pilsoniskas lidzdalibas norises plasakai izglitibas pieredzei un

karjeras izvelei”’

4.3. Prakses nodroSinajums dazadu macibu programmu studentiem.
4.4. Vides projekti makulatiiras un izlietoto bateriju vakSana un nodosana.

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu




Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu



