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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas programmas
nosaukums

Izglitibas
programmas

kods

Licence

LicencéSanas

datums

Izglitojamo
skaits, uzsakot
2024./2025
m.g.
(01.09.2024.)

Izglitojamo
skaits,
nosledzot
2024./2025.
m.g.
(31.05.2025.)

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar valodas
traucgjumiem

01015511

V-3637

17.01.2011

8

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
jauktiem attistibas
traucgjumiem

01015611

V-5064

02.04.2012

14

30

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar garigas
attistibas traucg€jumiem

01015811

V-3639

17.01.2011

Specialas pirmsskolas
izglitibas programma
izglitojamajiem ar
smagiem garigas attistibas
traucgjumiem vai
vairakiem smagiem
attistibas traucg€jumiem

01015911

V-8505

28.04.2016

Vispargjas pirmsskolas
izglitibas programma

01011111

V- 549

25.07.2018

13

25

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai
un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par izglitojamiem, kuri
uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

gada laika);

1.2.2.

dzivesvietas maina ( 1 izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025. macibu

veélme mainit izglitibas iestadi (0 izglitojamie izglitibas iestade 2024./2025.

macibu gada laika, galvenie iestades mainas iemesli — grupu maina, lai

vieglak iejusties skola, lai butu kopa ar brali);
cits iemesls (0 izglitojamie izglitibas iestade, veselibas problému del).

1.2.3.




1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

N.p. Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar
k. to saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Skolotajs — logopéds (lidz 25.11.2024.) | 1.333 Vakance uz noteiktu laiku,
slodzes pretendenti neizrada interesi.
2. Izglitibas iestddé pieejamais atbalsta | 4.999 Iestade ir logopédi, specialais
personals izglitibas iestadeé, noslédzot | slodzes pedagogs, psihologs
2024./2025 mac.g. (Iidz 31.05.2025.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.Izglitibas iestades misija - izglitibas iestade, kura sekmé& daudzpusigas izglitojamo
personibas veidoSanu.

2.2. lzglitibas iestades vizija - izglitibas iestade, kura attista, maca, audzina sabiedriba
pienemtu, saprastu, izglitotu bérnu.

2.3. Izglitibas iestades vertibas - motivacija, individualitate, laiks.

2.4.2024/2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un

Norade par uzdevumu izpildi

kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Pasvaditas maciSanas | a) kvalitativi Sasniegts:
caurviju prasmes *par 12%  pieaug  mérktieciga, | Macibu gada laika izglitojamo
veicinasana sistematiska  izglitoSana  pasvaditas | kvalitativie raditaji vidgji ir augusi
caurviju prasmes un lasitprasmes | par 12%

prasmes apguvei un attistiSanai.

Par 11 % pieaug pedagogu zinaSanas un
praktiska pieredze attistot pasvaditas
macisanas caurviju prasmes.

Sasniegts:

Par 15 % ir pieaugusi prasmju
pilnveide.

Macibu gada laika visi pedagogi veica
savu darbibu izvertgjumu pasvaditas
maci$anas caurviju prasmju attistiSanai.
Rezultati tika apkopoti , izmantojot
GOOGLE aptaujas riku.

b) kvantitativi

*65% izglitojamie spgj vadit savu
macisanos jebkura dzives situacija,
konteksta.

*80% pedagogi virza pasvaditas
maciSanas prasmju attistibu.

Sasniegts:

Izvertgjot rezultatus, var secinat,

ka 55 % izglitojamajiem ir paSvaditas
macisSanas iemanas A- ( apguvis) [iment,
par ko liecina STAP vertejumi. Pargjie
izglitojamie turpina pilnveidot
pasvaditas maciSanas prasmes. Janem
vera, ka vairak neka puse izglitojamo
iestadg ir ar specialajam vajadzibam.

Sasniegts:

Visi grupu skolotaji e-klases zurnala-
pasvadita maciSanas veic
diagnosticgjoso, formativo, summativo
vertésanu STAP sistema. Katru nedglu
plano uz attistibu virzitus uzdevumus.




Kompetencu
pieejas IstenoSana.

a) kvalitativi

*par 12% pieaug izglitojamo praktiska,
attistosa darbiba atbilstosi kompetencu
pieejai visas macibu jomas un
lasTtprasme.

*par 12% pieaug pedagogu
profesionalitate, Tstenojot kompetencu
pieeju macibu satura, veicinot
lasTtprasmi.

Sasniegts:

sasniegtais izvertéts e-klases zurnalos
STAP sistema. Ipasi tika planota un
veicinata lasitprasme izglitojamajiem.
lestade tika izveidota “Saulites
biblioteka”, metodiskais materials .

Sasniegts:

Visi pedagogi vadija atklato
rotalnodarbibu ara vide.

kura tika izvert€ta un sniegta
atgriezeniska saite sarunas cela.

b) kvantitativi

40% izglitojamo un pieauguso regulari
pielieto izzinas, inovaciju organizacijas
kultiru un uz pieradijumiem balstitu
rictbu  tas  ievieSanai,  1stenojot
kompetencu pieeju.

Sasniegts:

90 % izglitojamo ar dazadiem
rezultatiem darbojas, macas atbilstosi
kompetencu pieejas izvirzitajiem
nosacijumiem.

2.5 Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Pilsoniskas a) kvalitativi
lidzdalibas  caurviju | * par 8% pieaug izglitojamo

prasmes veicinasana.

procesus kopiena.

b) kvantitativi:

60 % izglitojamo saskata vienkarsas
sabiedribas, vides un personiskas
mijiedarbibas kopsakaribas.

apzinata riciba sabiedribas, vides un cilvéku
laba, pienemot daudzveidibu un ietekmgjot

Harmoniska pasaules
skatTjuma un izpratnes
par dabas
daudzveidibu,
labveligu attieksmi
pret sevi un apkartgjo
pasauli veicinasana.

a) kvalitativi

sevi un apkart&jo pasauli.

b) kvantitativi

ietekmi uz apkartgjo vidi.

Par 10 % pieaug izglitojamo izpratne par
dabas daudzveidibu, labveligu attieksmi pret

80 % peta dabu, noverte cilveéka darbibas

Prioritate:

izglitojamo

3. Audzinasanas darbs 2024./2025.m.g.

speéjas brivi un

rikoties veicinasana.

patstavigi

domat wun atbildigi

Uzdevums: sasnieg ieplanoto audzinaSanas darba mérki izmantojot parmainu procesa izglitiba

=1

"Lideris mani" macibu materialus un praktiskas aktivitates par lideribu un 7 paradumiem.




S.R. macas apzinaties sevi ka aktivu un radosu personibu, v€las apgiit jaunas prasmes,
ieradumus.

(izsaka savas idejas un tas apnémigi isteno. Aktivi izzina jauno un ir gatavs izméginat dazadus
pan€mienus, ieglt jaunu pieredzi, veikt [idz §im nezinamas darbibas )

S.R. izrada iniciativu, izdara izvéles un verté izdarTto.

(nosaka pazistamu situaciju, notikumu c€lonus un sekas, izdoma vairakas risinajuma iespgjas
ierastu darbibu veikSanai )

Audzinasanas darba gada prioritate un ar to saistitic uzdevumi, sasniedzamie rezultati ir
izpilditi.

Videji par 15% tiek pilnveidota audzinasanas darba sist€éma iestade, izveidojot
parmainu procesa izglitiba “Lideris mani” ievieSanas modeli, nodrosinot savstarp&jo
macisanos.

35% pedagogu pilnveido profesionalo kompetenci, papildinot esoSo zinasanu bazi ar jaunu
alternativu metoZu un pan€mienu apguvi un pielietoSanu , ievieSot parmainu procesu "Lideris
mani"

lestade ir apkopots metodiskais materials par audzinaSanas darbu 2024./2025.m.g.

Izveletie pane€mieni, metodes, vizualie materiali, bernu lidzdarbiba to izveid€, uzvedibas, emociju
paskontrole veicindja izglitojamo pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiestbam.

lestade izveidotie izvert€Sanas kriteriji un veikta vertéSana e-klases Zzurnala “Lideris mani un
audzinasana” apliecindja izglitojamo izaugsmi.

4. Jomu izvértejums
Izglitibas iestades sasniedzamie rezultati

Elementa “Kompetences un sasniegumi' stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Secinajumi:
e Izglitojamo sasniegtie rezultati apliecina, ka macibu metodes un pedagogu darba formas ir
daudzveidigas, atbilstoSas macibu saturam, izglitojamo vecumposmam un spgjam.

e Audzinasanas darba prioritaro virzienu noteikSana ir iesaistita pedagogiska padome, sasniedzamie
rezultati tiek izvirziti, balstoties parmainu procesa izglitiba "Lideris mant"

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
o Izglitojamie  prot pielietot ieglitas prasmes| Palielinat ara nodarbibu skaitu, jo ir veikti
praktiskaja darbiba patstavigi. pettjumi, ka darbojoties ara vide

saglabajas bérna dabiga zinatkare un
paaugstinas darba motivacija.

Veicinat izglitojamo pilsoniskas
lidzdalibas un personiskas Iideribas
pienesumu kopiena.

. Audzinasanas darba plana izvirzitie sasniedzamie
rezultati un praktiski izmantotas metodes efektivi veicina
izglitojamo personibas izaugsmi.




Elementa “lIzglitibas turpinasana un nodarbinatiba" stipras puses un turpmakas
attistibas vajadzibas

Secinajums:

e Ar izglitojamiem strada grupas skolotajas grupa, ara vide integrétajas rotalnodarbibas,
macibu jomu centros un individuali. Atbalsta personals strada ar izglitojamajiem
kabineta, grupas vidg, individuali, apakSgrupas, pielagojot macibu saturu un materialus
katra beérna vajadzibam un attistibas ITmenim, atbilstos$i meéneSa tematikai un
planotajiem sasniedzamajiem rezultatiem.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

. Saskanots, sistematisks grupu skolotdju un atbalsta | Grupa nepiecieSamas 2 skolotaju likmes,
persondla darbs ar izglitojamajiem veicina bérna fizisko un | esoSo 1,54 likmju vieta, lai darbu varétu
garigo attistibu. 20% izglitojamo vairs nebija nepiecieSama | veikt diferenceti pa apakSgrupam.

speciala izglitibas programma, uzsakot macibas 1. klase

Elementa “Vienlidziba un ieklauSana' stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Secinajumi:

o Izglitibas iestade tiek nodrosinata daudzpusiga pieeja, izvertgjot katra bérna zinasanu
un prasmju Itmeni. Bérni ar dazadam izglitibas programmam savstarp&ji komunicg,
sadarbojas, palidz un atbalsta viens otru.

e Atbalsta personals sniedz atbalstu katram izglitojamajam. Tiek nodroSinatas
vienlidzigas iesp€jas macibu satura apguvei.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
. Izglitibas iestade izglitojamie palidz viens otram, | Turpinat izglitibas iestade veidot
atbalsta, pienem otru ka lidzvertigo sev. Pedagogiem, | ieklaujoSu macibu vidi un Tistenot
iestades darbiniekiem, vecakiem ir izpratne par bému ar | vienlidzigas atticksmes organizacijas
Ipasam vajadzibam, vienlidzibu un ieklauSanu sabiedriba. kultiiru.
o Izglitibas iestadé veido musdienigu vidi, izmantojot
IT tehnologijas, Dabas vides estétikas metodiku.




Izglitibas iestades darbs, 1stenojot izglitibas saturu un procesu.
Elementa “MaciSana un maciSanas'" stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Secinajumi:
e Katram pedagogam 1x macibu gada tiek veikta rotalnodarbibu veéroSana, un
izverteSana, ko veic izglitibas iestades vaditaja, metodike. legiita informacija un dati
tieck apkopoti un analiz€ti, ta rezultata veicot izglitibas iestades darba pilnveides

pasakumus. 75% pedagogu macibu un audzinasanas procesu isteno efektivi.
e 50% pedagogu iesaista izglitojamos macibu un audzinasanas procesa planosana.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

. Izglitibas iestadé ir izveidota un tiek pilnveidota
maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvert€Sanas un
pilnveides sistéma.

Organizét pedagogu savstarp&jo
rotalnodarbibu veroSanu, lai iegiitu
objektivaku informaciju par
maciSanas un macisanas procesa
kvalitati.

o Pedagogi palidz izglitojamajiem veidot pasvaditas
maciSanas pieredzi macibu jomu centros un veido izpratni par
macisanos un savstarpgju macisanu viens otram.

. Rotalnodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu
metodes, metodiskie paneémieni un jégpilni uzdevumi, kuri
meérktiecigi virza uz macibu sasniedzamo rezultatu.

Attistit izglitojamo prasmi domat
par individualo un apakSgrupas, ka
komandas, macisanos.

. Pedagogi un izglitojamie viens otram sniedz
atgriezenisko saiti,
o Izglitibas iestadeé ir macibu sasniegumu vértéSanas| Veidot paSvérteSanas. ieradumu

kartiba. Taja noteikts, cik biezi, ar kadam vertésanas metodem
tiek verteti izglttojamo sasniegumi,

. Vertesana notick www.e-klase.lv sistéma, kura vecaki
iepazistas  ar izglitojamo individualajiem sasniegtajiem
rezultatiem .

. Ir izveidota vienota izglitojamo pasvertésanas sistema
ka grafiskais organizators.

izglitojamajiem .

. 70 % rotalnodarbibas  tiek veikta macibu un
audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija.
Macibu un audzinasanas procesa tiek pielagoti sasniedzamie
rezultati, macibu satura apguves seciba, rotalnodarbibas
struktiira, dazada izzinas Iimena uzdevumi, tiek izmantotas
dazadas macibu stratégijas, metodes un metodiskie panémieni,
iesaistot ari atbalsta personalu.

Veikt uz izglitojamo centrétu,
diferencetu izglitibas procesu 80%
rotalnodarbibu.

. Izglitibas iestade ir sist€ma, ka tiek diagnostic&ts un
sniegts individualizéts atbalsts izglitojamiem ar specialajam
izglitibas programmam.

. Pedagogi sadarbojas ar atbalsta personalu ikdienas
macibu un audzinasanas procesa, nem vera atbalsta personala
sniegto informaciju un ieteikumus un pielago macibas
konkrétiem izglitojamiem. Informacija par izglitojamiem, kam
tiek sniegts atbalsts, tiek apkopota izglitojamo individualajos
planos. To veic atbalsta personals, grupas skolotajas. Par
individualo planu izpildi ir noteikti atbildigie.

o lestade ir izveidota izglitojamajiem, vecumposma no
1.5-5g., agrinas diagnostic€Sanas sistéma un izpétes riki
specialo vajadzibu noteiksanai.

Veikt agrino diagnosticéSanu un
izpeti izglitojamajiem
vecumposma no 1.5-5g., bez
pedagogiski mediciniskas
komisijas atzinuma.



http://www.e-klase.lv/

Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate" stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Secinajumi

e Visiem pedagogiem, kuri strada izglitibas iestadg, ir normativajos aktos noteikta
nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija.

e Visa nepiecieSama informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo kvalifikaciju
savlaicigi ir ievadita VIIS

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

° Visi pedagogi, kuri strada izglitibas iestade, veic | Pedagogiskajam personalam regulari
tiestbu aktos noteikto nepiecieSamo  profesionalas | izvertét, cik efektiva bijusi vina
kompetences pilnveidi (3 gadu laika 36h profesionalas | profesionala darbiba, identificét savas
kompetences pilnveides kursi, darbibas stipras puses un labas

. Izglitibas iestades pedagogi efektivi (60% un vairak) | prakses piem&rus, ar kuriem var
ievie§ pedéjo divu macibu gadu laika profesionalas | dalities ar citiem kolegiem.
kompetences kursos iegiitas zinasanas, prasmes un
kompetences.

. Pedagogiskais personals izvérté savu profesionalo
darbibu, nemot v&ra precizus un uzticamus datus no
dazadiem avotiem - izglitojamo izaugsmes dinamikas,
macibu stundu/nodarbibu verosSanas rezultatiem,
izglitojamajiem sniegtas atgriezeniskas saites.

. Elementa “Izglitibas programmu IstenoSana" stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas
Secinajumi:

e Jestade isteno vispargjo pirmsskolas izglitibas programmu, specialas pirmsskolas
izglitibas programma izglitojamajiem ar jauktiem attistibas trauc€jumiem, specialas
pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar valodas trauc&jumiem, specialas
pirmsskolas  izglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas
traucgjumiem,specialas pirmsskolas izglitibas programma izglitojamajiem ar smagiem
garigas attistibas trauc€jumiem vai vairakiem smagiem attistibas traucgjumiem.

e Izglitibas iestade nodroSina izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam atbalsta
personalu pieejamibu un individualiz&tu macibu procesu.

e Par izglitibas programmas TstenoSanas kvalitati un efektivitati liecina izglitojamo
macibu gada sasniegumi un personiska izaugsme.

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
o Izglitibas iestadé visam mérkgrupam: administracijai,| Turpinat veidot izglitibas

pedagogiem, atbalsta personalam, dibinatajam, vecakiem ir zinami| procesu, balstitu uz
istenoto izglitibas programmu mérki un sasniedzamie rezultati| maciSanas organizacija un
atbilstosi izglitibas satura apguves planojumam: macibu gada darba| sociali emocionalas

plana, macibu gada audzinasanas darba plana. maciSanas pamatprincipiem.
° Iestade izglitibas satura apguves kvalitati izverte divas reizes
macibu gada laika, tiek analizeti, nemti véra ikdienas macibu
sasniegumi, veiktas nepiecieSamas izmainas




Izglitibas iestades darbs, veidojot ieklaujoSu vidi
Elementa “Piejamiba" stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Secinajumi:
o Izglitibas iestadé ir piedavatas visas pirmsskolas programmas, péc kuram ir bijusi
nepieciesamiba.
e Izglitibas iestades istenotais pedagogiskais un korekcijas darbs ir orientéts uz
izglitojamo sp&€jam, vajadzibam un interesém.
o lestades vide ir dal&ji pielagota izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.

Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
o Izglitibas iestadg ir izpratne par iesp&jamajiem faktoriem, kuri | NodroSinat izglitibas
ietekmé izglitibas pieejamibu, un tiek Tstenotas 5 pimsskolas izglitibas | pieejamibu izglitojamajiem ar
programmas, t.sk. 4 specialas pirmsskolas Izglitibas programmas funkcionaliem traucg€jumiem

Elementa “Drosiba un psihologiska labklajiba" stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Secinajumi:
e Izglitibas iestades vide ir bérniem droS$a un draudziga, beérnu vecakus iesaistoSa un atbalstosa,
iestades darbiniekus izglitojosa un stiprinosa.
e Psihologiska labklajiba iestadé veicina izglitojamo, iestades darbinieku fizisko veselibu un
socialo labklajibu.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

e Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par faktoriem, | Organiz&t praktiskas apmacibas,
kuri ietekm& emocionalo drosibu izglitibas vidg, tai | situaciju simulacijas nodarbibas -
skaita arT attieciba uz digitalo vidi. speles pedagogiem un izglitojamiem

e Komandas darbs -pedagogu un specialistu sadarbiba, | par fizisko droSibu un ar to
uzticé%anas, pozitiva komunikacija, atbalsts no | saistitajiem riskiem.
vadibas nodroSina darbiniekiem un izglitojamiem

y e . » . Izglitibas iestad€ veicinat stipru un
drosu, pozitivu vidi, mazina izdegSanas riskus.

vienotu, labbiitibu veicinoSu,
kopienas sajiitu.




Elementa “Infrastrukiira un resursi' stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Secinajumi:

o Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate atbilst normativajos aktos
noteiktajam.

e Macibu telpas ir labiekartotas ar jaunam, funkcionalam méebelém.

e Specialisti nodroSinati ar atseviskiem kabinetiem un darbam nepiecieSamo
aprikojumu, tas rada v€lmi izglitojamajiem nakt uz izglitibas iestadi, uzturéties un
macities taja.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

o Izglitibas iestade piedava Dabas vides estétikas | Merktiecigi un racionali izmantot
studiju, gaismas galdus, silto smil$u iekartu Warmsandbox, | fizisko vidi.
tadgjadi izmantojot daudzveidigu un dabisku materialu,

e . . . I Iegadaties drébju un apavu zavesanas
veicinot izglitojamajiem ar interesi apgtit macibu vielu.

skapi, kas nodro$inas iespgju vairak

o Izglitojamo attistibai iestadé izmanto kvalitativu, laika pavadit ar3, neatkarigi no laika
misdienigu sporta inventaru, miizikas un skanu pastiprinoso apstakliem ’
sistému o

Izglitibas iestades vaditaja/vadibas darbs/parvaldiba, kas nodrosina visu jomu
rezultatu sasniegSanu

Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Secinajumi:
e Vaditaja sekmigi vada izglitibas iestades strat€giskas attistibas planosanu, ikgadgjas
darbibas planoSanu un ikdienas darba planoSanu.

e PlanoSanas procesa tiek nemtas véra valsti noteiktas, Aizkraukles novada izglitibas
parvaldes, iestades ikgadgjas izglitibas attistibas prioritates.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

. Vaditaja izveidojusi vadibas komandu, kura nodrosina | Visam mérkgrupam veidot vienotu
izglitibas iestades parvaldibu un darbibas efektivitati, | izpratni par katra individuali un
sasniedzot kopa ar dibinataju izvirzitos mérkus un nodro$inot | visiem kopigi sasniedzamajiem
kvalitativas macibas un ieklaujoSu vidi. rezultatiem un visu iesaistito

. Attistibas planosanu raksturo izvirzitie kvantitativie un | pozitivu labbutibu.

kvalitativie raditaji, kuri lauj pamatoti izveértet paveikto darbu.
. Izglitibas iestades paSvert€sanas rezultati ir stabili un
optimala [iment,

Elementa “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas

Secinajumi:

e Vaditgjai ir pietickamas zinaSanas par iestades darbibas tiesiskuma jautajumiem un
vaditaja atbildibu. Vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu.



e Vaditaja
situacijai, planam.

izstrada ieks€jos normativos aktus, veic to atjaunoSanu atbilstoSi realajai

e Vaditaja prot sniegt profesionalu un uz izaugsmi verstu atgriezenisko saiti saviem

darbiniekiem, izmantojot koucinga pieeju.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

. Vaditajai ir pietickamas zinaSanas un prasmes par
lideribas stratégijam un taktikam, kuras tiek izmantotas
demokratisku [emumu pienemsanai izglitibas iestade.

. Vaditajas virzibu uz izaugsmi apliecina arT mérktieciga
kolektiva un izglitojamo personibas izaugsmes veicinaSana
caur parmainu procesa izglitibu (Lideris mani), kuras pamata
ir personiskas lideribas koncepts un pasvaditas maciSanas
procesa pieejas IstenoSana izglitiba un veido nepieciesamos
priek$nosacijumus maciSanas organizacija pamatprincipu
ievieSanai izglitibas iestadg.

Turpinat atjaunot iestades ieksgjos
normativos aktus.

Analizét rezultatus, 1zveidot
stratégisko planu turpmakai darbibai,
turpinot ieviest macisanas
organizacija  kultiru  izglitibas
iestade.

Elementa“ Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Secinajumi:

e Vaditaja veido izzinas un inovaciju organizacijas kulttiru iestadg, ko raksturo
personala un izglitojamo atvertiba parmainam, ka ar7 izpratne par to nepiecieSamibu

un atbalsts parmainu ievieSanai.

e Vaditaja sadarbojas ar dibinataju Aizkraukles novada izglitibas parvaldi, lai defingtu
izglitibas iestades attistibas viziju, stratégiju, ikgad&jas darba prioritates un tas
sekmigi Tstenotu, nodroSinatu nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi

personalam atbilstosi normativo aktu prasibam,

e Izglitibas iestades personalam ir izpratne par vinu personigo atbildibu par savlaicigu
profesionalas kompetences pilnveidi, lai defin€tu un izvertetu izglitibas programmu
mérkus un sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos rezultatus, nodroSinatu
atbilstoSu infrastruktiiru un resursus izglitibas programmu 1stenoSanai.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

° Izglitibas iestade aktivi dalas sava pieredzg ar pilsétas,
novada, Latvijas un arzemju pedagogiem.
o Vaditaja vada savstarp&ju macisanos un komanddarbu,

kas dod iesp&u apkopot, uzkrat un publiskot zinasanu
radiSanas un maciSanas pieredzi, ka ar1 inici€ sadarbibu ar

citam  iestadem  augstvértigu = macibu  sasniegumu
nodro$inasanai un izglittbas programmu  kvalitativai
1stenosanai.

Turpinat meérktiecigi 1stenot uzsakto
parmainu procesu izglitiba "Lideris
mant", kltstot par efekttvu maciSanas

organizaciju.

Aktivak iesaisttt izglitibas iestades
padomi, lai tas dalibnieki darbojas ka
kolegiala institiicija, kas aktivi
iesaistas izglitibas iestades darbibas
planoSana un izvertésana, ka ar1
sniedz priekslikumus izglitibas
kvalitates uzlabosanai izglitibas
iestade




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Ligums ar biedribu Miizizglitibas un kulttiras institiitu "Vitae" par parmainu procesa
izglitiba "Lideris mani" pieeju un materialiem, izglitoSanas pasakumiem.

6. Citi sasniegumi

Izglitibas iestades Iidzdaliba:
6.1. Konkursos:

VENDEN bérnu rado$o zim&jumu konkursa "Udens miisu pasaulg"
Zimésanas konkurss "Mana sapnu pudele"

Aggregare radosais konkurss "Egle svin"

Radosais konkurss "Mulca rudens darza"

Izglitojoss konkurss "Vardu detektivs"

Drogas zim&jumu konkursa "Mazga rokas pareizi"

LatvieSu valodas agentiiras rikotaja konkursa "Koki rudent"
Zimg&jumu konkursa bérniem "Rudens rota"

6.2. Parmainu procesa izglitiba "Lideris man1"

e LIM Latvijas méroga konference " Individualizets atbalsts skolas vide- cel$ uz
izaugsmi IKVIENAM" ar miisu iestades meistarklasi "Grafiskie organizatori
audzinasanas darba."

e LIM Latvijas méroga levieSanas komandu tikSanas/macibas ar meistarklsi
"Personiskas izaugsmes cels"

e Lideribas ménesis - pasakums Aizkraukles novada PII vaditajiem, vietniekiem,
metodikiem "Cel§ uz personisko izaugsmi".

6.3. Aizkraukles novada izglitibas parvaldes pirmsskolas macibu jomas rikotajos pasakumos.

7. Informacija par izglitibas iestades vaditaja noverteSana.

Uzdevuma - aktivak iesaistit izglitibas iestades padomi, lai tas dalibnieki darbojas ka kolegiala
institlicija, kas aktivi iesaistas izglitibas iestades darbibas planoSana un izverté€Sana, ka ari
sniedz priekSlikumus izglitibas kvalitates uzlaboSanai izglitibas iestade,

e Veikta aptauja vecakiem par izglitojamo labbiitibu iestade..

e Sadarbiba ar iestades padomes vaditaju aptauja tika izanalizeta, noteikta turpmaka
IevieSanas komandu tikSanas/macibas riciba.

e Tika izveidots iestades padomes darba plans 2024./2025.macibu gadam.

e Organizetas vecaku pecpusdienas grupas.

e Jesaistit vecakus parmainu procesa izglitiba "Lideris mani

-n

vecaku tieSsaistes vakaros,

[ideribas ménesa aktivitates.

Vaditaja Ineta Bundure



