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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. LicenceSanas .
) i programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . ~
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
jundiskas 2024./2025.mac.g.| 2024./2025.mic.g.
adreses)
Klavierspele 20V212011 P-16523 29.01.2018. 27 26
/Akordeona spéle 20V212011 P-16524 29.01.2018. 15 15
Vijoles spele 20V212021 P-16525 29.01.2018. 7 7
Flautas spéle 20V212031 P-16527 29.01.2018. 18 18
Saksofona spéle 20V212031 P-16528 29.01.2018. 7 7
Trompetes spéle 20V212031 P-16529 29.01.2018. 6 6
Eifonija spéle 20V212031 P-16531 29.01.2018. 2 2
Klarnetes spéle 20V212031 P-17456 30.08.2018. 7 7
\Vizuali plastiska maksla| 20V211001 P-16522 29.01.2018. 100 99
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestade, 1 )

noslédzot 2024./2025.mac.g. (31.08.2025.)
2.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025.mac.g.

3.| Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestad€, noslédzot - -
2024./2025.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas
iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

2025./2026.m.g. tiks izvirzitas §adas prioritates:

Skolas prioritate Vertéjama joma

(Kvalitativi)

Veértgjama joma
(Kvantitativi)




profesionalas ievirzes
izglitibas standartu

uzdevumus macibu satura
apguvei.

Nr.1 Veikt korekcijas Pedagogi turpina | 92% gadijumu audzeknu
jaunajas macibu pilnveidot izglitibas | izprot macibu uzdevuma
programmas (atbilstosi kvalitates meérkus  un | mérkus un sasniedzamos
Noteikumiem par valsts konkrétus, izm@ramus | rezultatus.

Tiek rikotas metodiskas

procesa, nemot vera katra
audz€kna individualas

makslu joma) sanaksmes, kuras tiek
Uzlabojam profesionalas | parrunata Standarta
ievirzes izglitibas | realizacija un
standartam atbilstosus | pilnveidoSana.
metodiskos materialus,
kurus izstrada pedagogi
individuali, ka art
metodiskajas
komisijas/apvienibas.
Nr.2 Veicinat 92.1% gadijumu
“skoléncentrétas” pieejas audzeknu sekmju
IstenoSanu macibu dinamika atbilst

optimalam un augstam
apguves Itmenim.

prasmes un izaugsmi.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki

2.1.1zglitibas iestades misija — Skriveru Miizikas un makslas skola ir profesionalas
ievirzes izglitibas iestade, kura atvérta radoSai darbibai ar daudzveidigu
izglitibas programmu piedavajumu izglitojamo konkurétspéjas veidosanai.
2.2.Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — uz inovativu darbibu versts, cienpilnas
audzeknis, kas meérktiecigi virzas uz izaugsmi profesionalaja joma.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvekcentréta veida — radoSums, atvertiba, izaugsme.
2.4.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu istenoSanas kvalitates merki:
2.4.1. NodroSinat sistematiz€tu zinaSanu un prasmju apguvi, veicinot
vertiborientacijas  veidoSanos  makslas, kultira lidztekus
pamatizglitibas vai vid€jas izglitibas pakapei, kas dod iesp€ju
sagatavoties profesionalas izglitibas ieguvei izraudzitaja virziena.
Veidot izglitibas vidi, organizet un stenot izglitibu, kas nodroSinatu
profesionalas ievirzes izglitibas programmas maksla un mizika
noteikto mérku sasniegSanu.
2.5.Merku sasniegSanas izvert€§jums: audzekni pec skolas absolvéSanas veiksmigi
turpina macibas izglitibas iestadés gan miizikas, gan makslas jomas — Rigas
Makslas un mediju tehnikuma, Rigas Dizaina un makslas vidusskola, Latgales
miizikas un makslas vidusskola, Jelgavas Miuzikas vidusskola, Jazepa Medina
Rigas muzikas vidusskola,

24.2.



Audzekni piedalas dazados konkursos, skolas rikotajos projektos, izstadeés un
koncertos. Visa macibu gada garuma organizeti dazadi pasakumi, kas dod iespgju
izzinat talakas izglitibas un karjeras iesp€jas miizikas un makslas joma:

2.5.1.

2.5.2.
2.5.3.
2.54.

TikSanas ar skolas absolventiem (vecaku dienu ietvaros, koncertu —
izstazu ciklu “Ar1 es...” un “Pavasari” ietvaros);

TikSanas ar makslas, miizikas profesiju parstavjiem karjeras dienas.
Audzekni apmeklg izstades, LNSO generalméginajumus.

Audzekni un pedagogi sadarbojas ar novada un paSvaldibas
iestadem. Piedalas radoSajas darbnicas, koncertos, izstades,
demonstrgjot savas prasmes un iemanas.

2.6.2024./2025.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie

rezultati:
Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Nr.1 a) kvalitativi

Noteikumu par
valsts profesionalas
ievirzes izglitibas
standartu makslu
joma (Standarts)
sekmiga ievieSana
un realizacija
ikdienas macibu
darba.

Iepazistinati pedagogi un
audz€knu vecaki ar izmainam
macibu programmu TstenoSana.
Ta ir saprotama visam
mérkgrupam.

Pedagogi individuali un
metodiskajas komisijas
pilnveidoja darbu pie jaunas,
standarta un macibu priekSmetu
vadlinijam atbilstoSi macibu
priekSmetu programmam.

Veiktas izmainas izglitibas
iestades iek§€jos normativajos
aktos atbilstosi profesionalas
ievirzes izglitibas standartam
lidz 2025.gada 31.augustam.

Dalgji sasniegts

Metodisko komisiju/apvienibu
vaditaji san€ma informaciju, kuru
nodeva talak visiem pedagogiem.
Vecaki tika informéti vecaku
sapulces.

Sasniegts
Metodiskas komisijas/apvienibas

seko Iidzi §im procesam. Izsaka
savus priekslikums, dalas pieredze.

Sasniegts
Izglitibas iestade veica

nepiecieSamas izmainas, saistiba ar
profesionalas ievirzes izglitibas
standartu.

b) kvantitativi

Metodisko komisiju sanaksmés
1 reizi semestrT notiek
sanaksme par jauna
profesionalas ievirzes izglitibas
standarta realizacijas gaitu.

Sasniegts
Profesionalas ievirzes izglitibas

standarta realizacijas gaita tika
apspriesta pedagogiskas padomes
séd€s un metodiskajas komisijas.

Nr.2
Pilnveidot
diferencétu pieeju

a) kvalitativi

Daléji sasniegts




macibu darba un
prasmju vertésana

Izstradats formativas vertésanas
krit€riji attieciba uz tematu un
stunda sasniedzamo rezultatu.

Pedagogi nodrosina kvalitativu,
diferencétu vértésanas sistemu, kura
izglitojamie tiek iepazistinati un
izprot vertéSanas kartibu gan macibu
stundas, gan parbaudijumos.

b) kvantitattvi

Pedagogi un administracija ir
piedalijuSies macibu stundu
verosana, Galvenais merkis ir
atgriezeniskas saites veidoSana
macibu stunda, ka ar sasaiste ar
sasniedzamo rezultatu.

Pedagogi piedalijusies
profesionalas pilnveides kursos,
kas saistiti ar diferencétu pieeju
macibu darba un vértéSanu.

Organizetas vecaku aptaujas, lai
iepazitu bérna individualas
pieejas nodroSinasanu.

Dalgji sasniegts

Pedagogiem tika aktualiz€ts
jautajums par atgriezeniskas saites
sniegSanu audzekniem. Pedagogi ar
uzkrato pieredzi dalas metodisko
komisiju sanaksmés un ikdienas
darba. Diskutg par atgriezeniskas
saites sniegSanas veidiem, to ietekmi
macibu procesa.

Sasniegts

Pedagogi, péc profesionalas
pilnveides kursu apmekl&juma
metodisko komisiju sanaksmes
nodod informaciju kol€giem par
iegiito pieredzi kursos.

Sasniegts

Vecaku aptaujas pieaug
apmierinatiba ar bérna individualo
macibu atbalstu.

3. Elementu izvertéjums

3.1.Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas (aktualizéta 2021.gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2020./2021.m.g. pilniba nokomplektets

Nokomplektéts pedagogiskais personals

pedagogiskais personals. ar  pilntba  pabeigtu augstako
pedagogisko izglitibu.
Elastigs stundu saraksts, nepiecieSamibas gadijuma | Turpinat sekot 1lidzi pedagogiska

iesp€jamas stundu aizvietoSanas, lai pedagogs
varétu Tstenot profesionalas kompetences pilnveidi.

personala darbibai, lai varétu piedavat
nepiecieSamos profesionalas pilnveides
kursus.

Ir izstradati iekS$€jie noteikumi “Pedagogu
profesionalas darbibas noveértéSanas kartiba”.

Motivet pedagogus pieteikties
profesionalas kvalitates novertéSana.
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Katru ned€lu norisinds skolas administracijas
organiz€tas sanaksmes, kuras pedagogiem ir
iesp&ja dalities ar labas prakses piemé&riem. Macibu
gada nosléguma skolotdji veic pasvertgjumu.
Pedagogu darbs tiek novértéts péc ieprieks
izstradatiem un apstiprinatiem kriterijiem. Macibu
gada nosléguma audzekni sniedz atgriezenisko saiti

Aktivak organiz€t gan klatienes, gan
attalinato macibu stundu hospitacijas,
kuras iesaistas gan skolas vadiba, gan
metodisko komisiju vaditaji.

par savu pieredzi macibu procesa norisg.

3.2. Elementa “Kompetences un sasniegumi’
vajadzibas (aktualizéta 2022.gada)

b

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Pedagoga pasveértéjuma ir paredz€ts katram
pedagogam noradit informaciju par izglitibas
programmas vai macibu priekSmeta satura
apguvei izvirzitajiem uzdevumiem
konkrétajam macibu gadam, to izpildi un
talakas darbibas soliem.

Macibu programmu un to pielikumu regulara
aktualizéSana, nemot vera:

1) vai ieprieks€ja macibu gada laika ir
sasniegti izglitibas programmai un
visiem macibu priekSmetiem izvirzitie
macibu satura apguves mérki un
uzdevumi.
attiecigas jomas profesionalas vidgjas
izglitibas programmas zinaSanu un
prasmju prasibas, iestdjoties Saja
programma.
2022./2023.mac.g. izmainas — Visu
miizikas izglitibas programmu
apguves ilgums 8 gadi un jaunie
macibu priekSmeti makslas
programma.

2)

3)

Reizi semestrT notiekoSajas vecaku sapulces
katrs vecaks sanem individualu atgriezenisko
saiti par vina bérna sekmém, izaugsmi un
ieteikumiem. Péc  audze€knpu  macibu
dinamikas datu analizes nepiecieSamibas
gadijuma pedagogi izstrada individualo
macibu  programmu  pielikumus, kurus
aktualiz€ katra jauna macibu gada sakuma.

Lai audzeknu vecakiem sniegtu Vel
detalizeétaku atgriezenisko saiti par audzekna
macibu rezultatiem, pedagogs skolvadibas
sisteéma e-klase, veidojot gan formativo, gan
summativo Vverte§jumu, norada konkrétus
kriterijus, ka vertejums veidojas.

2021./2022.m.g. Valsts konkursa maksla II
karta audzeknes darbs ieklauts laureatu vida.

Audzeknu vidi palielinat aktivitati piedalities
vietgja, nacionala un starptautiska meéroga
konkursos.

3.3.Elementa “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas (aktualizéta 2022.gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vecaku lidzfinans€juma atvieglojumi
audz€kniem ar invaliditati, audz€kniem no
triicigam,  maznodro§inatam  gimeném,

daudzbérnu gimeném.

Audzeéknu  pasparvaldes  izveide, lai
palielinatu ~ audzéknu iesaisti  l@émumu
pienemsSana, kas saistiti ar  arpusstundu

aktivitaSu organizé€Sanu un ieklaujosas un




vienlidzigas vides nodroSinasanu izglitibas
iestade.

3.4. Elementa ‘“Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(aktualizeta 2022.gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Ped€jo 5 macibu gadu laika izglitibas iestade
papildinajusi apgiistamo izglitibas
programmu piedavajumu.

Nemot veéra sabiedribas mainigas vajadzibas,
izstradati macibu programmu pielikumi par
katras izglitibas programmas un macibu
priekSmetu apguvi attalinati.

Turpinat par skolas macibu darba prioritatém
izvirzit uzdevumus, kas veicinatu audzeknu
sp€ju, vajadzibu un intereSu mijiedarbibu
sekmiga macibu procesa nodroSinasanai.

Skola ka nelielas kopienas dala nodrosSina
prieksrocibu skolas vadibai labak iepazit katru
audz€kni un vina gimeni, lai nodroSinatu
individualu pieeju katram gan macibu
procesa, gan apzinot macibu partrauksanas
iesp&jamos riskus.

Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju
izveidot sisttmu priekSlaicigas macibu
partraukSanas risku mazinasanai.

3.5. Elementa “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(aktualizéta 2022.gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades ieks$€jas kartibas un citu
drosibas noteikumu skaidroSana
izglitojamiem tiek sasaistita ar apgistamo
macibu saturu, lai izglitojamie p&c iespgjas
labak saprastu to nozimi un ieveéroSanas
nepiecieSamibu  — 2021./2022.m.g. péc
iepaziSanas ar iekS€jas kartibas un droSibas
noteikumiem tika veidota audzeknu radoSo
darbu izstade “DroS§ibas zZimes”.

Aktualizet izglitibas iestades ieksgjas kartibas
noteikumus 2022./2023.m.g.

Izglitibas iestadeé ir apzinatas vietas, kuras
varétu notikt jebkada veida fiziskas droSibas
apdraudésana, un, lai §is riska zonas uzlabotu,
ir uzstaditas noveroSanas kameras, skolas
ardurvim uzstadits droSibas kods, ka ar1 skola
strada dezurants, kas palidz droSibas un
kartibas uzturésana.

Turpinat veikt aptaujas, sarunas ar
audz€kniem un pedagogiem, ar kuru palidzibu
noskaidrot, vai vini skola un tas teritorija jiitas
fiziski dro$i, un ka nepiecieSamibas gadijuma
uzlabot fizisko drosibu. Piedavat
pedagogiskajam personalam profesionalas
pilnveides kursus, kas saistiti ar jebkada veida

vardarbibas  identificéSanu, analizi un
risinasanu.
AnketeSanas rezultati apliecina, ka visi | Turpinat veikt aptaujas, sarunas ar

anketétie audzeékni un skolas pedagogiskais
personals, atrodoties izglitibas iestade jutas
emocionali drosi, Iidz ar to visas iesaistitas
puses var netrauc@ti koncentréties macibu
darbam, ka ar1 izjust spécigaku piederibu
skolai.

audzekniem un pedagogiem, ar kuru palidzibu
noskaidrot, vai vini skola jutas emocionali
drosi un vai netiek aizskarta vinu emocionala
drosiba arT ar skolu saistitaja digitalaja vidg,
un ka nepiecieSamibas gadijuma uzlabot So
drosibu.




AnketeSanas rezultati atspogulo, ka vairak
neka 90% gadijumos audzekni, audzeknu
vecaki un skolas pedagogiskais personals izjtt
labbutibu, esot dala no skolas, kas mazina
priekslaicigas macibu partraukSanas risku,
pedagogiska personala izteiktu mainibu, un
veicina patriotisma un piederibas sajitu gan
savai skolai, gan kopienai, gan novadam un
valstij.

Ar dazadu pasakumu un atbalsta (tradicionalie
un jaunie skolas pasakumi, koncerti, izstades;
materiali tehniskas bazes nodroSinajums;
veiksmiga komunikacija un informacijas
pieejamiba utt.) palidzibu turpinat veidot
pozitivu, taisnigu, cienpilnu un ieklaujosu
skolas kopienu.

3.6.Elementa “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas (aktualizéta 2022.gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolai izstradata sisteéma, ka tiek apzinats un
veidots materialtehniskais nodroSinajums
izglitibas programmu TstenoSanai:

1) Informacijas iegiiSana par macibu
darba uzlaboSanai nepiecieSamas
materiali tehniskas bazes pilnveidi no
pedagogu pasvertejumiem.

2) Informacijas apkopsSana un
parrunasana skolas administracijas
sanaksmé&, skolas padomes un
pedagogiskas padomes sedés.

Budzeta planoSana/ projektu pieteikumu
veidoSana VKKF.

Turpinat veidot projektu pieteikumus VKKF
miusdienigas un  kvalitativas  materiali
tehniskas bazes radiSanai.

Pedagogiem  regulari  tieck  piedavati
profesionalas pilnveides kursi, kas saistiti ar
IKT, pédgjie no tiem, kas tika apmekleti —
Eiropas Talmacibas vidusskolas 160h kursi
“Datorgrafika un 3D modeléSana”. Skolai ir
sava majaslapa, e-klase, ka ar1 Google disks
materialu glabasanai skolas pedagogiskajam
personalam.

Jaturpina jau wuzsaktais process jauno
tehnologiju izmantoSanas prasmju pilnveidé
skolas darbiniekiem.

Pedagogi, kas labi parvalda dazadu IKT riku
un digitalo resursu iesaisti macibu procesa, ir
gatavi dalities ar savam zinaSanam un
prasmém ar citiem kolégiem, $ada veida
nodroSinot gan misdienigu un kvalitativu
macibu procesu, gan pedagogu savstarp&jo
sadarbibu.

Veidot atbalsta pasakumus pedagogiem, kas
vel vairak iedro$inatu vinus planot inovativas,
aizraujoSas macibu nodarbibas un samazinatu
Skerslus iekartu un resursu izmantoSana.

Macibu procesa dazadoSanai tiek izmantotas
visas izglitibas iestad€ esosas telpas (tai skaita
gaiteni, kapnu telpa, kamerzale, virtuve) un
apkartgja teritorija, $ada veida noradot uz
skolas telpu un teritorijas efektivitati, ertumu
un elastibu macibu un audzinaSanas procesa
istenoSanai.

Turpinat darbu pie atpiitas zonu veidoSanas un
iekartoSanas audzekniem.
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3.7.“Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba
vajadzibas (aktualizéta 2023.gada)

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades prioritates katru macibu
gadu ir saistitas ar macibu procesa
indivdualizé€sanu un/vai “skoléncentrétas”
pieejas 1istenoSanu, kas norada uz skolas
mérktiecigu darbu ar izglitojamajiem, kam ir
gan zemi, gan augsti macibu sasniegumi.

Turpinat merktiecigu trispus€jo sadarbibu:
audzeknis — vecaki — pedagogs un
administracija, lai nodroSinatu izglitibas
turpinasanu un kvalitattvu macibu darbu.

Macibu gada nosléguma izglitibas iestade
organiz€ skolas administracijas individualas
tikSanas ar absolventiem un vinu gimen&m, lai
izsniegtu skolas beigSanas dokumentu un giitu
atgriezenisko saiti par macibam skola.

Katra macibu gada nosléguma un audzeékniem
mainot izglitibas iestadi, izzinat audzeéknu un
vinu vecaku vertgjumu par izglitibas procesu.

Macibu partraukSanas risku palidz mazinat
pieejamie vecaku lidzfinans€juma
atvieglojumi (audz€kniem ar invaliditati,
audz€kniem no triicigam, maznodroS§inatam
gimeném, daudzbérnu gimeném, gimeném,
kuram izglitibas iestadé macas vismaz divi
bérni, izglitojamajiem, kuri guvusi godalgotas
vietas konkursos).

Sadarbiba ar dibinataju, saglabat I1dzsingjas
atbalsta iespgjas audzekniem — nepaaugstinot
vecaku lidzfinanséjuma apjomu, saglabajot
lidzfinans€juma atvieglojumus, ka ar1 turpinot
sistematisku darbu pie macibu partrauksSanas
risku mazinasanas.

Izglitibas iestadeé tiek organizeti dazadi
pasakumi, kas dod iesp€u izzinat talakas
izglitibas un karjeras iesp&jas mizikas un
makslas joma:

e TikSanas ar skolas absolventiem
(koncertu —izstazu ciklu “Artes...” un
“Pavasar1” ietvaros);

e TikSanas ar makslas, miuzikas

profesiju parstavjiem (koncertu cikla
“Ritausmas koncerti” u.c. projektu
ietvaros).

Veikt uz datiem balstitu karjeras izglitibas
izvertgjumu, kas lautu apgalvot, ka ta ir
kvalitativa.

Skolas direktore sane€musi pateicibu no MIKC
Rigas Dizaina un makslas vidusskolas par
skolas  ieguldijjumu jaunieSu radoSaja
izaugsmeé un virzibu uz talakizglitibu dizaina.
Skolas IP Vizuali plastiska maksla absolvente,
kas Sobrid macas Reézeknes Makslas un
dizaina vidusskola, 2022./2023.m.g. praksi
veica Skriveru Mizikas un makslas skola.

Turpinat darbu pie precizu un izm&ramu
meérku definéSanas saistiba ar absolventu
izglitibas turpinaSanu un nodarbinatibu.




3.8. “Izglitibas programmu Tstenosana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

(aktualizéta 2023.gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Skolas lietvede piedalijusies profesionalas
pilnveides kursos “Elektroniskie dokumenti:
arhivésana un nodoSana valsts glabasana” un
“Ikdienas darbu automatizacija, gramatvediba
un personalvadiba”.

Turpinat uzturét un aktualizét VIIS portala
visu nepiecieSamo informaciju par izglitibas
iestadi.

Piedalities profesionalas pilnveides kursos par
darbu VIIS portala, ja tadi tiks piedavati.

P&dgjo tris macibu gadu laika audzeknu skaits
ir saglabajies nemainigs (2 no 9 izglitibas
programmam), pieaudzis (5 no 9 izglitibas
programmam), kas liecina, ka §1s programmas
ir musdienigas, aktualas un pieprasitas.

Aktualiz€t programmas, atbilstosi MK
noteikumiem par valsts profesionalas ievirzes
izglitibas standartu makslu joma.

Izglitibas  satura  apguves  kvalitates
izvertéSana ir pedagogu un administracijas
kopigi Tstenots, sistematisks darbs, kura
pamata ir audz€knu uzraditas prasmes un
zinasanas macibu parbaudijumos, aktivitate
konkursu, koncertu un izstazu daliba, ka ari
pedagoga pasSveértgjuma ieklautais audzeknu
macibu darba izvert§jums, kura pedagogs
norada veiksmes un problémas darba ar
audz€kni un defin€ uzdevumus turpmakajam
darbam.

Iepazistinat pedagogus un audzeknu vecakus
ar butiskakajam izmainam izglitibas satura
apguvé, ko paredz jaunais profesionalas
ievirzes izglitibas standarts makslu joma.

Tiek organizétas metodiskas nodarbibas
pedagogiem, kuras kads no pedagogiem
iejitas mentora loma un dalas ar kolégiem
kada labas prakses pieméra (pieméram,
“Kolektivas muzicéSanas pamatprincipi”,
“Metronoma izmanto$ana macibu procesa’).

Turpinat veicinat un izkopt pedagogu
sadarbibu starpprickSmetu saiknes,
starpdisciplinaras macisanas, caurviju

prasmju, vértibu un tikumu apguve.

Izglitibas iestades darba plana pamata ir
sisttma, kurad katram meénesim defingta
konkréta t€éma un tai pakartoti uzdevumi.
Atbilsto$i temai un uzdevumiem tiek planoti
macibu pasakumi un aktivitates.

Turpinat sekot Iidzi iestades darba plana
ieklauto pasakumu efektivitateir un tam lai
aktivitaSsu  skaits  neietekm&  izglitibas
programmu stenoSanas apjomu un kvalitati.

Gan izglitibas 1iestades atraSanas vieta
(pagasta centra, netalu no visparizglitojosas
skolas, dzelzcela stacijas), gan tas, ka visas
izglitibas programmas tiek istenotas viena
€ka, jaunas, renovetas telpas, ir svarigs faktors
efektivas darba organizacijas nodroSinasanai.

Turpinat planot iestades darbu ta, lai macibu
gada un macibu posmu sakuma un beigu laiks
tiktu izmantots efektivi un produktivi.

2021./2022.m.g. izglitibas iestade veiksmigi
piedalijas Aizkraukles novada organizetaja
paneldiskusija ~ “Skolu  tikla  attistiba
Aizkraukles novada”.

2022./2023.m.g. notika Aizkraukles novada
pasvaldibas parstavju, Izglitibas parvaldes
specialistu un  izglitibas iestazu vadibas
sarunas par 2022./2023.m.g. uzdevumiem

Turpinat sadarbibu ar dibinataju un novada
izglitibas parvaldi.
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iestades attistibai. Ka ar1 Aizkraukles novada
vispargjas izglitibas iestazu administracijas
seminara nosléguma par Aizkraukles novada
izglitibas  attistibas  stratégijas  izveidi
seminara  dalibnieki  viesojas  Skriveru
Mizikas un makslas skola, kas tika raksturota
ka miisdieniga un ar makslas integrétu
macibu vidi.

3.9.Elementa “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas (aktualizéta 2024.gada)

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visas izglitibas iestades | Turpinat pilnveidot un ieviest savlaicigu, secigu un saprotamu
darbiba ieinteres€tas mérka | Informacijas apmainu izglitibas iestades ieinteres€tajas mérka

grupas tiek aptaujatas/ | grupas.
intervétas, Sada veida
iegiistot informaciju, ar ko
stradat, lai pilnveidotu un
uzlabotu  administrativo

efektivitati.

Izglitibas iestades | Turpinat pilnveidot un ieviest tadas informacijas aprites formas,
vaditajam  ir  pieredze | kas nodrosSina labas parvaldibas raditajus. Regulara izglitibas
personala parvaldibas | iestades darba plana caurskatiSana un aktualiz€Sana, situaciju

jautajumos, ka arT vaditajs | analize metodiskajas
savu kompetenci pilnveido, | mérkgrupam, informacijas

iesaistoties pieredzes | sistéma e-klase.
apmainas projektos un
kursos.

fokusgrupu
Informacijas vadibas

diskusijas ar

Vadibas komanda katru | Vadibas komanda turpina informét iesaistitas mérkgrupas par
macibu gadu izvirza 2 | skolas prioritateém gan sarunas un fokusgrupas, gan metodiskajas

skolas  prioritates, kas | sanaksmeés.
balstitas valsts definétajas
prioritatés 1zglitibas
attisttbas  pamatnostadnés
un tiek parrunatas un
apstiprinatas pedagogiskas
padomes sedg.

Izglitibas iestades | Vaditajam turpinat apzinat un monitorét informaciju par jau
iesniegtais budzets tiek | esoSas materialu tehniskas bazes lietderibu un izmantoSanu, ka
vairakkart izvertéts, ar | arT apzinat jaunas, nepiecieSamas materialu tehniskas bazes
skolas tehniskajiem | nepiecieSamibu atbilsto§i macibu darbam un konkréta briza

darbiniekiem, pedagogiem, | aktualitatem.
administraciju, audzeknu
vecakiem, audzeékniem, un
skolas  padomi.  Tiek
parrunatas materialu
tehniskas bazes
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papildinasanas iesp€jas un
vajadzibas.

3.10.
attistibas vajadzibas (aktualizeta 2024.gada)

Elementa “Vadibas profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir magistra grads sabiedribas un
iestazu vadiba. Regulari tiek izstradati un
atjaunoti iek$gjie normativie akti, sekojot I1idzi
aktualajai situacijai.

Regulari pilnveidot savas zinasanas par
izglitibas darbibas tiesiskumu.

Vaditajs izverte situacijas steidzamibu, pienem
lémumu, iesaista nepiecieSamas mérkgrupas.

Pilnveidot darbibu ta, lai visi lémumu
pienemSana  iesaistitds  puses  izjustu
lidzatbildibu par pienemtajiem lémumiem.

Vaditajs regulari apmeklé publiskas runas,
improvizacijas, komunikacijas kursus. Vaditajs

isteno dazadas komunikacijas  formas,
izvertgjot situaciju — telefonsaruna, saruna
klatieng, informacijas nodoSana ar e-

pasta/video uzrunas starpniecibu.

Izvertet komunikacijas aprites efektivitati,
lai ietaupitu laika resursus, bet nezaudgjot
komunikacijas aprites kvalitati.

Izglitibas iestadei defingtas vertibas. Vaditajs
isteno cienpilnu komunikaciju.

iesaistito
saskana ar

Stiprinat un  atbalstit visu
mérkgrupu sp&u darboties
iestades izvirzitajam vertibam.

Skolas prioritates 2024. /2025. m.g. ir
izstradatas  balstoties uz aktualo
Kultiirpolitikas un Izglitibas pamatnostadnés

un aktualitatés.

Organiz&jot macibu darbu un planojot
turpmakas skolas prioritates, nemt véra ta
briza Kulturpolitikas un Izglitibas politikas
pamatnostadnes un aktualitates.

3.11.
vajadzibas (aktualizets 2024.gads)

Elementa “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savstarp€jas sadarbibas rezultata ar vecaku
padomi, tika wuzrakstits projekts- Skolas
apkartgjas vides uzlaboSana

Turpinat sadarbibu ar vecaku padomi novada
iestadeém, attistot 1iestades atvértibas un
sadarbibas principus.

Sadarbiba ar vietgjo kopienu un nozares

Turpinat sadarbibu ar kopienu un nozares

organizacijam ir organizeti dazadi sadarbibas | iestadém, meklét jaunas misdienigas
pasakumi ar kopienas un audz€knu | sadarbibas formas.

1esaistiSanos.

Iesaiste profesionalas pilnveides kursos par | Turpinat  izglitojosi  skaidrojoSo  darbu
aktualo izglitiba. Skola radita vienota izpratne | padzilinot personala izpratni par parmainu un
par parmainu biittbu un nepiecieSamibu. inovaciju  nepiecieSamibu, to  nozimi

veiksmiga izglitibas procesa nodrosinasana.

Pieredzes apmaina notiek  fokusgrupu
diskusijas, metodiskajas sanaksmes,
individualajas  sarunds. Tiek organizeti

saliedéSanas pasakumi, piemeram, radosas
darbnicas un pieredzes apmainas braucieni,
iedvesmojot kolektivu kopigam darbam.

Mudinat pedagogus veidot metodiskos atbalsta
lidzeklus.  Turpinat  uzturét kontaktus,
sadarbojoties ar citam izglitibas iestadém.

Divas reizes macibu gada tiek rikotas vecaku
dienas - audzeéknu koncertu-izstazu cikli, ka ari

Attistit un pilnveidot  komunikacijas un
sadarbibas formas ar izglitojamo vecakiem ka
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koncerti, izstades sadarbibas partneriem,
uznémgejiem, papildus tam notiek regulara
sazina ar vecakiem par aktualajiem
jautajumiem (telefonsaruna/ informativa zina/
sarunas klatieng).

rezultata palielinas vecaku informétiba par
notiekoso. Veiksmigas komunikacijas
rezultata ir lielakas iesp€jas produktivai
sadarbibai un vecaku iesaistei un lidzdalibai.

3.12. Elementa “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Aktivi piedalamies profesionalas pilnveides
pasakumos un pieredzes apmaina. Esam
pilnveidojusi stundu véroSanas praksi un
ieviesusi atvertas stundas. Veidojam
starppriekSmetu saikni un veicinam
starpdisciplinaru  sadarbibu starp izglitibas
programmam, klas€ém un macibu priek§Smetiem.

Turpinat attistit starpdisciplinaro sadarbibu
un ieviest jaunus sadarbibas modelus starp
macibu priekSmetiem. Padzilinat
profesionalas pilnveides darbu, apgtstot
inovativas macibu metodes un digitalos
risinajumus.

Izglitibas iestade tiek konsekventi Tstenota
macibu un audzinaSanas procesa diferenciacija
un individualizacija, nodroSinot pielagosanos
izglitojamo  sp&jam, priek$zinaSanam un
interesém. Macibu process ir strukturéts,
mérktiecigs un balstits skoléncentréta pieeja.
Pedagogi sekmigi izmanto dazadas macibu
metodes un panémienus, kas veicina izglitojamo
sasniegumus un aktivu lidzdalibu macibu
procesa.

Turpinat padzilinati apzinat izglitojamo
vajadzibas un pilnveidot individualo pieeju,
izmantojot uz skolénu veérstas maciSanas
metodes. Profesionali  pilnveidoties,
apgustot jaunakas pedagogiskas pieejas un
inovativus risindjumus macibu procesa
diferenciacijai un personalizacijai.

Regulari tiek 1stenota skolénu iesaiste macibu un
arpusstundu  aktivitateés, piemeram, izstazu
iekartoSana, sekméjot skoleéncentrétu pieeju un
atbildibas sajiitas veidoSanos. 2024./2025.m.g.
turpinam praktizét visu klasu audz€knu iesaistiti
izstazu iekartoSana, ar meérki audzékpiem
iejusties ka izstades kuratoram, ka ar1 attistit
audzeknos izpratni par makslas darba
eksponésanu, izstades noform&sanu.

Pedagogi aktivi veicina skolénu lidzdalibu un
radoSumu.

Turpinat labo praksi, ieklaujot skoleénu
lidzdalibu ka regularu macibu procesa
sastavdalu. Attistit jaunas sadarbibas un
projektu formas, kas stiprina skolénu
iniciativu, atbildibu un piederibas sajiitu
macibu procesam un vietgjai kopienai. Sadi
veicinot pilsonisku lidzdalibu un skatijumu
uz skolu un kopienu ka vienotu ekosistemu.

Izveidota Vizuali plastiskas makslas
programmas diplomdarbu izstrades un
vertésanas kartiba, ar kuru iepazistinati audzekni
un vecaki. Macibu darba noveértéSana skaidri
tiek atspoguloti veértéSanas kriteriji e-klase, kas
lauj audzeékniem un vecakiem izvertét prasmes
un zinasanas. Skola istenotais macibu darbs ir

Turpinat ieviest praksé papildinajumus
macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, lai
ta butu atbilstoSa jaunajiem MK
noteikumiem par valsts profesionalas
levirzes izglitibas standartu makslu joma.
Turpinat veikt skaidrojoSo un informativo
darbu audzeékniem, vinu vecakiem un

personaliz€ts un individuali meérkeéts, kas | pedagogiem.
rezult€jas augstos audze€knu sasniegumos.
Tiek praktizétas individualas sarunas ar | Turpinat labo praksi-anketéSanu /interviju/

vecakiem par vinu skatjuma nepiecieSamo
atbalstu audz€kniem, nemot v&ra vinu iespégjas,

sarunu, lai arT turpmak apzinatu audzekna
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audzekniem, lai apzinatu vajadzibas un iesp&jas
veiksmiga macibu procesa norisei.

vajadzibas, organiz€jot macibu procesu. | individualas vajadzibas un iespgjas,
Organizeta anketeéSana gan vecakiem, gan | veiksmiga macibu procesa realizéSana.

4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2024./2025.m.g.

Vizuali plastiskas makslas audzeknu daliba projekta e Twinning: “The Secret paths of
painting”.

5. Informacija par institucijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Sadarbibas ligumu Sobrid nav.

6. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades
vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais paveiktais 2024./2025.mac.g.
paveiktais:

e Ir papildinats skolas inventars.

e Iriegadati jauni muzikas instrumenti (Trompete, stativs).

6.1. Izghitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas redzejums par
izglitibas kvalitates merkiem, kuri nosakami izglitibas iestadei, sakot ar
2024./2025.mac1bu gadu

2024./2025.mac.g., tai skaita:

Izghitibas iestades raditaji profesionalas ievirzes izglittbas programmas

kopéjo izglitojamo skaita, | skatgs.
kuri piedalas konkursos,
festivalos, skates.

1. Izglitojamo skaits % no | 64.5% izglitojamo piedalas konkursos, festivalos.,

kopgja izglitojamo skaita, | izglitibas iestades stenotajos konkursos.
kuri iegiist godalgotas
vietas vietéjas izglitibas
iestades istenotajas
sacensibas, skates,
konkursos u.tml.

2. Izglitojamo skaits % no | 33% izglitojamo iegiist godalgotas vietas vietgjos

kopgja izglitojamo skaita, | citu novada skolu Tstenotajos konkursos.
kuri iegtist godalgotas vietas
novada sacensibas, skatgs,
konkursos u.tml.

2.1. | Izglitojamo skaits % no [ 3% izglitojamo iegiist godalgotas vietas sava un

kopgja izglitojamo skaita, | starptautiskos konkursos.
kuri ieguist godalgotas vietas
valsts un starptautiskajas
sacensibas, skat€s,
konkursos u.tml.

2.2. | Izglitojamo skaits % no | 10% izglitojamo iegiist godalgotas valsts un
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kvalitates raditaji | daliba skolas organizétajos koncertos, izstades.
audzinasana (tai skaita | Audzeknu daliba konkursos, festivalos.

karjeras izglitibas joma) makslas jomas.

laika.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

7.1. Prioritates (skoléncentréts, domajot par izglitojama personibu).

e Pilsoniskas Iidzdalibas veicinasana, sekmgjot cienu pret savu gimeni, skolu,
novadu, valsti, tas kultiiras mantojumu un tradicijam.

e RadoSas un zinatkaras personibas attistiSana, kas mérktiecigi virzas uz izaugsmi
profesionalaja joma un spgj veikt pasvertgjumu.

e Cienpilnu, pieklajigu, atbildigu un iecietigu audzéknu savstarpgjo attiecibu
veicinasana.

e Veseliga dzivesveida popularizéSana ka garigas un fiziskas veselibas pamats.

e Karjeras izglitibas pasakumu realizéSana.

7.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secindjumiem p&c macibu gada izvertéSanas.

Karjeras izglitibas ietvaros skola tikusi organizéti koncerti (sadarbiba ar Erglu
Makslas un miizikas skolu; skolas absolventiem u.c. maksliniekiem), ka ari
audz€kniem tikuSi organiz€ti braucieni uz koncertiem un izstadém, tapat arl
organizetas tikSanas ar skolas absolventiem. Organizétas audzeéknu vecaku un
gimenes loceklu radoso darbu izstades. Skolas organizétie pasakumi- Ozolnieku
Muzikas skolas koncerts; Gimenes riti; Akordeonistu festivals “Zemgales
akordeonists”; ,,Muzikali makslinieciskais Sports Skriveros”; ,,Vienas dienas
nometne”, Zala prakse — plenérs- “Saglaba zZim&juma retos, saudz&jamos augus”
pasakuma tikai uzaicinatas Aizkraukles Makslas skola, Koknese Miizikas skola,
Erglu Makslas un makslas skola, veicinajusi audzeknos piederibas sajiitu savai
skolai, kopieni, valstij, ka ar1 pozitivu savstarp€jo attiecibu veidoSanu starp dazadu
vecumposmu un skolu audz€kniem. Makslas un miizikas programmas audzekni un
pedagogi piedalijusies viet§jas kopienas, iestazu  organiz€tajos pasakumos
Skriveru novada biblioteka, Andreja UpiSa memorialaja maja- muzeja, pirmsskolas
1zglitibas iestadés Sauléni un Spriditis.

8. Citi sasniegumi

Izglitibas iestades noteiktie | Audzeknu, absolventu un pedagogu sadarbiba un

personibas izaugsmes un | Izglitibas turpinaSana nakosaja pakapé muzikas un

Citi kvalitates raditaji Tiek rikots vismaz viens festivals macibu gada

8.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v€las informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Skolai notiek cieSa sadarbiba ar biedribu “Skanumaja”. Misu skola jau 15 reizi
notiek  tradicionalo mizikas instrumentu sp€les apmacibas kursi pieaugusajiem.

Atbalsts katra izaugsmei- skola rikojam vecaku dienu ietvaros koncertu izstazu
ciklu divas reizes macibu gada. Novembra ménest - “Ar1 es Latvijai...” un aprila
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meénest - “Pavasar?”. Sajos koncertos uzstajas visi miizikas programmas audzekni un
savus darbus izstada visi makslas programmas audzekni.

SMMS audzéknei augstakais noverte§jums Diploms Valsts konkursa “Restauracija”.
SMMS audzéeknei 2. vieta VIII vizualas makslas konkursa Gaujas mozaika Adazos.

SMMS audzeknim atziniba V Starptautiskaja makslas konkursa “Makslinieka Gederta
Eliasa miklu minot”.

SMMS audzeknim3.vieta VII Starptautiskaja gleznosanas konkursa “Vilnis Lielupé
2024,

SMMS audzeknei Aizkraukles novada dizaina skicu konkursa “Kukainu paradize”-
l.vieta.

SMMS audzékniem divas 2.vietas Viktora Nikandrova XVII Starptautiskais
akordeonistu festivala.

SMMS audzekniem divas 3.vietas Latvijas profesionalas ievirzes miizikas izglitibas
iestazu izglitibas programmas ,, Taustininstrumentu spéle - Akordeona spéle" audzeknu
valsts konkurss 2.karta - finals.

SMMS audzeknim 2.vieta Latvijas profesionalas ievirzes miizikas izglitibas iestazu
izglitibas programmas ,, Taustininstrumentu spéle - Akordeona spéle" audzeknu valsts
konkurss 2.karta - finals.

SMMS Flautu kvartetam — 2.vieta Jana Cimzes Starptautiskais instrumentalo ansamblu
konkurss

SMMS audzeknim atziniba VIII Mazpils€tu un lauku mizikas skolu konkurss flautas
speles audzekniem ,, Flautas Balsis"

SMMS audzekniem divas 2.vietas Starptautiskais puiSaminstrumentu spéles jauno
izpilditaju konkurss ,,Naujene WIND 2025"

SMMS audzeknim 3.vieta IV Vidzemes regiona miizikas skolu stigu instrumentu spéles
konkurss

SMMS audzeknim 1.vieta Starptautiskais konkurss ,,MUZIKOS GUSIS KUPISKIS
2025,,

SMMS audzekniem divas -3.vietas Starptautiskais konkurss ,,MUZIKOS GUSIS
KUPISKIS 2025,

8.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
P&éc skolvadibas sist€mas e-klase datiem izglitojamo macibu sasniegumi izglitibas
programmu apguves nosléguma 2024./2025.mac.g. atbilst pietieckamam (8.1%)
optimalam (75,1%) un augstam (16,8%) macibu satura apguves Iimenim, kas ir
biitisks uzlabojums salidzinajuma ar iepriek$€ja macibu gada rezultatiem.
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9. Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo
pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmem)
e [zglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas
jautajumos

o Direktore 1steno sadarbibu ar skolas dibinataju un Aizkraukles
izglitibas parvaldi. Uznem skola pieredzes apmaina pedagogu
kolektivus no citiem novadiem. Aktivi piedalas diskusijas par skolénu
macibu sasniegumu vertéSanas kartibu profesionalas ievirzes skolas.
Uznem skola praktikantus. Praksi misu skola iziet gan audz€kni no
Aizkraukles professionalas vidusskolas, gan Ogres tehnikuma.

e Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei
un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos

o Turpinat veikt skaidrojoSo darbu (iestades mérku aktualizéSana,
projektu virzisana, planu izstradasana);

o Turpinat mekl&t un Tstenot alternativas sadarbibas formas ar pagasta un
novada kultiiras iestadém un profesionalas ievirzes izglitibas iestadém
(Zala prakse, konkursu, festivalu, vienas dienas nometnu rikosana
SMMYS);

o Turpinat veicinat pieredzes apmainu vecako klasu audzekniem ar
paslaik studgjosajiem absolventiem.

o Turpinat sadarbibu ar vietgjas kopienas uznémejiem.

10. Akreditacijas komisijas ieteikumi:
e Izglitibas programmas “Trompetes spéle” istenoSanai ir iegadata viena maza
trompete (pocket trumpet).

e Izglitibas programmas “Eifonija sp€le” 1stenoSanai ir iegadats Tuba Stand
stat1vs.

e Tiek veikts cela balsta remonts, kas nodroSinas drosu audzeknu noklasanu

no visparizglitojo§as macibu iestades uz Skriveru Mizikas un makslas
skolu. Remontdarbus planots pabeigt 11dz §1 gada beigam.

Direktore Iveta Bikerniece

Melne 26816866
inga.melne@aizkraukle.lv
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