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1.1zglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un stenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
programmas vietas adrese . — uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. | LicencéSanas .
nosaukums D programmas apguvi| programmas
(ja atskiras no ) . ) )
kods - ridiska datums (prof. izgl.) vai |apguvi (prof. izgl.)
Ju(ril 15Kas uzsakot 2024./2025.|  vai noslédzot
adreses) macibu gads 2024./2025.
(01.09.2024.) macibu gads
(31.05.2025.)
pirmsskolas | 01011111 | Pastaiela20, [V_1177| 25.04.2019. 56 54
izglitibas Nereta, Neretas
programma pagasts,
Aizkraukles
novads
1.2.  Izglitibas iestades iegita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas

iestades mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. dzivesvietas maina;
1.2.2. cits iemesls (izglitojamajam nepiecieSama speciala apmaciba).

1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

l. llgstosas vakances izglitibas iestade nav nav
(vairak ka 1 menesi) 2024./2025.
macibu gads (Iidz 31.05.2025.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta Skolotajs 0.7
personals izglitibas iestade, noslédzot logopéds,
2024./2025. macibu gads  (lidz medmasa, 0.4
31.05.2025.) 1zglitibas

psihologs 0.27
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2. Izghitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija —
Veidot izglitojamo interes€m balstitu izglitibas vidi, mérktiecigi organiz&t un Istenot
macibu procesu, izmantojot daudzveidigas macibu metodes.
2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo —

Uz miisu iestadi bérns nak ar prieku, mirdzo$am acim, ar vélmi uzzinat visu par visu.
Mgs dosim vinam $o iesp&ju — pasSam sadzird@t, saskatit, izpetit, izdart secinajumus.
2.3.1zglitibas iestades veértibas cilvékcentréta veida —
Tiek nodrosinatas bérniem aizraujosas, interesantas nodarbibas. Drosa, milestibas pilna
un bérna vecumam veidota vide. Bérns tiek verteéts ka personiba, tiek veicinata pozitiva
un uz savstarp&ju cienu balstita sadarbiba.
2.4.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji

sasniegts/ nav
sasniegts) un
komentars

Turpinat attistit un
veicinat lasitprasmi
visu vecumu
bérniem

a)Kvalitativi:

- lasitprasmes veicinosi, attistosi
uzdevumi / aktivitates integréti
macibu jomas visos
pirmsskolas izglitibas posmos;

- regulari tiek organizéta
iepazistinasana ar jaunako
bérnu literatiiru;

- regulara bérnu bibliotekares
viesoSanas iestade un gramatu
lasiSana;

- piedaliSanas dazados
lasitprasmes veicinaSanas
konkursos;

- katrs pedagogs izstrada vismaz
1 metodisko materialu — labas
prakses pieméru, ko prezenté
sava iestadg;

- iestade pastav individuala
pieeja katram izglitojamajam

Darbs iesakts,
turpinas.

Sasniegts
(sadarbiba ar
bérnu biblioteku).
Turpinas visa
macibu gada
garuma.

Turpinas visa
macibu gada
garuma grupas
ietvaros.

Sasniegts.

Turpinas visa
macibu gada

lasitprasmes veicinasana un garuma.
attistiSana.

b) Kvantitativi:

- skolotaji macibu nodarbibas Sasniegts.

izvirza skaidrus lasitprasmes
veicinasanas sasniedzamos
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rezultatus, sniedz atgriezenisko
saiti par sasniegto;

- bérnu bibliotekas bibliotekare
bus regulari (divos ménesos
reizi) viesojusies iestadg, lai
lasttu bérniem gramatas;

- iestades bérni bis piedalijusies
dazados organizgtajos
konkursos lasitprasmes
veicinasanai;

- izstradati metodiskie materiali
lasitprasmes attistiSanai un
veicinaSanai izglitojamajiem,
kas noder€s darba ilgtermina.

Sasniegts.

Darbs iesakts,
turpinas.

Darbs iesakts,
turpinas.

Izmantot
pirmsskolas
izglitibas iestades
ara teritoriju un
pagasta vidi veicinot
izglitojama
pétniecibas,
emocionalo un
socialo attistibu,
saistiba ar ménesa
plana izvirzitajiem
sasniedzamajiem
rezultatiem macibu
jomas

a) Kvalitativais:

- ara teritorija rotalu laukumi ir
tekartoti ta, lai katru dienu biitu
iesp&ja organizet
rotalnodarbibas, brivi darboties
ara vide;

- organiz&t veselibas un fizisko
aktivitasu jomas nodarbibas ara
vidg;

- iepazit kokus, pukes, kukainus,
putnus, utt. iestades ara
teritorija;

- ripéties par paSu audzetiem
stadiem, verot ka izaug un
attistas no s€klas augs;

- doSanas macibu ekskursijas un
pastaigas pagasta teritorija.

Darbs iesakts,
turpinas.

Sasniegts.
Darbs iesakts,
turpinas.
Sasniegts.

Sasniegts.

b) Kvantitativais:

- organiz&tajam
rotalnodarbibam,
pétnieciskajam darbam
nojumes pieejami galdi un soli;
- pieejami dazadi macibu
materiali, kas motivé darboties
noteiktaja macibu zona;

- papildinata macibu vide ar
augstajam dobém dazadu augu
audzeSanai.

Darbs iesakts,
turpinas.

Darbs iesakts,
turpinas.

Darbs iesakts,
turpinas.
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2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi).

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par
uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji
sasniegts/ nav
sasniegts) un
komentars

1. Turpinat macibu
procesa pilnvertigi
izmantot ara
nodarbibam
jaunizveidoto
nojumi.

B@rni ar prieku iesaistas ara

nodarbibas, péta dabu, izprot

gadalaiku mainu un apkartgjo vidi.
a) Kyvalitativi:

- pedagogi izmanto ara vidi
macibu darba;

- berni spgj pastastit par dabas
norisém, veic noverojumus un
eksperimentus.

b) Kvantitativi:

- katrai grupai notiek vismaz 2
ara nodarbibas ménest;

- gada laika tiek 1stenotas 4
tematiskas nedélas (“Pavasaris
mostas”, “Udens pasaule”,
“Mezs un ta iemitnieki”,
“Rudens darza”).

2. Bérnu
pétniecisko un
radoSo sp€ju
attistiSana dabas
1zzina.

Bérni prot izmantot dabas
materialus, veikt novérojumus,
izdarit secinajumus, veidot radoSus
darbus.

a) Kovalitativi:

- bérni demonstre interesi par
pétniecibu;

- piedalas eksperimentos;

- pedagogi izmanto dabas
materialus dazadas macibu
jomas.

b) Kvantitativi:

- vismaz 1 pétnieciska vai
radoSa aktivitate nedela;

- vismaz 1 kopigs projekts
katra grupa (“Miisu ziedu
darzs”, “Udens
piedzivojums”, “Koks gada
laika”, ...).

3. Sadarbiba ar

Vecaki un sabiedriba iesaistas

gimeni un kopigas aktivitates, veicinot bérnu
sabiedribu dabas izpratni par dabu un vides
izzinas joma. kopSanu.

ZImogu
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pieredzg;

teritorija);

daba.

a) Kyvalitativi:

- vecaki aktivi piedalas
iestades rikotajos
pasakumos un dalas

- nostiprinas gimenes un
iestades sadarbiba kopigu
vertibu veidoSana;

- kopa ar gimeni tiek iepaziti
un vakti dazadi dabas
materiali, kuri tiks
izmantoti nodarbibam,
aktivitateém daba.

b) Kvantitativi:

- vismaz 3 kopigi pasakumi
ar vecakiem gada
(pargajiens, talkas diena
iestades teritorijas
labiekartosana, sportiskas
aktivitates, orienté$anas
sacensibas iestades

- kopa ar gimeni tiks iepaziti
un savakti dazadi dabas
materiali, kurus izmantos
nodarbibam, aktivitatém

3.Kritériju izveértejums pa gadiem (2021./2022., 2022./2023., 2023./2024.,
2024./2025.macibu gads)

3.1. Kritériju izvertéjums 2021./2022.macibu gads.

3.1.1. Kriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas.

Stipras puses Turpmdakas attistibas vajadzibas
e Regulars bérnu zinasanu vertgjums. Metodisko materialu izstrade un apmaina
e Regularas pieredzes apmainas kolégu | kolegu starpa.
starpa. Iesaistit vecakus materialas bazes
papildinasana.

Audzinasanas darba prioritasu noteikSanai ir
iesaistitas gandriz visas mérkgrupas.

Lielaku vecaku iesaisti audzinasanas darba.
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3.1.2 .Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas
vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestade nav diskriminacija.

IeklaujoSa macibu vide.

Problémsituaciju gadijuma tiek
nodroSinats atbalsts visiem iesaistitajiem.

Rast iesp&ju piesaistit profesionalus
specialistus.

Rast finansialus Iidzeklus, lai
papildinat materialo bazi.

varétu

3.1.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Dazadam meérkgrupam ir vienada izpratne
par faktoriem, kuri ietekm& izglitibas
pieejamibu (p., covid, ....)

Iestade ir gatava istenot vél citas izglitibas

programmas.
Iestade Tsteno pedagogisko pieeju
izglitojamo spgjam.

Pasvaldibas atbalsts, nodroS§inot

transportu, lai bérni noklutu uz iestadi.
Iestade nodro$inati macibu materiali un
lidzekli veiksmigam macibu procesam.
Pieejamas radoSas meistarklases (mala
meistarklase,...)

Pasvaldibas apmaksata anglu valoda 5 un
6gadigiem izglitojamajiem.

Logopéda pieejamiba iestades b&rniem.

NepiecieSamibas
izglitibas programmas.

gadijuma licencét citas

Izglitojamajiem tiek izveértétas specialas
vajadzibas, ja nepiecieSams veic 1zpéti

Jekabpils ieklaujosas izglitibas centra.

Sadarbiba ar Kokneses pamatskolu - attistibas
centru.

3.1.4. Kriterija “DroSiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.
Stipras puses Turpmdakas attistibas vajadzibas
o Jestade 1ir izstradati iekSgjas Kkartibas Sekot lidzi aktualajai informacijai, lai
noteikumi. papildinatu vai aktualiz€tu izstradatos
e Izstradati treSo personu uzturé$anas noteikumus.
noteikumi. Turpinat sadarbibu ar VUGD dienestu.

Izstradati noteikumi Covid ierobezoSanas
kartiba.

lesaistitas puses izprot noteikumu nozimi
un nepiecieSamibu.

Etikas kodekss.
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e Izstradati noteikumi ja tiek konstateta
fiziska vai emocionala vardarbiba.

e [zglitibas iestade veic preventivo darbu.

e Gadijumi tiek risinati iesaistot lielako dalu
no iesaistitajam pusém, lai izprastu
situaciju un noverstu to atkartoSanos.

Turpinat sadarbibu ar draugiem no Valsts
policijas (runci Rudi un bebrénu Bruno).

e lestade vienota izpratne par faktoriem, kuri
ietekmé emocionalo dro§ibu.

e Izstradati noteikumi par medicinisko
aprupi.
e Kartiba, ka rikoties infekciju gadijuma.

e Jestade riip&jas, lai neviens netiktu
diskrimingts, apcelts, ...

e Kopigi pasakumi (Tévu diena, Sporta
diena,...)

3.1.5. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.
Stipras puses Turpmdakas attistibas vajadzibas
e Jestadei ir atbilsto§i materialtehniskie | Papildinat iestades materialtehnisko
materiali. nodro$inajumu.
e Pedagogi ir apmierinati ar pieejamajiem
resursiem.
e Pedagogi zina kur atrodas tehniskie
lidzekli.

e lestadei ir infrastruktiiras nodroSinajums.

Darbs Skolvadibas sistéma e-klase.

o lestade tiek parraudzits un izvertets
resursu izmantoSanas biezums, efektivitate
un pieejamiba.

o Izglitibas iestades telpas un
funkcionalitate atbilst normativos aktos
noteiktajam..

o Ilestades telpas tiek regulari védinatas.

e NepiecieSamibas gadijuma ir iesp&ja sakt
apkures sezonu.

e [zglitibas iestade regulari atjauno macibu
telpas.

3.2. Kritériju izvertéjums 2022./2023.macibu gads.

3.2.1. Kriterija “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” stipras puses un

turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Notiek regulara izglitojamo ikdienas macibu | Turpinat veikt mérktiecigu darbu ar
sasniegumu izvertéSana ar meérki sniegt | izglitojamiem, kam ir zemi macibu
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savlaicigu atbalstu iesaistot pedagogus,
izglitojamos, vecakus, atbalsta personalu.

sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas
turpinasanu, sadarbojoties ar  atbalsta
personalu logopédu, specialo pedagogu.

diferencéts un
ikdienas macibu

Izglitojamiem  sniegts
personaliz€ts  atbalsts
sasniegumu izaugsmei.

Sadarbojoties ar vecakiem veidot atbalstosu
socialo vidi, kura tiks stiprinata katras
personibas izaugsme, ieverojot vienlidzibu,
cienu un taisnigumu.

Macibu process tiek nodrosinats gadijuma, ja
izglitojamais slimibas dél neapmekle ilgstosi
pirmsskolas izglitibas iestadi. lestades maina
notiek loti retos gadijumos, kas ir saistita ar
dzivesvietas mainu.

Turpinat ar izglitojamiem, kuri atgriezas
iestade pec ilgstoSas slimosanas, pedagogiem
stradat individuali.

3.2.2.. Kritérija “MaciSana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmdakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota merktieciga
sisttma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izvertéSanai un pilnveidei, kas
palidz izvertet metodiska darba prioritates un

izvirzit  uzdevumus  metodiska  darba
pilnveides pasakumiem. Izglitibas iestade tiek
veikta rotalnodarbibu v@roSana visiem

pedagogiem, kura palidz iegiit objektivu
informaciju par maciSanas un macisanas
procesa kvalitati. lestadé regulari notiek

pedagogu savstarpgja rotalnodarbibu un
pasakumu veroSana, tad€jadi nodroSinot
pieredzes  apmainas  pasakumus  un

pedagogiskas labas prakses popularizé$anas
pasakumu iestade. Visas rotalnodarbibas tiek

verteétas pec izstradatam rotalnodarbibu
véroSanas lapam, kuras palidz sekmét
pedagogu izpratni  par  mérktiecigu

rotalnodarbibu véroSanu un pedagogiskas
darbibas analizi. legiita informacija tiek
apkopota un analizéta, tas rezultata veicot

Turpinat piedavat pedagogiem apmeklét
atklatas  rotalnodarbibas citas iestades,
analizet tas.

izglitibas  iestades  darba  pilnveides
pasakumus.
Izglitibas 1iestade ir izveidojusi sist€tmu | Turpinat sadarbibu ar vecakiem informgjot

attalinato macibu istenoSanai, kura ir zinama
visam iesaistitajam pusém. lestade ir
izstradata un apstiprinata attalinata macibu
procesa  organizéSanas  kartiba, kura
nepiecieSamibas gadijuma palidz nodroSinat
izglitojamo zinasanu, prasmju, attiecksmju
pilnveidoSanu, atrodoties arpus iestades.

par jaunumiem
procesa.

izglitojamo  apmacibas
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2022./2023.macibu gada attalinato macibu
process izpalika, tomér iestades pedagogi
gatavi 1stenot macibu procesu attalinati, ja biis
tada nepiecieSamiba.

Izglitibas iestadé pedagogi veic izglitojamo
macibu sasniegumu veérté€sanu, balstoties uz
iestade  izstradato macibu  sasniegumu
verteéSanas kartibu, kura ieklauta vienota
vert€Sanas sistéma visiem izglitojamiem.

leviest verteéSanu E-klase.

Individualiz&ts atbalsts pamata tiek sniegts
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam, ko
nodrosina atbalsta personals, kurs sadarbojas
ar pedagogiem un izglitojamo parstavjiem,
izstradajot individualos atbalsta planus.

Turpinat veicinat regularu izglitojamo
personibas izaugsmi, veicinot izglitojamo
prasmju pilnveidosanu.

Izglitibas iestade plano un ievie§ lietpratiba
balstito macibu saturu un regulari izverté ta
istenoSanas efektivitati, sistemiski apkopo
savu pieredzi un dalas ar to ar citam izglitibas
iestadém.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, isteno rotalnodarbibas visas dienas
garuma.

3.2.3 Kriterija “Izglitibas programmu istenoSana” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmdakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade ir aktualiz€usi un
nodroSinajusi $adas informacijas pieejamibu
VIIS: izglitibas iestades nolikums, kura
ieklauta aktuala informacija par izglitibas
iestades darbibu un izglitibas programmas
istenoSanu, informacija par izglitibas iestades
Istenoto izglitibas programmu, izglitibas
iestade dibinataja timekla vietné ir ievietojusi
izglitibas iestades paSnovért€juma zinojuma
publiskojamo dalu.

Izglitibas iestade realizé visparizglitojoSo
pirmsskolas programmu.

Turpinat istenot izglitibas programmu, nemt
veéra izglitojamo sp&jas, intereses un
vajadzibas.

Izglitibas programmu istenoSana
lesaistitajiem (izglitojamajiem, pedagogiem,
vecakiem) ir izpratne par pirmsskolas
izglitibas ~ programmas  mérkiem  un
sasniedzamajiem rezultatiem.

Veicinat vecaku lidzdalibu un Iidzatbildibu
par bérna ikdienas macibu sasniegumiem.

Pedagogi planveidigi sadarbojas izglitibas
programmas 1stenoSana, nodroSinot izglitibas
programmas mérku  sasniegSanu, t.sk.
nepiecieSamo starppriekSmetu saikni
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(miizika, sports), caurviju prasmju, vértibu un
tikumu apguvi.

Izglitibas iestade organizeétie macibu un arpus
rotalnodarbibu  pasakumi ir pardomati,
ieklaujas izglittbas programmas merku
sasniegSana un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogiem ir vienota
izpratne par to, kadel tiek rikots konkrétais
pasakums (pieméram, ekskursija, konkurss,
sporta diena utt.) un kads ir ta mérkis.

Macibu process tiek organiz€ts visas dienas
garuma, lai izglitojamie pasp€tu apgiit gan
programmas prasibas, gan arl veicinatu
sadarbibu sava starpa, gan ar1 individualo
darbu.

Pilnveidot rotaldarbibu saturu un prasmju
apguves secibu atbilstos$i  izglitojamo
individualo attisttbas un iepriekS apgiito
zinasanu un prasmju [imenim.

3.3 Kritériju izvertejums 2023./2024.macibu gads.

3.3.1. Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas.

Stipras puses Turpmdakas attistibas vajadzibas
Iestades vadibas komanda veic stratégiskas
attistibas  planosanu, ikgadgjas darbibas

planosanu un ikdienas darba planoSanu..

Izglitibas iestade ir izstradati nepiecieSamie
planosanas dokumenti. Attistibas planoSana ir
noteikti  kvantitativie un  kvalitativie
indikatori, kuri raksturo iestadei
sasniedzamos rezultatus.

Pedagogiem turpinat pilnveidot digitalas
prasmes apmekl&jot kursus, pieredzes
apmainas pasakumus.

Iestadg ir skaidri izvirzita attistibas vizija, tas
sasniegSanai ir izvirziti sasniedzamie rezultati
katram macibu gadam.

Nepieciesams izveidot parskatamu, vienkarsu
un visam iesaistitajam pusém saprotamu
iestades darba planu.

Iestades vaditajs mérktiecigi organizé darba
planosanu un izveértéSanu, lai nodroSinatu
vienotu izpratni par izglitibas kvalitati.

Pedagogiem turpinat pilnveidot izpratni par
jédziena “digitalas prasmes” bitibu, jegu,
istenoSanas efektivitati.

Izglitibas iestades pasSvert€Sanas process
veikts, izmantojot kvalitates verteéSanas
metodes- anketéSana, analize un sintéze,
parrunas, diskusijas un intervijas.

Vadibas komandai ir izpratne par personala
parvaldibu. Izglitibas iestade ir nodroSinata ar
nepiecieSamajiem pedagogiem, logopédu,
specialo pedagogu, miizikas un sporta
nodarbibu  pedagogiem, kas  veicina
mérktiecigu atbalsta sniegSanu izglitojamiem.

Veiksmiga macibu procesa nodroSinasanai
nepiecieSamas lielakas atbalsta personala
slodzes.

lestades personals ir stabils, ar atbilstosu
profesionalo kvalifikaciju.

Turpinat profesionalo pilnveidi iestades

personalam.
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Vaditajai ir labas zinasanas par finansu
resursu piesaisti, par ko liecina izglitibas
iestades materiali tehniska baze un piesaistitie
finanSu resursi, izmantojot vietgjas kopienas

Turpinat iesp&u robezas piesaistit finansu
resursus iestades attistibai.

atbalstu.

Intervijas visas
noradija uz izglitibas
labbutibu.

iestade

iesaistitas merka grupas
valdoso

starp visam mérkgrupam.

3.3.2. Kritérija “Vadibas profesionala
attistibas vajadzibas.

kapacitate” stipras puses un turpmakas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajai ir labas zinasanas par iestades
darbibas tiesiskuma jautajumiem.

Sekot Iidzi jaunumiem normativajos
aktos saisttba ar iestades darbibas
tiesiskuma jautajumiem.

Vadibas komanda izstrada ieksgjos
normativos aktus, veic to atjaunosanu.

Sekot lidzi jaunumiem normativajos
aktos saistiba ar izglitibas jautajumiem.

Vadibas komanda konsultgjas ar citu
iestazu vaditajiem, atseviskos gadijumos
pielagojot iek$€jos normativos aktus
realajai situacijai izglitibas iestadg.

Saglabat un pilnveidot €s080
komunikaciju ar citu iestazu vaditajiem.

prasmes izglitibas iestades parvaldibas
istenoSanai.

Lémumu pienems$ana vaditaja | Turpinat saglabat labu komunikaciju
konsultgjas ar visam iesaistitajam | lemumu  piepemSana  starp  visam
pusém, lémumu piepemSana  ir | iesaistitajam mé&rkgrupam.
demokratiska.

Vaditajai ir labas komunikacijas

Vaditaja sniedz atgriezenisko saiti,
izmantojot 3P  principu (paslave,
pajauta, piedava), prot pienemt uz savu
profesionalo 1zaugsmi verstu
atgriezenisko saiti.

3.3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja sadarbojas ar izglitibas iestades
dibinataju.

Sadarbiba ar viet€jiem uznémeéjiem, pec 7
gadu pauzes tika atjaunots radosas
paSizpausmes  pasakums  “Talantins”
Aizkraukles novada pirmsskolas izglitibas
iestazu izglitojamajiem.

Saglabat un turpinat iesakto pasakumu
“Talantin$”  norisi  citas  novada
pirmsskolas izglitibas iestades.

Veiksmiga sadarbiba ar viet€jo kopienu,
pasvaldibas iestadem un tas
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struktiirvienibam, piemé&ram, biblioteku,
Neretas J. Jaunsudrabina vidusskolu,
socialo centru, J.Jaunsudrabina muzeju
“Riekstini”.

Izglitibas iestades audzeknu lidzdaliba,
sadarbiba u.c. ar vietgjiem uznemejiem
izglitibas iestades vides un infrastrukturas
sakartoSana, pilnveide.

Turpinat labo sadarbibu ar viet&jiem
uznémejiem.

Vaditaja radijusi  priekSnosacijumus
sekmigai izglitibas iestades padomes
izveidei.

Padomes darba iesaistitie vecaki darbojas
aktivi un radosi, sniedzot biitisku atbalstu
vadibas komandai un veicinot iestades un
vecaku sekmigu komunikaciju.

3.3.4. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmdakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir izveidota merktieciga
sisttma maciSanas un macisanas procesa
kvalitates izverteSanai un pilnveidei, kas
palidz izvertét metodiska darba prioritates un
izvirzZit  uzdevumus  metodiska  darba
pilnveides pasakumiem.

Turpinat piedavat pedagogiem apmeklet
atklatdas rotalnodarbibas citas izglitibas
iestades, analizet tas.

Iestade regulari notick pedagogu savstarpgja
rotalnodarbibu  un pasakumu veroSana,
tadgjadi nodroSinot pieredzes apmainu un
pedagogiskas labas prakses popularizésanu
iestade.

Rotalnodarbibas tiek vertétas pec izstradatam

rotalnodarbibu veérosanas veidlapam, kuras
palidz sekmét pedagogu izpratni par
meérktiecigu rotalnodarbibu ve€roSanu un
pedagogiskas darbibas analizi.

Turpinat apmeklét rotalnodarbibas, apkopot
un analiz€t ieguto informaciju veiksmiga
macibu procesa istenosanai.

Iestade ir izstradata un apstiprinata attalinata
macibu procesa organiz€Sanas kartiba
(izglitojama 1ilgstoSas slimibas gadijuma,
valstl noteiktas karantinas laika, utt.), kura
palidz nodro$inat izglitojamo zinasanu,
prasmju, attieksmju pilnveidoSanu, atrodoties
arpus iestades.

Izglitibas iestadeé pedagogi veic izglitojamo
macibu sasniegumu veérté€Sanu, balstoties uz
iestadé  izstradato macibu  sasniegumu
vertéSanas kartibu, kura ieklauta vienota
vertéSanas sist€éma visiem izglitojamiem.

Turpinat sadarbibu ar vecakiem, informéjot
par izglitojamo apmacibas procesu un
sasniegtajiem  rezultatiem, ieteikumiem
sekmiga macibu procesa 1stenosanai.
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Individualiz€ts  atbalsts  tiek  sniegts
izglitojamiem ar specialajam vajadzibam, ko
pamata nodroS$ina atbalsta personals. Atbalsta
personals sadarbojas ar pedagogiem un
izglitojamo parstavjiem, izstradajot
individualos atbalsta planus.

Turpinat veicinat regularu izglitojamo izpéti,
izaugsmi, veicinot izglitojamo prasmju
pilnveidosanu.

Izglitibas iestade plano un ievieS lietpratiba
balstito macibu saturu un regulari izverté ta
istenoSanas efektivitati, sist€émiski apkopo
savu pieredzi un dalas ar to ar citam izglitibas
iestadém.

Pedagogi kopigi plano izglitibas satura
apguvi, isteno rotalnodarbibas visas dienas
garuma.

3.4. Kriteriju izvertéjums 2024./2025.macibu gads.

3.4.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmdakas attistibas vajadzibas

Nodarbibu vérosana notiek regulari, vismaz 2
reizes macibu gada — gan vadibas, gan kolégu
limen.

Pilnveidot veidlapu nodarbibu vérosanai, lai
nodroSinatu vienotus veértésanas kriterijus un
datu salidzinamibu.

P&c verosanas notiek reflektgjosSas sarunas,
kuras pedagogi sanem atgriezenisko saiti.

Verosana tiek izmantota ka profesionalas
pilnveides instruments, nevis kontroles forma.

Turpinat pedagogu profesionalo atbalstu
veroSanas analiz€ — apmacibas, pieredzes
apmainas pasakumus.

Pedagogi labprat dalas ar pieredzi un labas
prakses piemériem.

Attistit veroSanas analizes kultiru, vairak
fokusgjoties uz beérnu maciSanas procesu, ne
tikai pedagoga darbibu.

Macibu process tiek planots un istenots,
nemot veéra bérnu intereses, vecumposma
Ipatnibas un individualas vajadzibas.

Pilnveidot bérnu pasvertejuma prasmes,
veidojot sarunas par paveikto un sasniegto
(“Ko es iemactjos?”’, “Kas man vél
jaiemacas?”).

Bérniem tiek nodroSinata bagatiga macibu
vide, kas veicina aktivu darbosSanos,
petniecibu un izveli.

Bérniem tiek nodroSinata macibu vide, kas
veicina aktivu darboSanos, pétniecibu un
1zveli.

Vecaki tiek iesaistiti bérna macibu procesa,
sanem regularu atgriezenisko saiti.

Veicinat vecaku  aktivaku  lidzdalibu,
piedavajot dazadus sadarbibas veidus
(projekti, kopigas darbnicas u.c.).

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2024./2025. macibu

gada.

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta 1sa anotacija un rezultati.
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5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi.

5.1. (Izglitibas programmu 1stenoSanai).
5.2. (Izglitibas programmu TstenoSanai).

6. Citi sasniegumi.

6.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie

secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

6.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

7. Informacija par izglittbas iestades vaditaja profesionalas darbibas

novertesana noradito uzdevumu izpildi (2022./2023.mac.g.),
(2023./2024.mac.g.), (2024./2025.mac.g.).

Kriterijs Uzdevumi

2.1. Izglitibas iestadei sadarbiba ar dibinataju precizet izglitibas
iestades un izglitibas programmas kvalitates meérkus un
sasniedzamos kvantitativos un kvalitativos raditajus.
- Sadarbiba ar dibinataju tika precizgti izglitibas iestades un
izglitibas programmas stenoSanas kvalitates mérki un
sasniedzamie kvantitativie un kvalitativie raditaji.

3.3. Ieviest un izmantot E-klasi, veidojot vienotu redzéjumu gan
pedagogu, gan vecaku vida par STs sistemas efektivitati un nozimibu
macibu procesa, izglitojamo sasniegumu vértésana.

- lestadei ir noslégts ligums par Skolvadibas e-klases sisteémas
abongSanu un lietoSanu.

- Pedagogi izzinaja un izveértgja elektronisko  Zurnalu
prieksrocibas.

- Tika veikts mérktiecigs atbalsts organiz&jot e-apmacibu
tieSsaiste no e-klases platformas veidotaju puses, ka ari
pieaicinati zinoS$i praktiki, kas pedagogiem sniedza praktiskus
padomus E- klases planosana un lietoSana.

- Pedagogi devas pieredzes apmaina pie citu pirmsskolas iestazu
pedagogiem.

Precizet izglitibas iestades sasniedzamos rezultatus, nosakot

kvantitativos un kvalitativos indikatorus. Iegut datos balstitu

informaciju un veikt profesionalu izglitibas iestades
pasnoverteSanu turpmakas attistibas pilnveidei.

4.1. - Izveidota darba grupa turpina iesakto pasvertéSanas procesu
turpmakas attistibas pilnveidei un realizacijai, iesaistot visas
ieinteresétas meérkgrupas (pedagogi, vadibas komanda,..)

- legttos datus izmantojam izglitibas iestades pasnovérteSanas
zinojuma:
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pedagogu savstarp€jo nodarbibu verosanas rezultatu
apkopojums,

administracijas  nodarbibu  v€roSanas  rezultatu
apkopojums,

digitalo prasmju  jegpilnas  pielietoSanas  datu
apkopojums,

pedagogu profesionalas darbibas pasvert€jumu un
vadibas vértejuma kopsavilkuma apkopojums,

kursu apmekl&$anas nepiecieSamibas izvert&jums,

labas prakses popularizéSana starp iestadém (tika
organizgta sporta skolotaju pieredzes apmaina),
pieredzes apmainas pasakumu  nepiecieSamibas
izvert€juma apkopojums.

Apmekleti dazadi kursi profesionalas pilnveides veikSanai.

4.2.,43.

Izglitibas iestadé izveidot maciSanas organizacija Kkultiiru, lai
nodroSinatu efektivu un jeégpilnu kompetencés balstita macibu
satura ievieSanu. Pilnveidot izzinas un inovaciju organizacijas
kultiiru iestadé, ievieSot regularu savstarpéjo maciSanos, jegpilnu
pieredzes apmainu efektiva atbalsta nodrosinasanai pedagogiem.

Iestade tiek attistita maciSanas organizacijas kultura, kas balstas uz
sadarbibu, refleksiju un profesionalo atbalstu.

Regulara pieredzes apmaina un kolégu macisanas palidz
pedagogiem pilnveidot macibu procesu, padarot to jegpilnu un
atbilstosu kompetencu pieejai. Sada kultiira sekmé inovaciju
ieviesanu un bernu macisanas kvalitates paaugstinasanos.

Tiek apmekleti pedagogu digitalo prasmju pilnveides kursi, notiek
daliSanas ar kursos iegtito informaciju.

Tiek apmekleti pieredzes apmainas seminari un kursi par dazadam,
aktualam t€mam.
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