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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Isteno$anas Licence Izglitojamo Izglitojamo
programmas vietas adrese - — skaits, uzsakot | skaits, nosledzot
nosaukums | PTOBTAMMAS i atikirasno| v [Licencesanas ,o,) 2023, [2022.2023.mac.g.
kods juridiskas datums mac.g. (31.05.2023.)
adreses) (01.09.2022.)

Vispargjas 01011111 V-4083 | 02.03.2011. 173 184
pirmsskolas (uz nenoteiktu

izglitibas laiku)

programma

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades mainai un macibu
partrauksanai izglitibas programma:
1.2.1. Audzekni ir mainijusi pirmsskolas izglitibas iestadi, ka prioritaro iemeslu noradot dzives

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodros§inajums:

vietas mainu vai gimenes izceloSanu uz dzivi arpus Latvijas.

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

1.3.1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé nav Visas amata vietas aizpilditas.
(vairak ka 1 menesi) 2024./2025.
mac.g. (Itdz 31.05.2024.)

1.3.2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta 4 Skolotajs logopéds (2)
personals, noslédzot 2024./2025. Psihologs
mac.g. (Iidz 31.05.2025.) Socialais pedagogs

2. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates mérki

2.1. Izglitibas iestades misija:
Pedagogiskais kolektivs veido pirmsskolas izglitibas iestadi “Zilite” par laikmetigu pirmsskolu, kur bérns
atklaj savas sp€jas un dotibas, izbaudot b&rnibu, veidojas par garigi spécigu personibu, aug un apgust

lietpratibas daudzfunkcionala rotaldarbibu vide.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo:
Mums pirmaja vieta ir bérni ka personibas, vinu intereses un vajadzibas, labsajiita, emocionala un fiziska
drosiba, vinu pilnvertiga un veseliga attistiba.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida:
Drosiba. Atbildiba. Savstarpgja ciena.




3. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati:

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi

un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/daléji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Atbalsts katra bérna
izaugsmei.

a)

kvalitativi

Sistematiska ~ ikméneSa bérnu
sasniegumu vértéSana ar mérki
uzlabot maciSanu un macisanos,
diferencéta uzdevumu griitibas
pakape, padzilinot zinaSanas
talantigajiem bérniem, ka ari
apzinatas un korigétas tas beérnu
vajadzibas, kuras kavé sasniegt
vina sp&jam atbilstoSu macibu
rezultatu. Merktieciga sadarbiba
ar Atbalsta komandu bérnu
emocionalai, socialajai un
intelektualai attistibas
veicinasanai.

Sasniegts

Gada laika konsekventi tika
stradats pie ta, lai katram b&rnam
tiktu  nodroSinats  individuals
atbalsts un iesp&ja pilnveidot savas
sp&jas. Izmantotas dazadas pieejas
bérnu individualo vajadzibu un
intereSu  ievéroSanai, veicinata
vinu emocionala un sociala
attistiba. Atbalsta sniegSana tika
pielietota  kompleksa atbalsta
personala iesaiste.

b)

kvantitativi

Nedela ne retak ka 2 reizes tiek
vaditas nodarbibas ara apstaklos,
saistiba ar macibu gada virzienu.
Katrai grupa ir izveidojusi
darbibas planu ( ne mazak ka 3
uzdevumi) saisttba ar gada
virzienu.

Daléji sasniegts.

Ara vide veiksmigi tika organizéti
un vaditi svetki/pasakumi,
nodarbibas Ara izglitibas diena,
bet ikdienas macibu procesa
vadiSanu ara vidé izmantoja tikai
50% pedagogu.

Atbalsts lasttprasmei —
dodoties uz 1. klasi visi
prot lasit atbilstoSi savam
tempam un stilam.

kvalitativi

Skolotajas, izmantojot
daudzveidigus materialus un
macibu metodes, piedava bérniem
uzdevumus, kuri tie$i  vai
pastarpinati  veicina  valodas
macibu  joma  sasniedzamo
rezultatu apguvi. Grupas vide€ ir
brivi  pieejami  daudzveidigi,
vecumam atbilstoSi materiali,
lasitprasmes ieintereséSanai un
apguvei.  Izveidota  digitalo
materialu biblioteka.

Sasniegts
Gan vadiba, gan pedagogi ir
apmeklgjusi profesionalas
pilnveides kursus, kuru laika
guvusi zinaSanas un iemanas gan
macibu procesa organiz&$ana, gan
personibas paSizaugsmei. Tika
izveidots macibu gada plans katrai
grupai, kura tika noteiktas grupas
prioritates, ko Tstenoja macibu
gada laika.

b)

kvantitativi

90% pedagogu piedalas labas
prakses pieméru demonstrésana -
pieredzes apmaina atklato
nodarbibu veida pedagogu starpa
par lasitprasmes veicinasanu.

Daléji sasniegts

90% pedagogu vadija un izverteja
atklatas nodarbibas un izverteja
verotas nodarbibas. 100%
pedagogu izmantoja individualo
pieeju, kas sekmé lasitprasmes
apgusanu.




Veicinat/attistit bernu a) kvalitativi Sasniegts
ekologisko apzinu un [zmantota bérnudarza teritorijja un | Pedagogi  meérktiecigi  integré
radit vélmi verot, pétit un tuvaka apkartne ka macibu vide | ekologiskas audzinaSanas
izzinat vidi ap sevi, praktiskam darbibam, rotalam un | principus macibu procesa un
rikoties saskana ar dabu spélém lasitprasmes priekstatu | ikdienas darbiba ar beérniem. Bérni
un dabai draudzigi. attistibas sekméSanai. Uzstadita | prot pielietot dabai draudzigus
siltumnica, kura bérni glst | paradumus ikdiena (piem&ram,
padzilinatu priekstatu par norisém | taupa resursus, Skiro atkritumus,
daba, pilnveido saskarsmes un | riip€jas par augiem un
sadarbibas prasmju attistibu, | dzivniekiem).
pozitivas attiecksmes veidoSanos
bérnam paSam pret sevi, citiem
cilvékiem un apkart&jo vidi.
b) kvantitativi Sasniegts
100% pedagogu izmanto | Tika organizg&ti vismaz 4 pasakumi
ekologisko audzinasanu un dabas | (aktivitates) gada, kas veltiti
veroSanu sava ikdienas | ekologiskas domasanas un dabas
pedagogiskaja darba vismaz 1 | izzinaSanas veicinasanai.
reizi ménest. Tika Tstenotas 3
jaunas iniciativas (pievienoSanas
Eko skolu tiklam, Udens ménesis,
siltumnicas iekartoSana) ar mérki
veicinat b&rnu izpratni par dabu
un ilgtsp&jigu ricibu.
Turpinat pilnveidot | a) kvalitativi Sasniegts
sadarbibu ar izglitojamo Konstruktiva  saskarsme, kas | Tika izmantoti miisdienigi sazinas
vecakiem. tendéta uz berna labsajutu, | veidi (oficialais sazinas veids — E —
droSibu izglitibas iestadé. Vecaki | klase, ka alternativa operativai
aktivi iesaistas izglitibas iestades | informacijas apmainai — Watsapp
dzivé — piedalas pasakumos, | sazina), ka arl  organizétas
projektos, izglitojosas aktivitates | individualas un kolektivas
un sniedz priekslikumus iestades | klatienes tikSanas ar vecakiem.
attistibai. Pedagogi mérktiecigi un | Izveidojusies pozitiva sadarbiba ar
regulari uztur sazinu ar vecakiem, | Iestades padomi.
izmantojot  dazadas  sazinas
formas (klatieng, digitali,
individualas sarunas).
¢) kvantitativi Sasniegts
Vismaz 80% vecaku piedalas | Sadarbiba ar 2 vecakiem notika
vismaz viena izglitibas iestades | izglitojoSas nodarbibas par
rikota pasakuma vai aktivitaté | droSibas jautajumiem

macibu gada laika. Ne mazak ka 3
sadarbibas pasakumi (pieméram,
vecaku dienas, tematiskie
seminari, kopigas darbnicas vai
talkas) tiek organizéti gada laika.

(elektrodrosiba, NAPO). Macibu
gada laika planotas 3 vecaku
sapulces un 1 Gimenu p&cpusdiena
maija (atvérto durvju diena). 4
vecaki  piedalijas  siltumnicas
uzstadiSana.




3.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus

2025./2026. macibu gada.

2025./2026.macibu gada virziens:

DABA UN MES: PETNIECISKAS DARBIBAS PAMATU APGUVE INTEGRETAS
ROTALNODARBIBAS, VEICINOT SAUDZIGU UN LABVELIGU ATTIEKSMI PRET SEVI,
APKARTNI UN DABAS DAUDZVEIDIBU.

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un kvalitativi

Atbalsts katra bérna sasniegumiem.

a)

Kvalitativi

Organizet konsultacijas, lekcijas pedagogiem saistiba ar
aktualitatem ieklaujoSaja izglitiba un macibu gada
virzienu. Mérktiecigas sadarbibas istenoSana ar Atbalsta
komandu b&rnu emocionalai, socialajai un intelektualai
attistibas veicinasanai.

b)

Kvantitativi

Pedagogi vismaz 1 reizi nedéla macibu procesa izmanto
interaktivo ekranu un digitalas iespgjas, ko nodrosina
skola2030 (mape.gov.lv), soma.lv, skolo.lv, ka arT pasu
izveidoto digitalo materialu kratuvi. Katrai grupai
izveidot darbibas planu (ne mazak ka 3 macibu un
audzinasanas uzdevumi ar izklastu par to IstenoSanas
veidiem, lidzekliem) saistiba ar gada virzienu.

B@rnu izzinas un pé€tniecisko prasmju
veicinasana.

kvalitativi

Pedagogi sekmé bérna izzinas darbibas un p&tniecisko
prasmju apguvi, izmantojot daudzveidigus materialus un
metodes - eksperimentus, dazadas tematiskas spéles un
kustibu rotalas integrétas rotalnodarbibas gan iekstelpas,
gan ara vide.

b)

kvantitativi

Visi pedagogi vienu reizi macibu gada laika vada atklato
integréto rotalnodarbibu, javéro un jaizverte vismaz 2
rotalnodarbibas.

Veicinat bernu ekologiskas apzinas un
attieksmes veidoSanos, iesaistoties
Ekoskolu programmas aktivitasu
IstenoSana atbilstoSi programmas gada
temai “Pirmsskolas vide un apkartne”
un iestade izstradatajam vides
novértg§jumam un ricibas planam.

Kvalitativi

Pilnveidot pirmsskolas teritoriju un tas tuvako apkartni,
pielagojot ara vidi macibam dazados gadalaikos un
veidojot dabisku, biologiski daudzveidigu teritoriju.

b)

kvantitativi
Cetras reizes ménesi vadit rotalnodarbibas ara, integr&jot
visas macibu jomas.

Sadarbiba ar vecakiem - misdienigas
pieejas pirmsskolas izglitibas iestades
un gimenes sadarbibas veicinasanai.

kvalitativi

Iesaistit vecakus profesiju izzinasana, izglitojosu
nodarbibu vadiSana, pirmsskolas vides novértéSana un
labiekartosana.
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b) kvantitativi

Organizet informativas tikSanas (vismaz 3), konsultacijas
vecakiem ar pedagogiem (individuali p&c
nepiecieSamibas), ar specialistiem par aktualitatém
macibu un audzinaSanas joma macibu gada laika.

4. Elementu izvértéjums

4.1. Kriterija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

NPK Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas
nosaukums vajadzibas
4.1.1. | Izglitibas iestades Katram bérnam tiek nodroSinatas | Planot mérktiecigas macibas un
darbiba un izglitibas vienlidzigas 1iespgjas macities, | seminarus  par  ieklaujosas
programmas IstenoSana | attistities un piedalities aktivitates | jzglitibas principiem un atbalsta
un i;glitil?as ieguve neatkarigi no vina spéjémf pasakumiem. Veicinat pedagogu,
1§sals_tit(3 izpratne par Ves?:_lil_)as stavokla, Va.IO(.ias Val | atbalsta specialistu un vecaku
ylenh(}mbas un s9c1ala _fona.. P.edag‘ogl_ 1szlnto reguliru pieredzes apmainu,
ieklauSanas aspektiem diferencétu pieeju, ievéro b&rnu Jiumu analizi un savsta é'u
izglitiba. emocionalo labklajibu un atbalsta ga {? U anaizi Uil savsiarpe]
katra b€rna personigo izaugsmi. Fnamsa?los, 1.a1 st1pr1vrlatq Vllenotu
Pedagogi, berni un vecaki tiek | ZPratnipar 1ek.1auJ0s1'1 pieeju.
iesaistiti pasakumos, kas veicina Uzlabot ieklaujosas vides vizualo
cienu, sadarbibu un ieklauganos. | un emocionalo kvalitati.
Ir pieejami atbalsta specialisti —
logopéds, socialais pedagogs,
psihologs. Notiek sadarbiba ar
vecakiem un pasvaldibas atbalsta
dienestiem, lai nodroSinatu
individualu palidzibu.
4.1.2. | Izglitibas iestades Ir skaidras procediras bernu | Izstradat detalizétakas vadlinijas

izveidota sistema
ieklaujosas macibu
vides nodroSinasanai un
vienlidzigas attieksmes
organizacijas kultiiras
ievieSanai.

atbalsta nodrosinasanai, sadarbibai
ar atbalsta specialistiem un
vecakiem. Macibu vide, saturs un
metodes tiek pielagoti bérnu
sp&jam, interesem un attistibas
ITmenim. Tiek 1zmantoti
diferencéti uzdevumi, materiali,
rotalas un sadarbibas aktivitates,

kas veicina bernu Iidzdalibu.
lestades ikdienas darba tiek
istenoti cienpilnas saskarsmes,

ieklauSanas un empatijas principi.
Iestades dokumentos nostiprinati
vienlidzibas  un  ieklauSanas
principi.

un ieksgjos dokumentus
ieklaujoSas pieejas TstenoSanai,
nodroSinot  vienotu  izpratni
visam personalam par atbalsta
pasakumu  organiz€Sanu  un
dokumentgsanu.

Veicinat vienlidzigas attieksmes
kultiras integraciju ikdienas
komunikacija.




4.1.3.

Galvenie apkopotie secind@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

partneriem.

Attistit macibu vidi, ieverojot pieejamibas principus.
Veicinat bérnu aktivu lidzdalibu un pasSizpausmi ikdienas dzive.

Pilnveidot ieklaujo$as vides sistemu un vienlidzigas attieksmes kulttras ievieSanu visos Iimenos.
Stiprinat pedagogu profesionalo pilnveidi un ieksgjas sadarbibas kultiiru.
Uzlabot komunikaciju un sadarbibu ar vecakiem ka Iidzveértigiem izglitibas procesa

4.1.4. Kiriterijs “Kompetences un sasniegumi” izvertéts 2023./2024.m.g.
Kriterijs “Izglitibas turpinasana un nodarbinatiba” izvértets 2022./2023.m.g.

4.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

NPK

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

4.2.1.

Izglitibas iestades izveidota
sisttma datu ieguvei par
maciSanas  un  macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

Tiek  regulari
informacija par
sasniegumiem,
dinamiku  un
prasmém, izmantojot
noveérojumus, bérnu darbu
analizi, sarunas un vecaku
atgriezenisko  saiti. legiita
informacija tieck analizeta
pedagogiskajas sapulcés un
grupu (pa vecumposmiem)
sanaksm&s. Vecaku iesaiste
sniedz papildu skatijumu uz
bérnu  sasniegumiem  un
maciSanas progresu. Datu
analize tiek izmantota iestades
attistibas planosana.

apkopota
bérnu
attistibas
macisanas

Pilnveidot datu apkoposanas un
analizes  sistému,  stiprinat
pedagogu kompetenci datu
interpretacija un izmantoSana.
Attistit digitalos risinajumus
datu apstradei un analizei.
Padzilinat  sadarbibu  starp
grupam datu  izmantoSana.
Veicinat kopigas diskusijas un
pieredzes  apmainu  starp
pedagogiem, lai dati par
macisanos tiktu analizeti plasak
— no  iestades  limena
skatupunkta, ne tikai grupas
ietvaros.

4.2.2.

Macibu sasniegumu veértésanas
kartiba.

Izglitibas iestade ir macibu
sasniegumu vertéSanas
kartiba, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi.
Pedagogi  izprot = macibu
sasniegumu verteésanas kartibu

un ievéro to. Macibu
sasniegumi tiek verteti
skolvadibas sistéma e — klase,
kur vecaki regulari var
iepazities ar bérna

sasniegumiem. legiitie dati un
noveérojumi kalpo par pamatu
individualo un grupas

Turpinat macibu sasniegumu
veértéSanu, popularizét savu
pieredzi, ka sekmigi izmantot
macibu sasniegumu vertesanu,
lai  sasniegtu macibu un
audzinaSanas mérkus. Veicinat
vecaku izpratni par vert€Sanas
nozimi un pieejam pirmsskola,
sniedzot metodiskus
ieteikumus, ka atbalstit bérna
macisanos ar gimeng.




nodarbibu planosanai,
nodroSinot diferenc€tu pieeju
bérniem ar dazadam sp&jam un

interesém.

4.2.3. | Izglitibas iestades Macibu process tiek pielagots | Sistematiskak dokumentégt
individualizéta un /vai bérnu sp&jam, interesém un | individualiz&ta atbalsta
personalizeta atbalsta attistibas limenim. Pedagogi | sniegdanu.  Veicinat  bgrna
sniegSana izglitojamiem. regulari veic novérojumus un | [idzdalibu vina individualo

atbilstos$i pielago uzdevumus, | mérku sasniegSana.

vidi un darba tempu, veicinot | Macit b&mam atpazit savas
katra ~ b@ma  individualo | spgjas, iesaistit  vienkarsa
izaugsmi. Bérniem ar | paSvertésana un izvelu
maciSanas, emocionalam vai | izdariSana, veidojot apzinu par
uzvedibas  griititbam  tiek | personigo izaugsmi.

sniegts diferencéts atbalsts —
individualas sarunas, papildus
palidziba, sadarbiba ar atbalsta
personalu (logopédu, socialo
pedagogu, psihologu).
Izveidota efektiva sadarbibas
sisttma starp pedagogiem un
specialistiem, ka ar1 vecaki
tiek iesaistiti atbalsta procesa.

4.2.4. Informacija par izglitibas iestades vadibas meérkiem nodarbibu verosana 2024./2025.mac.g.:

4.2.5.

e Uzlabota macibu procesa kvalitate un mérktieciga pedagogu profesionala izaugsme.

e Paaugstinata bérnu lidzdaliba, pasvadiba un motivacija macities.

e Stiprinata iestades iek$€jas kvalitates novertéSanas sisttma un vienota izpratne par labas
macisanas un macisanas praksi.

Informacija par 2024./2025.mdc.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informdciju no
nodarbibu verosanas:

Iestadeé darbojas merktieciga nodarbibu veéroSanas sistema, kas sniedz kvalitativus datus par
macibu procesa norisi un atbalsta pedagogu profesionalo pilnveidi.

Bérnu Iidzdaliba un patstaviba ir ievérojami pieaugusi salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu
gadu.

Pedagogi sp€j pielagot macibu procesu bérnu vajadzibam, tomér vél nepiecieSams stiprinat
atgriezeniskas saites analitiskumu un vértésanas saikni ar maciSanas rezultatiem.

Iegiitie dati tiks izmantoti profesionalas pilnveides un metodiska darba planoSana.

Secinajumiem par 2024./2025.mac.g.nodarbibu vérosSana iegiitajiem datiem un informaciju:

Iestade tiek istenota sistematiska macibu procesa kvalitates uzraudziba, kas balstita datu
analiz€ un profesionala refleksija.
Pedagogi mérktiecigi izmanto veérojumus, lai pilnveidotu macibu saturu, izvéletos piemeérotas
metodes un sniegtu individualu atbalstu.
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e NepiecieSams turpinat attistit atgriezeniskas saites kvalitati un pasSvertéjuma veicinasanas
panémienus bérniem.

4.3. Kiritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:
NPK Raditajs Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.3.1. | Pedagogiem Visi pirmsskolas izglitibas iestad€ | Lai nodroSinatu personala p&ctecibu

nepiecieSamas stradajosie  pedagogi ir ieguvusi | un stabilitati, nepiecieSams
izglitibas un augstako vai atbilstoSu pedagogisko | pilnveidot jauno pedagogu atbalsta
profesionalas izglittbu un kvalifikaciju, kas atbilst | sist€ému, attistot mentoringa praksi
kvalifikacijas Ministru kabineta noteikumos | un pieredzes nodoSanu.

atbilstiba noteiktajam prasibam.

normativajos aktos

noteiktajam

prasibam.

4.3.2. | Pedagogiem Visi iestadé stradajoSie pedagogi | Rosinat pedagogus paSiem izvéeleties
nepiecieSamas piedalas  profesionalas  pilnveides | atbilstoSus pilnveides virzienus un
profesionalas pasakumos, atbilsto$i Ministru kabineta | dalities apgiitaja ar kolegiem,
kompetences noteikumiem par pedagogu | veidojot ieksgjas macisSanas
pilnveides atbilstiba | profesionalas pilnveides kartibu wun | kopienas.

normativajos aktos

apjomu. Pedagogi seko lidzi jaunakajam

noteiktajam tendencém pirmsskolas izglititba un
prasibam. isteno tas prakse.

4.3.3. | Izglitibas iestades Izglitibas iestades vadiba nodroSina | Attistit pedagogu sp&jas izmantot
istenotas pedagogu | sistematisku pedagogu profesionalas | digitalos rikus macibu materialu
profesionalas attistibas uzraudzibu, piedavajot | sagatavoSana un beérnu sasniegumu
kompetences iesp€jas pieredzes apmainai, refleksijai | dokumentéSana.
pilnveides un dalibai iestades 1eksejos
efektivitate metodiskajos pasakumos, ka

profesionalas pilnveides iesp&jas arpus
iestades.

4.3.4. | Pedagogu noslodze | Izglitibas  iestadé tiek  ieverotas | Ieviest skaidrakus kvalitates
un profesionalas normativajos aktos noteiktas prasibas | krit€rijus un pasnovértéjuma
kvalitates par pedagogu darba laika sadalijumu, | instrumentus, kas palidzetu
noverteéSanas nodroSinot  lidzsvaru  starp  tieSo | pedagogiem precizak analizét savu
kartiba izglitibas pedagogisko darbu, planoSanu, | profesionalo izaugsmi.
iestade. metodisko darbibu un sadarbibu ar

vecakiem.

4.3.5. | Pedagogu Sistetma aptver gan individualo, gan | Sekmét pedagogu paSvaditu
profesionalas kolektivo  profesionalas izaugsmes | maciSanos — rosinat pedagogus
darbibas pilnveides | planoSanu. Tas saturs tiek noteikts, | paSiem noteikt savas pilnveides
sist€ma izglitibas balstoties uz iestades attistibas planu, | vajadzibas, izv€leties atbilstoSas

iestade.

konkréta ~macibu gada virzienu,
prioritatém, paSveért€§juma rezultatiem,
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nodarbibu v€rojumiem un pedagogu
vajadzibu analizi.

apmacibas un dalities ar apgiito
kolegu loka.

4.3.6.

4.3.7.

Galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

Stiprinat mentoringa un kolégu atbalsta sistému, Tpasi jaunajiem pedagogiem un tiem, kas maina
darba vidi vai macibu grupu vecumposmu.
Veicinat pedagogu pasvaditu maciSanos, piedavajot iesp€jas pasiem izveleties atbilstosas apmacibas
un reflektét par to rezultatiem.
Turpinat attistit sadarbibas kultiru un profesionalas kopienas darbu, akcent€jot pieredzes
apmainu un inovaciju ieviesanu pirmsskolas procesa.

Kriterijs “Izglitibas programmu Istenos§ana” izvertets 2022./2023.m.g.

4.4. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

NPK Raditajs Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
4.4.1. | Izglitibas iestades Vadiba un pedagogi apzinas socialos, | Turpmak nepiecieSams pastiprinat
izpratne par fiziskos un pedagogiskos aspektus, kas | individuala atbalsta sistému,
faktoriem, kuri ietekm& bernu iesp&jas pilnvertigi | pedagogiem kompetences attistibu
ietekme izglitibas piedalities macibu procesa, pieméram, | un fiziskas vides pieejamibu, lai
pieejamibu. gimenes materialo situaciju, bérna | nodro§inatu ieklaujoSu, pieejamu un
attistibas limeni, valodas prasmes un | kvalitativu macibu procesu ikvienam
ipasas vajadzibas. Pastav gataviba | bérnam, kam tas biis nepiecieSams.
analizét pieejamibas SkérSlus un meklet
risinajumus, lai ikviens bérns var€tu
pilnvertigi piedalities macibu procesa.

4.4.2. | I1zglitibas vides Bérniem ar specialam vajadzibam tiek | Turpmak iestadei jastiprina resursu
pieejamiba un nodro§inata regulara konsultacija un | pieejamiba, individualo  planu
izglitibas individuala darba nodro$inajums gan | sistéma, pedagogu kompetences un
programmas grupa, gan individuali, kas veicina | fiziskas vides pielagoSana, lai
pielagosana pilnvertigu iesaisti macibas. | nodroSinatu maksimali efektivu un
izglitojamiem ar Regularas individualas parrunas ar | vienlidzigu izglitibas pieejamibu
specialajam vecakiem un sadarbiba ar socialo | visiem bérniem.
vajadzibam. pedagogu, logopédu un psihologu

nodroSina bérna vajadzibu pilnvertigu
izvertéSanu un atbalsta planosanu.

4.4.3. | Izglitibas iestades Iestades iesp&jas un piedavajums tiek | Turpmak nepiecieSams pilnveidot
iesp&ju un planoti ta, lai optimali izmantotu | resursu pieejamibu, aktivitasu klastu
piedavajuma pedagogu kapacitati un materialos | un pedagogu kompetences, ka ari
ietekme uz sasaistit piedavajumu ar ilgtermina
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iesp&jam nodrosSinat
augstu izglitibas
kvalitati.

resursus, sekmé&jot kvalitativu izglitibas
procesu.

attistibas planiem, lai nodroSinatu
nepartrauktu izglitibas kvalitates
paaugstinasanu. Ievérojot  be&rnu
intereses un vecumposmus, piedavat
vel vairak radosas, petnieciskas un
digitalas aktivitates.

4.44. | Izglitibas iestades Pedagogi un atbalsta  specialisti | Veicinat vecaku iesaisti atbalsta
riciba priekslaicigas | (socialais pedagogs, psihologs) | pasakumos un stiprinat sadarbibu ar
macibu identificé b&€rmus ar macibu vai | socialajiem dienestiem, psihologiem
partraukSanas risku | socialajiem riskiem un nodroSina | un citiem specialistiem.
mazinasana. pielagotu atbalstu, lai saglabatu b&rnu | Turpinat attistit aktivitates, kuras

iesaisti macibu procesa. lestade | veicina beérnu piederibas sajiitu,
sadarbojas ar paSvaldibas socialajiem | lidzdalibu grupas dzivé un pozitivu
dienestiem un atbalsta organizacijam, lai | attieksmi pret macibam.
risinatu gimenes un bérnu problémas,
kas varétu radit priekslaicigas macibu
partrauksanas risku. Vadiba un pedagogi
ir inform@ti par riska faktoriem, kas var
ietekmé@t bernu izglitibas pieejamibu un
turpina pilnveidot savas zinasanas un
ricibas stratégijas $o risku mazinasanai.
4.4.5. | Izglitibas iestades Pirms [émuma pienemSanas par | Attistit iesp&jas istenot individualus

riciba, izvertgjot
nepiecieSamibu
licencét specialas
izglitibas
programmu.

licences$anu tiek nodrosinata individuala
atbalsta sniegSana. Svarigi saprast, ka
pirms specialo programmu licenséSanas,
ir nepiecieSams sagatavots, kompetents
pedagogiskais resurss ar atbilstoSu
kvalifikaciju.

macibu planus un alternativas
aktivitates pirms oficialas
licencéSanas, nodroSinot bérniem

nepiecieSamo atbalstu.

4.4.4. Galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

Iestade veic mérktiecigus pasakumus pieejamibas nodroSinasanai, tomeér turpmak nepiecieSams pastiprinat
resursu pieejamibu, pedagogu kompetenci, individualo atbalsta planu sisttmu un sadarbibu ar argjiem
partneriem, lai turpinatu veicinat vienlidzigu, ieklaujoSu un kvalitativu izglitibu visiem bérniem.

4.4.6. Kritérijs “Drosiba un psihologiska labklajiba” izvertéts 2023./2024.m.g.

Kriterijs “Infrastruktiira un resursi” izvertéts 2022./2023.m.g.

4.5. Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas:

NPK Rezultativa Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
raditaja
nosaukums
4.5.1. | Izglitibas iestades | Sadarbiba ar dibinataju un informacijas | Planot un istenot kopigus attistibas
vaditaja apmaina starp vaditaju un pasvaldibu ir | un inovaciju projektus (ara vides
sadarbibas savlaiciga, strukturéta un abpus€ji | uzlabojumus, digitalo  resursu
kvalitate ar atbalstoSa. Lémumi tiek piepemti, | ievieSanu).
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izglitibas iestades
dibinataju un/vai

balstoties uz datiem wun aktualo
informaciju par iestades vajadzibam.

pasvaldibu.

4.5.2. | Izglitibas iestades | lestade piedalas viet€jas sabiedribas | Attistit iedzivotaju un vecaku
vaditaja aktivitates (pieméram, svétku, veselibas | aktivaku iesaisti kopigos projektos
sadarbibas veicinaSanas pasakumos), popularizéjot | un pasakumos, stiprinot sadarbibas
kvalitate ar viet€jo | pirmsskolas izglitibas nozimi. | saikni starp iestadi un kopienu.
kopienu un/vai Veiksmigi 1stenoti kopigi projekti ar
nozares vietgjiem uzn€mumiem un pakalpojumu
organizacijam. sniedz€jiem (pieméram, vides

uzlaboSanas, macibu materialu vai
sabiedrisko aktivitasu atbalsta joma).

4.5.3. | Izglitibas iestades | Izglitibas iestades vaditdjs veicina | Veicinat sadarbibu ar citam
vaditaja riciba, radoSu  domasanu, jaunu ideju | izglitibas iestadém, nozares
veidojot izzinas istenoSanu un iestades darbinieku | organizacijam un vecakiem,
un inovaciju iesaisti inovaciju procesa, veidojot vidi, | Iestades padomi, lai apmainitos ar
organizacijas kura dro$i izméginat jaunas metodes un | pieredzi un kopigi ieviestu jaunus
kultiiru izglitibas | risinagjumus. Vaditajs aktivi piedalas | risinajumus.
iestade. profesionalas pilnveides pasakumos,

demonstréjot muzizglitibas piemeru un
iedroSinot pedagogus apgiit jaunas
pieejas un risindgjumus.

4.5.4. | Izglitibas iestades | Izglitibas iestades vaditajs veicina | Stiprinat komandas darba prasmes
vaditaja riciba atvertu, uzticibas pilnu un sadarbiba | un ieviest struktur€tus atbalsta
savstarpejas balstitu darba vidi, kur pedagogi un | mehanismus jauniem pedagogiem,
pieredzes atbalsta personals regulari dalas | lai  komanddarbs  klutu  vél
apmainai un pieredzé, idejas un labaja praksé. | mérktiecigaks un efektivak
komanddarbam Vaditajs ir ieinteresets katra darbinieka | veicinatu  izglitibas  kvalitates
izglitibas iestadé. | profesionalaja  izaugsmé, iedroSina | paaugstinasanu.

dalities pieredz€ un atzit kol€gu
sasniegumus, veidojot pozitivu
organizacijas klimatu.

4.5.5. | Izglitibas iestades | Izglitibas iestades vaditajs ir pieejams | Veicinat aktivaku vecaku padomes
vaditaja vecakiem, nodroSina atklatu | iesaisti iestades attistibas planoSana,
sadarbibas komunikaciju un atbalstoSu attieksmi, | pasakumu organizéSana un bé&rnu
kvalitate ar veicinot uzticibas un sadarbibas gaisotni | izglitibas vides pilnveide.
izglitojamo starp gimeném un iestadi. Vecaki tiek
vecakiem. aicinati piedalities izglitibas iestades

pasakumos un tematiskajas aktivitates,
kas stiprina sadarbibu un bérnu
piederibas sajiitu iestadei.
4.5.6. | Izglitibas iestades | Padomé darbojas dazadu ieinteres€to | Sekmét vecaku, pedagogu un,

vaditaja riciba,
nodrosinot
izglitibas iestades
padomes un
izglitojamo
parstavibas

pusu parstavji — pedagogi, vecaki,
dibinataja  parstavis, kas sniedz
lidzsvarotu redz€umu par iestades

vajadzibam un mérkiem. Vaditajs
nodroS§ina sapul¢u planoSanu, darba

vecakajas grupas, bérnu lidzdalibu
iestades dzive — gan padomé, gan
ikdienas lémumu pienemsana.
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institicijas kartibas sagatavoSanu un I€mumu
darbibu. istenoSanas uzraudzibu.

4.5.7. Galvenie apkopotie secin@jumi par visu kriteriju turpmakajam darbam:

e stiprinat iestades padomes lomu iestades attistibas planosana un [émumu istenosana;

e daudzveidot sadarbibas formas ar vecakiem, iesaistot vinus projektos un izglitojosas
aktivitates;

e sistematizet pieredzes apmainas procesu starp pedagogiem un citu iestazu kolégiem.

4.5.8. Kritérijs “Administrativa efektivitate” izveértets 2023./2024.m.g.
Kriterijs “Vadibas profesionala kapacitate” izvertéts 2020./2021.m.g.

5. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada un to rezultati.

lestade iesaistijas Latvijas Mikologu biedribas projekta “Sénu grozs” un Latvijas Biskopibas biedribas
organiz€taja projekta “Eiropas Medus brokastis”. Aizkraukles pilsétas PII “Zilite” pievienojas Eko skolu
progromma.

6.  Citi sasniegumi un izglitibas iestadei biitiska informacija

6.1. Citi sasniegumi:

e PII “Zilite” uznéma novada PII vaditajus un metodikus, ka arT Izglitibas parvaldes darbiniekus,
organizgjot Ziemassvetku sanaksmi.

e Macibu gada laika notika visi planotie pasakumi bérniem.

e Vadoties péc saimnieciska darba plana, tika veikti remontdarbi, kas nepiecieSami, vadoties péc
izstradatajiem civilas aizsardzibas noteikumiem.

e lestades kolektivs aktivi iesaistijies novada un regiona pasakumos — bérni regulari
piedaljjusies kultiiras, sporta un vides aktivitates, kas veicinajusas iestades atpazistamibu un
bérnu lidzdalibu sabiedriskaja dzive.

e Pedagogi kopa ar atbalsta specialistiem ieviesusi jaunas maciSanas/prakses metodes (piemeram,
integrétas pétnieciskas nodarbibas, dabas ekspedicijas arpus iestades teritorijas), kas
uzlabojusas pedagogu kompetenci un bérnu macisanas interesi.

e Sadarbiba ar gimeném un uznéméjiem — aktiva vecaku iesaiste projektos, izstades, radosas
darbnicas.

e 90% darbinieki (gan pedagogi, gan tehniskais personals) ir apguvusi BTA 8h profesionalas
pilnveides programmu.

6.2. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
e PII ir izveidojusi laikmetigu, bérnam draudzigu vidi, kura pedagogs palidz bérnam atklat pasam
sevi, izbaudot bernibu.
e Bérnam tiek dota iesp€ja veidoties ka garigi spécigai personibai, augt un apgit prasmes
daudzfunkcionala rotalnodarbibu vide.
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