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PASKAIDROJUMA RAKSTS
1. Merkis un 1.1. saistoSo noteikumu izdoSanas meérkis — ko paSvaldiba vélas
nepiecieSamibas sasniegt ar saistoSajiem noteikumiem, kadi bus ieguvumi”:
pamatojums SaistoSo noteikumu mérkis ir paaugstinat pasvaldibas pabalstu

apméru audzugimeng ievietota bérna uzturam.

1.2. problémas raksturojums, kuras risinasanai nepiecieSami

saistoSie noteikumi:
02.12.2025. Aizkraukles novada Socialais dienests sanémis
informaciju no Labklajibas Ministrijas par planotajiem grozijumiem
Ministru kabineta 2018. gada 26. jiinija noteikumos Nr. 354
"Audzugimenes noteikumi". Grozijumi paredz, ka pabalsta apmérs
bérna uzturam par b&rnu Iidz septinu gadu vecuma sasniegSanai
nedrikst biit mazaks par 50 % no valsti noteiktas minimalas ménesa
darba algas; par bérnu vecuma no septiniem gadiem — nedrikst bt
mazaks par 60 % no valstl noteiktas minimalas ménesa darba algas.
Grozijumi Ministru kabineta noteikumos stasies spéka ar 2026. gada
1. janvari.

1.3. pastavosais tiesiskais reguléjums, ta biitibas skaidrojums un

pastavosa tiesiska reguléjuma nepilnibu raksturojums:
Sobrid speka esosais reguléjums paredz, ka ikménesa pabalsts bérna
uzturam ir 45 procentu apmera no valsti noteiktas minimalas ménesa
darba algas par bérnu lidz septinu gadu vecuma sasniegSanai un 50
procentu apméra no valstt noteiktas minimalas ménesa darba algas
par bérnu vecuma no septiniem gadiem lidz 18 gadu vecuma
sasniegSanai.

1.4. ja noraditas problémas risinasanai nav tiesiska reguléjuma, tad
skaidro, kadas sekas rada tiesiska regulejuma neesamiba:
Pasvaldibai ir pienakums ievérot juridiska sp€ka hierarhiju un
nodroS§inat Ministru kabineta noteiktas prasibas. NeievieSot jauno
regul&jumu, iestasies pretruna starp dazada juridiska speka tiesibu
normam.

1.5. iesp€jamo alternativu, kas neparedz tiesiskd reguléjuma
izstradi, raksturojums, to ievieSanas triikkumi un priekSrocibas:
Nayv alternativu.

2. Fiskala ietekme uz | 2.1. saistoSo noteikumu istenoSanas fiskalas ietekmes prognoze uz

pasvaldibas
budZetu

aSvaldibas budzZetu, ieklaujot attiecigus aprékinus:

Izmaksas

Pabalsts Aprekins
euro




2.2

Ikménesa pabalstu bérna 2 bérni * 390 | 9360
uzturam par bérnu lidz 7 gadu euro * 12

vecuma sashiegSanai. ménesi

Pabalstu bérna uzturam par 15 bérni * 468 | 84 240
b&rnu vecuma no septiniem euro * 12

gadiem lidz 18 gadu vecuma ménesi

sasniegSanai.

Izdevumu plans 2026.gadam: 93 600

2.1.1. samazina vai palielina ienémumu dalu:

[ep@émumu dala palielinas. 2025 .gada S§im meérkim
ien@mumi planoti 14 965 euro, savukart 2026. gada 56 160
euro.

2.1.2. samazina vai palielina izdevumu dalu:

Nemot veéra, ka izdevumu plans ir indikativs un var
mainities atbilstoSi pieprasijjumam, var secinat, ka
paSvaldibas izdevumu dala bitiski nepalielinas. Veicot
grozijumus, izdevumu plans $im mérkim nakamaja gada
palielinasies apm&ram par 20%, tacu kopgjais izdevumu
pieaugums ir nebiitisks.

2.1.3. ietekme uz citam pozicijam budZeta ienémumu vai
izdevumu dala (pieméram, vai, lai Istenotu saistoSos
noteikumus, jasamazina finansejums citam pozicijam):
Izdevumi neietekmg citas paSvaldibas budzeta pozicijas.

informacija par nepiecieSamajiem resursiem sakara ar jaunu
institiciju vai darba vietu veidoSanu, esoSo instituciju
kompetences paplasinasanu, lai nodroSinatu saistoSo noteikumu
izpildi (saistiba ar 5., 6. sadalu).

Jaunu darba vietu veidoSanu saistoSie noteikumi neparedz.

3. Sociala ietekme,
ietekme uz vidi,
iedzivotaju
veselibu,
uznémejdarbibas
vidi pasvaldibas
teritorija, ka art
planota reguléjuma
ietekme uz
konkurenci

3.1.

3.2

3.3.

sociala ietekme — ietekme uz cilveku dzivesveidu, kultaru,
labsajuitu, sabiedribu kopuma, ka ar1 ietekme uz konkrétam
sabiedribas grupam, tai skaita socialas atstumtibas riskam
paklautajam sabiedribas grupam, personu ar invaliditati
vienlidzigam iespéjam un tiesibam, uz dzimumu lidztiestbu:
Palielinot atbalstu audzugimeném Aizkraukles novada, tiks uzlabota
bérnu, kas atrodas arpusgimenes apriip€, sociala labklajiba un dzives
apstakli, veicinot vinu attistibu, emocionalo labsajiitu, integraciju
sabiedriba un iesp&jas augt gimeniskai videi pietuvinata vide,
tadejadi mazinot So bérnu socialas atstumtibas risku.
ietekme uz vidi — ar saistoSo noteikumu isteno$anu izraisitas
tieSas vai netieSas parmainas vide, kuras ietekmeé vai var
ietekmet cilvéku, vina veselibu un drosibu, ka arl biologisko
daudzveidibu, augsni, zemes dziles, udeni, gaisu, klimatu,
ainavu, kultiras un dabas mantojumu, iespéjama paklautiba
avariju vai Kkatastrofu riskiem un visu minéto jomu
mijiedarbiba:
Nayv attiecinams.
ietekme uz iedzivotaju veselibu, ieklaujot informaciju par to, vai
saistoSie noteikumi:

3.3.1. ietekmés (pieméram, uzlabos, atjaunos, pasliktinas) vai

neietekmes cilveku veselibu”:
Nav attiecinams.




3.4.

3.5.

3.3.2. nodroSinas vienlidzigas tiestbas un iespéjas veselibas
joma:
Nav attiecinams.
3.3.3. radis jaunas tiestbas vai uzliks jaunus pienakumus
veselibas joma:
Nav attiecinams.
ietekme uz uznéméjdarbibas vidi pasvaldibas teritorija:
Nav attiecinams.
ietekme uz konkurenci:
Nayv attiecinams.

4. letekme uz
administrativajam
procediram un to
izmaksam

4.1.

4.2.

4.3.

instituicija, kura privatpersona var vérsties saistoSo noteikumu
pieméroSana:
Lai sanemtu saistoSajos noteikumos mingtos socialas palidzibas
pabalstus, personai ir javerSas Aizkraukles novada Socialaja
dienesta (tai skaita teritorialajas vienibas un attalinatajos klientu
pienemsSanas punktos Aizkraukles novada pagastu pakalpojumu
centros) vai arl jaiesniedz iesniegums izmantojot elektroniskos
sazinas kanalus.
galvenie procediras posmi un privatpersonam veicamas
darbibas, ko paredz saistoSo noteikumu projekts, tai skaita
akcente, ka piedavatais regulejums maina IidzSinéjo kartibu:
Lai sanemtu saistoSajos noteikumos mingtos socialos palidzibas
pabalstus, personai jaievero procediiras posmi, kuri ir noteikti esoSo
saistoSo noteikumu 4. punkta. SaistoSie noteikumi nemaina
lidzsin€jo materialo pabalstu sanemsanas kartibu.
paredzetas administrativo procediiru izmaksas:
4.3.1. saimnieciskas darbibas veicéjiem:
Nav paredzetas.
4.3.2. fiziskajam personam:
Nav paredzgetas.
4.3.3. nevalstiska sektora organizacijam:
Nav paredzetas.
4.3.4. budZeta finansétam institiicijam:
Nav paredzetas.

5. Ietekme uz
pasvaldibas
funkcijam un
cilv€kresursiem

5.1.

pasvaldibu funkcijas, kuru izpildei tiek izstradati Sie saistoSie
noteikumi:

Saskana ar PaSvaldibu likuma 4. panta devito dalu paSvaldibu
autonoma funkcija ir nodroSinat iedzivotajiem atbalstu socialo
problému risinasana, ka arl iesp&u sanemt socialo palidzibu un
socialos pakalpojumus.

Saskana ar PaSvaldibu likuma 4. panta pirmas dalas 11. punktu
pasvaldibu autonoma funkcija ir Tstenot b&rnu un aizgadniba esos$o
personu tiesibu un intereSu aizsardzibu.

Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma 36. panta otra dala nosaka, ka
Pasvaldiba palidz audzugimeném bérnu audzinasana un nodrosina
nepiecieSamos socialos pakalpojumus. Audzugimenei ir tiesibas
sanemt lidzeklus bérna uzturam. Ministru kabinets nosaka lidzeklu
apmeéru bérna uzturam.

2018. gada 26. jinija Ministru kabineta noteikumu Nr. 354
“Audzugimenes noteikumi” 78. punkts nosaka, ka pabalstu bérna
uzturam audZzugimenei izmaksa no tas pasvaldibas budzeta
lidzekliem, kura noslégusi ligumu ar audzugimeni.




5.2.

Pasvaldibas cilvékresursi, kas tiks iesaistiti saistoSo noteikumu
istenoSana (tostarp, vai tiks uzlikti jauni pienakumi vai
uzdevumi eso§ajiem darbiniekiem, veidotas jaunas darba vietas
u.tml.):

Lai Tstenotu saisto$ajos noteikumos paredz€to, Pasvaldiba ir
izveidojusi iestadi Aizkraukles novada Socialais dienests, kura
organize socialo darbu, nodrosina socialo pakalpojumu un socialas
palidzibas sniegSanu un administréSanu un ir atbildiga par valsts
delegéto funkciju pasvaldibai socialas aizsardzibas joma izpildi.
Socialas palidzibas pabalstu administréSanu nodrosina Socialas
palidzibas nodala. SaistoSo noteikumu TistenoSana iesaistita
Aizkraukles novada pasvaldibas Centralas parvaldes Finansu un
gramatvedibas nodala, kas veic socialas palidzibas pabalstu izmaksu
un Juridiskd nodala, kas sniedz konsultativu atbalstu saistoSo
noteikumu piemé&roSana.

SaistoSie noteikumi neparedz uzlikt jaunus pienakumus vai
uzdevumus esoSajiem darbiniekiem, ka arT neparedz izveidot jaunas
darba vietas.

6. Informacija par
izpildes
nodro$inasanu

6.1.

6.2.

saistoSo noteikumu izpilde iesaistitas institiicijas, tai skaita, vai
paredzéta jaunu institiciju izveide, esoSo likvidacija vai
reorganizacija:

SaistoSo noteikumu izpildi nodrosina Aizkraukles novada Socialais
dienests un Aizkraukles novada pasvaldibas Centrala parvalde.
Jaunu institliciju izveidi, esoSo likvidaciju vai reorganizaciju
saistosie noteikumi neparedz.

izpildes nodroSinasanai nepiecieSamie resursi un to pamatotiba
(nedublejot 2. sadala noradito):

Socialas palidzibas pabalstus, kas attiecas uz arpusgimenes apripé
esoSajiem bérniem organizé Aizkraukles novada Sociala dienesta
Socialas palidzibas nodalas darbinieks, kas specializgjies So
jautajumu risinasana.

7. Prasibu un izmaksu
sameérigums pret
leguvumiem, ko
sniedz mérka
sasniegSana

7.1.

7.2.

vai saistoSie noteikumi ir piemeroti ieceréta merka sasnieg§anas
nodroSinasanai un paredz tikai to, kas ir vajadzigs minéta
meérka sasniegSanai:
SaistoSie noteikumi ir piemeéroti ieceréta mérka — bérnu, kas atrodas
arpusgimenes aprupé, socialas labklajibas, dzives apstaklu un
emocionalas labsajiitas uzlaboSanai, ka ari vinu iesp&u augt
gimeniskai videi pietuvinata vidé — sasnieg$anas nodrosinasanai, un
tie paredz tikai nepiecieSamos pasakumus $1 mérka TstenoSanai.
sameriguma tests:
7.2.1. vai pasvaldibas izraudzitie lidzekli ir pieméroti legitima
merka sasniegSanai:
Pasvaldiba nodroSina PaSvaldibu likuma noteikto funkciju

izpildi.
7.2.2. vai nav saudzéjoSaku lidzeklu legitima meérka
sasniegSanai:

Nav saudzgjosaku lidzeklu..

7.2.3. vai pasSvaldibas riciba ir atbilstosa:
Pasvaldibas riciba, izstradajot saistoSos noteikumus ir
sameériga atbilsto$i paSvaldibas finansialajam iespg&jam un
normativo aktu hierarhijai.




8. Izstrades gaita
veiktas
konsultacijas ar
privatpersonam un
institlcijam

8.1.

8.2

sabiedribas parstavji (tostarp biedribas, nodibinajumi,
apvienibas u.tml.), ar kuriem notikusas konsultacijas saistoSo
noteikumu izstrades procesa:

Sabiedribas parstavji nav iesaistiti konsultacijas saistoSo noteikumu
izstrades procesa.

izmantotais sabiedribas lidzdalibas veids (lai atspogulotu, ka
pasvaldibas ir centusies sasniegt mérkgrupu, ka arl noskaidrot
péc iespéjas plasakas sabiedribas viedokli):

Saskana ar PaSvaldibu likuma 46. panta treSo dalu saistoSo
noteikumu projekts un tam pievienotais paskaidrojuma raksts no
2025. gada 3. decembra Iidz 2025. gada 17. decembrim publicéts
pasvaldibas oficialaja timeklvietn€ www.aizkraukle.lv sabiedribas
viedokla noskaidroSanai. Par saistoSo noteikumu projektu un tam
pievienoto paskaidrojuma rakstu sabiedribas priekslikumi vai
iebildumi nav sanemti.

Sedes vaditajs,
domes priekssedetajs

#LEMUMA PARAKSTITAJA1 VARDS#
#LEMUMA PARAKSTITAJA1l UZVARDS#




