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2025. gada 24. jūlija noteikumos Nr. 2025/67  

“PAMATA UN VIDĒJĀS IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU VADĪTĀJU  

PAAUGSTINĀTAS DARBA ALGAS LIKMES NOTEIKŠANAS NOTEIKUMI” 

 
 

Izdoti saskaņā ar Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija  

noteikumu Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 6. un 9. punktu 

 

APSTIPRINĀTI 

ar Aizkraukles novada domes 

2025. gada 18. decembra sēdes lēmumu Nr.2025/716 

(protokols Nr.19., 7. .p.) 

 

 

 
1. Izdarīt Aizkraukles novada domes 2025. gada 24. jūlija noteikumos Nr. 2025/67 “Pamata un vidējās 

izglītības iestāžu vadītāju paaugstinātās darba algas likmes noteikšana”, turpmāk – noteikumi, un tā 

pielikumā šādus grozījumus: 

1.1.  izteikt noteikumu Nr. 2025/67 nosaukumu jaunā redakcijā: 

“Aizkraukles novada pašvaldības dibināto izglītības iestāžu vadītāju paaugstinātas darba 

algas likmes noteikšana”; 

1.2. izteikt noteikumu 1. punktu šādā redakcijā:  

“1. Noteikumi “Aizkraukles novada pašvaldības dibināto izglītības iestāžu vadītāju 

paaugstinātas darba algas likmes noteikšana” (turpmāk - Noteikumi) nosaka kritērijus un 

kārtību, kādā Aizkraukles novada pašvaldības (turpmāk - Pašvaldība) dibināto izglītības 

iestāžu vadītājiem nosaka paaugstinātas mēneša darba algas likmi valsts mērķdotācijas 

finansējuma un Pašvaldības finansējuma ietvaros.”; 

1.3. izteikt noteikumu 2. punktu šādā redakcijā:   

“2. Noteikumi attiecas uz Pašvaldības pamatskolām, vidusskolām, pirmsskolas 

izglītības iestādēm, profesionālās ievirzes skolām, interešu izglītības iestādi un 

speciālo izglītības iestādi-attīstības centru.”; 

1.4.  izteikt noteikumu 3. punktu šādā redakcijā: 

“3. Noteikt vienotu kārtību un kritērijus Pašvaldības dibināto izglītības iestāžu 

vadītāju darba algas un paaugstinātas mēneša darba algas noteikšanai no valsts 

mērķdotācijas un Pašvaldības finansējuma pedagogu atalgojumam.” 

1.5. izteikt noteikumu 7. punktu šādā redakcijā: 

“7. Izglītības iestādes vadītāja mēneša darba algas likmi var palielināt: 
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“7.1.  līdz 60 % virs noteiktās zemākās algas likmes pamatskolu un vidusskolu direktoriem, 

ievērojot šo noteikumu 5. punktā noteikto kārtību, kā arī atbilstoši pielikumā 

noteiktajam punktu skaitam un ņemot vērā pašvaldībai piešķirto valsts finansējumu; 

7.2.  līdz 20 %  virs noteiktās zemākās algas likmes pirmsskolas izglītības iestāžu, interešu 

izglītības iestādes un profesionālās ievirzes skolu vadītājiem, ņemot vērā pašvaldības 

budžetā iezīmēto finansējumu, kas paredzēts algas likmes paaugstināšanai.“ 

1.6.  papildināt noteikumus ar 27. un 28. punktu: 

“27. Pirmsskolas izglītības iestāžu, interešu izglītības iestādes un profesionālās ievirzes 

izglītības iestāžu vadītāju pirmais novērtēšanas process sākas 2026. gada 1. jūnijā, kad 

izglītības iestāžu vadītāji iesniedz pašnovērtējumus par darbu 2025./26. mācību gadā. 

28. Paaugstināta algas likme visu pakāju izglītības iestāžu vadītājiem saskaņā ar 

Noteikumos noteikto tiek noteikta ar 2026. gada 1. septembri.” 

1.7.  papildināt noteikumu 1. pielikuma 4. kritēriju  ar tekstu šādā redakcijā: 

“Nav attiecināms uz ANIIC.” 

1.8.  izteikt noteikumu 1. pielikuma 5. kritēriju šādā redakcijā: 

“Nav attiecināms uz KPAC, ANIIC, pirmsskolas izglītības iestādēm un profesionālās ievirzes 

skolām.” 

1.9. izteikt noteikumu 1.pielikuma 6. kritēriju šādā redakcijā: 

“Nav attiecināms uz ANIIC un profesionālās ievirzes skolām.” 

1.10.   papildināt Noteikumu 1. pielikuma 7. kritēriju šādā redakcijā: 

“Nav attiecināms uz pirmsskolas izglītības iestādēm.” 

1.11.  grozīt noteikumu 1. pielikuma 11. kritēriju šādā redakcijā: 

Pārzina normatīvos aktus, kuri nosaka budžeta plānošanas kārtību, pārzina pašvaldības 

saistošos noteikumus, budžeta plānošanas procesā ne vienmēr tos ievēro. Pārsvarā seko 

līdzi budžeta plāna izpildei, ir daži gadījumi, kad uz grozījumu nepieciešamību budžeta 

plānā norāda dibinātāja pārstāvis.  
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Daļēji pārzina normatīvos aktus, kuri nosaka budžeta plānošanas kārtību, daļēji  pārzina 

pašvaldības saistošos noteikumus. Budžeta plānošanas procesā veic formāli, neregulāri 

seko līdzi budžeta plāna izpildei. Grozījumi budžetā tiek  veikti pārsvarā pēc dibinātāja 

ierosmes un atgādinājuma, ne vienmēr budžeta grozījumi ir pamatoti.  

 

 

1 

 

1.12.  papildināt noteikumu 1. pielikuma II daļu šādā redakcijā 

Izglītības 

pakāpe 

Max 

iegūstamie 

punkti 

Minimālā 

algas 

likme 

atbilstoši 

MK not. 

445 

 Līdz 

5% 

Līdz 

10% 

Līdz 

15% 

Līdz 

20% 

  

PII 

 

27 0-10 11-15 16-20 21-25 26-27   

Profesionālā 

ievirze 

 

27 0-10 11-15 16-20 21-25 26-27   

ANIIC 24 0-9 10-14 15-19 20-22 23-24   
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2. Grozījumi noteikumos stājas spēkā ar 2026. gada 1. janvāri. 

 

 

 

 

 

Domes priekšsēdētājs        Leons Līdums 


