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AIZKRAUKLES NOVADA PAŠVALDĪBAS DIBINĀTO  IZGLĪTĪBAS IESTĀŽU VADĪTĀJU 

PAAUGSTINĀTĀS DARBA ALGAS LIKMES NOTEIKŠANA 
(Grozīts ar Aizkraukles novada pašvaldības 2025. gada 18. decembra sēdes lēmumu Nr.2025/716 

 (protokols Nr.19., 7.p.) 

 

Izdots saskaņā ar Ministru kabineta 2016.gada 5.jūlija  

noteikumu Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” 6. un 9.punktu 

 

 

I. Vispārīgie noteikumi 

1.  Noteikumi “Aizkraukles novada pašvaldības dibināto izglītības iestāžu vadītāju paaugstinātas darba 

algas likmes noteikšana”  (turpmāk - Noteikumi) nosaka kritērijus un kārtību, kādā Aizkraukles 

novada pašvaldības (turpmāk - Pašvaldība) dibināto pamata un vispārējās izglītības iestāžu vadītājiem 

nosaka paaugstinātas mēneša darba algas likmi valsts mērķdotācijas finansējuma un Pašvaldības 

finansējuma pedagogu atalgojumam ietvaros.  
(Grozīts ar Aizkraukles novada pašvaldības 2025. gada 18. decembra sēdes lēmumu Nr.2025/716 

  (protokols Nr.19., 7.p.) 

 

2.  Noteikumi attiecas uz Pašvaldības pamatskolām, vidusskolām un speciālo izglītības iestādi-attīstības 

centru, pirmsskolas izglītības iestādēm (turpmāk - PII), Profesionālās ievirzes skolām un Aizkraukles 

novada Interešu izglītības centru (turpmāk- ANIIC). 
Grozīts ar Aizkraukles novada pašvaldības 2025. gada 18. decembra sēdes lēmumu Nr.2025/716 

  (protokols Nr.19., 7.p.) 
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II. Mērķi un uzdevumi 

3.  Noteikt vienotu kārtību un kritērijus Pašvaldības dibināto izglītības iestāžu vadītāju darba algas un 

paaugstinātās mēneša darba algas noteikšanai no valsts mērķdotācijas un Pašvaldības finansējuma 

pedagogu atalgojumam. 
Grozīts ar Aizkraukles novada pašvaldības 2025. gada 18. decembra sēdes lēmumu Nr.2025/716 

  (protokols Nr.19., 7.p.) 

 

4.  Nosakot izglītības iestāžu vadītāju darba samaksu, ņemt vērā izglītības iestādes administrācijas algas 

fondu, izglītojamo skaitu izglītības iestādē, Ministru kabineta noteikumos noteiktās prasības 

administrācijas amatu vienībām un likmēm speciālās izglītības iestādēs1. 

III. Izglītības iestāžu vadītāja darba samaksas noteikšana 

5.  Izglītības iestādes vadītāja zemākā mēneša darba algas likme tiek noteikta atbilstoši izglītojamo 

skaitam saskaņā ar Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumiem Nr. 445 “Pedagogu darba 

samaksas noteikumi”, ievērojot šo noteikumu 1. pielikuma 3. tabulā noteikto. 

6.  Izglītības iestāžu vadītāju darba izvērtējumu paaugstinātas algas likmes noteikšanai veic saskaņā ar 

Aizkraukles novada pašvaldības dibināto izglītības iestāžu vadītāju izvērtēšanas kritērijiem 

(1.pielikums). 

7.  Izglītības iestādes vadītāja mēneša darba algas likmi var palielināt:  

7.1.  līdz 60 % virs noteiktās zemākās algas likmes pamatskolu un vidusskolu direktoriem, 

ievērojot šo noteikumu 5. punktā noteikto kārtību, kā arī atbilstoši pielikumā noteiktajam 

punktu skaitam un ņemot vērā pašvaldībai piešķirto valsts finansējumu; 
Grozīts ar Aizkraukles novada pašvaldības 2025. gada 18. decembra sēdes lēmumu Nr.2025/716 

    (protokols Nr.19., 7.p.) 

 

7.2.  līdz 20% virs noteiktās zemākās algas likmes pirmsskolas izglītības iestāžu, interešu 

izglītības iestādes un profesionālās ievirzes skolu vadītājiem, ņemot vērā pašvaldības 

budžetā iezīmēto finansējumu, kas paredzēts algas likmes paaugstināšanai.  
Papildināts ar Aizkraukles novada pašvaldības 2025. gada 18. decembra sēdes lēmumu Nr.2025/716 

    (protokols Nr.19., 7.p.) 

 

8.  Izglītības iestādes vadītāja un viņa vietnieka (-u) darba samaksas kopējā summa nedrīkst pārsniegt 

attiecīgo procentuālo daļu no valsts budžeta mērķdotācijas, kāda noteikta Ministru kabineta 2022. 

gada 21. jūnija noteikumos Nr. 376 “Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju 

pedagogu darba samaksai pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās 

vidējās izglītības iestādēs”.  

9.  Ja izglītības iestādes vadītājs ir tikko uzsācis pildīt amata pienākumus vai nav iesniedzis 

pašnovērtējumu par iepriekšējā mācību gada paveikto darbu šo noteikumu 13. punktā noteiktajā 

termiņā, izglītības iestādes vadītājam tiek noteikta Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumos 

Nr. 445 “Pedagogu darba samaksas noteikumi” noteiktā zemākā mēneša darba algas likme atbilstoši 

izglītojamo skaitam izglītības iestādē uz attiecīgā mācību gada 1. septembri. 

IV. Izglītības iestāžu vadītāju finansēšanas avoti 

10.  Pamatskolu, vidusskolu un speciālās izglītības iestādes vadītāju mēneša darba algu finansē no valsts 

budžeta mērķdotācijas pedagogu atalgojumam; PII, profesionālās ievirzes skolām un Aizkraukles 

novada Interešu izglītības centram - no Pašvaldības finansējuma.  
Grozīts ar Aizkraukles novada pašvaldības 2025. gada 18. decembra sēdes lēmumu Nr.2025/716 

  (protokols Nr.19., 7.p.) 

 
1 Ministru kabineta 2016.gada 15.jūlija noteikumi Nr.477 “Speciālās izglītības iestāžu un vispārējās izglītības iestāžu 

speciālās izglītības klašu (grupu) finansēšanas kārtība” 12.punktu. 
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V. Novērtēšanas komisijas izveidošana, pienākumi,  tiesības un novērtēšanas organizēšana 

11. Novērtēšanas procesu veic Aizkraukles  novada pašvaldības izpilddirektora izveidota pamata un 

vidējās izglītības iestāžu vadītāju paaugstinātas mēneša darba algas noteikšanas komisija (turpmāk – 

Komisija).  

12.  Izglītības iestāžu vadītāju darba izvērtējumu Komisija veic saskaņā ar izglītības iestāžu vadītāju 

izvērtēšanas kritērijiem. 

13.  Izglītības iestādes vadītājam  katra mācību gada noslēgumā līdz 1.jūnijam (izņemot 2025.gadu) 

jānosūta uz  Izglītības pārvaldes e-pastu (izglitiba@aizkraukle.lv) elektroniski parakstīts atbilstoši 

izglītības iestāžu izvērtēšanas kritērijiem Vadītāja darbības pašnovērtējums (turpmāk- 

Pašnovērtējums) - (2.pielikums). 

 14.  Izglītības iestāžu vadītāju aizpildītos pašvērtējumus vērtē Komisija, iepazīstoties ar iestādes vadītāja 

Pašnovērtējumu un vērtējot darba intensitāti un personīgo ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā. 

 15.  Komisijai ir tiesības:  

15.1.  veikt ārpus kārtas vadītāju novērtēšanu gadījumos, ja mainījies  izglītības iestādes vadītājs;  

15.2.  noteikt nepieciešamos uzlabojumus vērtēšanas kritērijos;  

15.3.  sniegt ieteikumus izglītības iestādes vadītājam, plānojot profesionālās darbības mērķus 

nākamajam novērtēšanas periodam; 

15.4.  visa novērtēšanas perioda laikā, izmantojot dokumentu analīzi, pārliecināties, ka izglītības 

iestādes vadītāja rīcība ir saskaņā ar iekšējiem un ārējiem normatīviem aktiem. 

16.  Komisijas darba organizēšana:  

16.1.  Komisijas priekšsēdētājs sadarbībā ar Aizkraukles novada Izglītības pārvaldi (turpmāk – 

Izglītības pārvalde) organizē Komisijas darbu;  

16.2.  Komisijas priekšsēdētājs sasauc, vada komisijas sēdes un kontrolē pieņemto lēmumu izpildi;  

16.3.  Komisijas sēdes var notikt, ja tajās piedalās vairāk nekā puse no Komisijas locekļiem;  

16.4.  lēmumus pieņem ar klātesošo Komisijas locekļu balsu vairākumu. Ja balsis sadalās līdzīgi, 

izšķirošā ir Komisijas priekšsēdētāja balss;  

16.5.  Komisijas sēdes tiek protokolētas. Protokolu paraksta Komisijas priekšsēdētājs un 

Komisijas sekretārs, kurš tiek iecelts no komisijas sastāva; 

16.6.  Izglītības iestādes vadītājam tiek nosūtīts izraksts no Komisijas protokola ar novērtēšanas 

kopsavilkumu (3.pielikums). 

17.  Komisija iepazīstas ar Izglītības pārvaldes apkopoto informāciju par izglītības iestāžu vadītāju, 

izglītības iestāžu vadītāja iesniegto Pašvērtējumu (šo Noteikumu 2. pielikums), uzklausa izglītības 

iestādes vadītāju sarunā un novērtē izglītības iestādes vadītāja profesionālo darbību atbilstoši šo 

noteikumu 1.pielikumam, aizpildot šo noteikumu 3.pielikumu. 

18. Nosakot paaugstināto algas likmi izglītības iestādes vadītājam, Komisija vadās pēc šo Noteikumu 1. 

pielikuma II. daļas “Izglītības iestādes vadītāja paaugstinātas darba algas likmes noteikšanas skala” . 

19. Pamatojoties uz izvērtēšanas rezultātiem, Izglītības pārvalde sagatavo iesniegumu 

izpilddirektoram, kurā iesaka katra izglītības iestādes vadītāja paaugstināto mēneša darba 
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algas likmi apstiprinātā valsts budžeta finansējuma ietvaros. Paaugstinātās izglītības iestāžu 

vadītāju mēneša darba algas likmes apstiprina dome. 

20. Pēc izglītības iestādes vadītāja iniciatīvas Komisija var veikt dalībnieku noslēguma sarunu 

atgriezeniskās saites sniegšanai izglītības iestāžu vadītāja profesionālās darbības pilnveidei. 

21. Izglītības iestāžu vadītāja darba vērtēšana tiek pabeigta  katru gadu līdz kārtējā gada 

31.augustam. 

22. Komisijas lēmums ir par pamatu izglītības iestādes vadītāju algas likmes paaugstināšanai. 

Algas likmes paaugstinājums ir spēkā līdz nākamajam mācību gada sākumam.  
 

V. Noslēguma noteikumi 

23.  Šie Noteikumi stājas spēkā ar 2025. gada 25.jūliju. 

24.  Algas likmes paaugstināšana saskaņā ar Noteikumu kārtību un kritērijiem tiek piemēroti ar 2025. gada 

1.septembri.  

25.  Šo Noteikumu 13. punktā noteiktais Pašnovērtējuma iesniegšanas termiņš 2025.gadā ir 20.augusts.  

26.  Šo noteikumu 21.punktā noteiktā vērtēšana 2025.gadā tiek pabeigta līdz 15.septembrim. 

27.  Pirmsskolas izglītības iestāžu, Aizkraukles novada Interešu izglītības centra un profesionālās ievirzes 

skolu vadītāju pirmais paaugstinātas algas likmes novērtēšanas process  sākas 2026. gada 1. jūnijā, 

kad vadītāji iesniedz pašnovērtējumu par darbu 2025./26. m.g.  

(Papildināts ar Aizkraukles novada pašvaldības 2025. gada 18. decembra sēdes lēmumu Nr.2025/716 

  (protokols Nr.19., 7.p.) 

 

28.  Paaugstināta algas likme pirmsskolas izglītības iestāžu, Aizkraukles novada Interešu izglītības centra 

un profesionālās ievirzes skolu vadītājiem saskaņā ar Noteikumiem tiek piešķirta ar 2026. gada 

1. septembri.  

(Papildināts ar Aizkraukles novada pašvaldības 2025. gada 18. decembra sēdes lēmumu Nr.2025/716 

  (protokols Nr.19., 7.p.) 

 

 

Sēdes vadītājs, 

domes priekšsēdētājs         Leons Līdums 


