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Aizkraukle
NOLIKUMS Nr. 2025/9

APSTIPRINATS
ar Aizkraukles novada domes
seédes 1émumu Nr. 2025/516 (protokols Nr.15., 5. p.)

GROZITS

ar Aizkraukles novada domes

2025. gada 18. decembra sedes

lémumu Nr.2025/763 (protokols Nr.19., 59. p.)

AIZKRAUKLES NOVADA PASVALDIBAS
INSTITUCIJU AMATPERSONU UN DARBINIEKU ATLIDZIBAS NOLIKUMS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmo daju

un 73. panta pirmas dalas 4. punktu un

Valsts un pasvaldibu institiciju amatpersonu

un darbinieku atlidzibas likumu

1. VISPARIGIE NOTEIKUMI

Aizkraukles novada paSvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikums (turpmak - Nolikums) nosaka kartibu, kada nosakama darba samaksa, socialas
garantijas un pieSkirami atvalinajumi Aizkraukles novada domes (turpmak - Dome) deputatiem,
Domes izveidoto komisiju locekliem, Aizkraukles novada pasvaldibas (turpmak - Pasvaldiba)
Centralas parvaldes un iestazu darbiniekiem, kuru atalgojumu finans€ no Pasvaldibas budzeta
lidzekliem un/vai ta noteikSanai nav jaievero 1pasi Ministru kabineta noteikumi un uz kuriem
attiecas Valsts un pasSvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums.

Sis Nolikums nenosaka darba samaksas kartibu pedagogiem un izglitibas iestazu vaditajiem,
iznemot 6., 9., 10., 11.nodalas 11.6. un 11.11.punktu, 12. un 13.nodalu.

Atlidzibu §1 Nolikuma izpratné veido darba samaksa, socialas garantijas un atvalinajumi:

1.3.1. darba samaksa §1 nolikuma izpratn€ ir méneSalga, piemaksas, prémijas un naudas
balvas, ka arT atlidzibas par darbu komisijas un darba grupas un atlidziba par deputatu
darbu;

1.3.2. socialas garantijas §1 Nolikuma izpratné ir pabalsti, kompensacijas, apdrosinasana un
citi Saja Nolikuma noteiktie izdevumi par amata (darba) pienakumu pildiSanu.

Nolikums nosaka vienotu atlidzibas izmaksas apméru un kartibu:

1.4.1. Domes deputatiem, kuri ienem algotus amatus Domé& — Domes priekSsédetajam,
Domes prieksseédétaja vietniekiem;

1.4.2. Domes deputatiem, kuri neienem algotus amatus;

1.4.3. PaSvaldibas izpilddirektoram, izpilddirektora vietniekam, ka ar1 Pasvaldibas iestazu,
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L.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

2.6.

struktiirvienibu vaditajiem un darbiniekiem (turpmak — Darbinieki).

S1 Nolikuma nosacijumu izpilde tick finans&ta atbilstosi Pasvaldibas budZeta kartgjam gadam
atlidzibai apstiprinatajiem izdevumiem.

Atlidziba var tikt parskatita tai apstiprinato finansu lidzeklu ietvaros, nemot véra izmainas
normativajos aktos, amatu klasific€Sanas rezultatos un darbinieku individualaja kvalifikacijas
un prasmju novertéjuma.

2. ATLIDZIBA DEPUTATIEM,
KURI NEIENEM ALGOTU AMATU DOME

Deputatu darba samaksa tiek noteikta ka atlidziba par nostradatajam stundam $aja Nolikuma
noteiktaja kartiba un apmera.

Darba samaksas stundas tarifa likme deputatiem, kuru amats nav algots, par deputata
pienakumu pildiSanu — sagatavosanos un piedaliSanos domes, komiteju un darba grupu sédes,
ka ar1 tas institicijas s@d€s, kuras sastava deputats ir iev@lets (noziméts), iedzivotaju
pienemSanu noteiktajos pienemsanas laikos un citu deputatu pienakumu pildiSanu, tiek noteikta
proporcionali nostradatajam laikam un nemot veéra Valsts un pasvaldibu institliciju amatpersonu
un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otrajai dala noteikto bazes meéneSalgas apméru dalot ar
gada vidgjo darba stundu skaitu me&nesT un reizinot ar koeficientu:

2.2.1. Domes komitejas priekSsédetajam — 2.33;

(Grozits ar Aizkraukles novada domes 18.12.2025. lemumu Nr.2025/763)
2.2.2. Domes komitejas priek$sédétaja vietnieckam — 1.97;

(Grozits ar Aizkraukles novada domes 18.12.2025. lemumu Nr.2025/763)
2.2.3.  Domes deputatam — 1.6.

(Grozits ar Aizkraukles novada domes 18.12.2025. lemumu Nr.2025/763)
Par darbu arpus sédém (par iepaziSanos ar lémumu projektiem un to sagatavoSanu,
sagatavosanos komiteju un domes seédém, tikSanos ar vel&tajiem):

2.3.1. Domes deputatiem - maksimalais stundu skaits ménes1 40 (Cetrdesmit) stundas;

2.3.2.  komitejas priekSsédétaja vietniekam — maksimalais stundu skaits ménest
45 (Cetrdesmit piecas) stundas;

2.3.3. pastavigo komiteju priekSsédetajiem — maksimalais stundu skaits ménest
50 (piecdesmit) stundas.

Konkréto darba samaksas stundas tarifa likmi katram gadam, kas aprékinata $aja Nolikuma
noteiktaja kartiba un apmera, apstiprina Domes priekSsédétajs ar rikojumu.

Deputatu darba laika uzskaiti veic Pasvaldibas Centralas parvaldes Kancelejas darbinieks, kurs§
atbildigs par Domes komiteju un Domes séZu protokoléSanu. Protokolos norada séZu norises
laiku un ilgumu stundas, ka art klatesoSo deputatu vardisko uzskaitijumu. Gadijumos, kad
netiek rakstits protokols, deputats Pasvaldibas Centralas parvaldes Personala nodalai Iidz katra
meénesa 2. datumam iesniedz parakstitu darba laika uzskaites apliecinoSu dokumentu. Komiteju
atbildigie protokolisti [1dz katra méneSa 2.datumam iesniedz Pasvaldibas Centralas parvaldes
Personala nodalai rakstveida darba laika uzskaites tabulu par deputatu faktiski nostradatajam
stundam komitejas un domes sédes, ar precizitati [idz 0,5 stundam, kuru apstiprina komitejas
priekSsedetajs. Pasvaldibas Centralas parvaldes Personala nodala apkopo visu iesniegto
informaciju un iesniedz elektronisku darba laika uzskaites tabulu darba laika uzskaites
programma “Darba laika uzskaite” Pasvaldibas Centralas parvaldes Finansu

Pasvaldibas Centralas parvaldes Finansu un gramatvedibas nodala aprékina atalgojumu vienu
reizi ménest un izmaksa to tuvakaja algas izmaksas diena.
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2.7.

2.8.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

Domes deputati netiek préméti, nesanem piemaksas, pabalstus, naudas balvas un apmaksato
ikgadgjo atvalinajumu.

Pasvaldiba var apdrosinat Domes deputatu veselibu atbilstosi Pasvaldibas budzeta iespgjam.

3. ATLIDZIBA DOMES PRIEKSSEDETAJAM UN PRIEKSSEDETAJA
VIETNIEKIEM

Domes priekSseédetaja un domes priekSsédetaja vietnieku amati ir algoti. Darba laika uzskaité
tiek pieméroti Darba likuma noteiktie darba laika organiz€Sanas 1pasie noteikumi.

Domes priekSseédétaja menesalga tiek noteikta, nemot véra Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otraja dala noteikto bazes méneSalgas
apmeéru reizinot ar attieciga budzeta gada 1. janvari piemé&rojamo koeficientu 3.27, m&nesalgu
noapalojot pilnos euro.

(Grozits ar Aizkraukles novada domes 18.12.2025. lemumu Nr.2025/763)

Domes priekSsédétaja vietniekam méneSalga tiek noteikta, nemot véra Valsts un pasvaldibu
institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma 4.panta otraja dala noteikto bazes
ménesalgas apméeru, reizinot ar attieciga budzeta gada 1.janvari piem&rojamo koeficientu 2.97,
ménesalgu noapalojot pilnos euro.

(Grozits ar Aizkraukles novada domes 18.12.2025. lémumu Nr.2025/763)
Domes priek$sédétajam un domes priekSsédetaja vietniekiem tiek apmaksats ikgadgjais
atvalinajums Cetras kalendaras ned€las un papildatvalinajums — 5 (piecas) darba dienas.

Domes priekSseédétaja vietniekiem atvalinajums tiek pieSkirts ar Domes priekSseédétaja
rikojumu.

Mainoties valsti stradajoso gada videjas darba samaksas apméram, Dome katru gadu Domes
prickssédetaja un domes priekSsédétaja vietnicka menesalgas noteikSanai piemé&rojamo
koeficientu var parskatit.

Domes priekssedétajs un domes priekssédetaja vietnieki, kuri beidz pildit §2a amata pienakumus
sakara ar deputata pilnvaru izbeigSanos, sanem atlaiSanas pabalstu saskana ar Valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu.

Domes priek$seédetajam un domes priekSsédétaja vietniekiem vienu reizi kalendaraja gada,
aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma, izmantojot nedalitas 2 (divas) nepartrauktas
kalendaras nedgelas, var tikt izmaksats pabalsts 50 procentu apmera no ménesalgas, ja budzeta
tam paredzeti lidzekli. Domes priekSsédetajam pabalstu pieskir ar domes priek$sedetaja
vietnieka rikojumu, savukart domes priekssédétaja vietnieckam ar domes priekSseédéetaja
rikojumu $aja Nolikuma noteiktaja kartiba.

Domes priekssédetajam un priekSsédetaja vietniekiem, pamatojoties uz iesniegumu, izmaksa
pabalstu sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta,
brala vai masas) vai apgadajama navi vienas minimalas ménesalgas apmeéra.

Domes prieks$sédétaja vai priek$sédétaja vietnieku naves gadijuma uz rikojuma pamata gimenes
loceklim vai personai, kura uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbediSanu, tiek izmaksats
vienreizg€js pabalsts darbiniekam noteiktas ménesalgas apmera atbilstosi Latvijas Republikas
Ministru kabineta noteiktajai kartibai.

Domes priekSsédetajam un priek$seédétaja vietniekiem saskana ar darba aizsardzibu
reglament&joSiem normativajiem aktiem vienu reizi obligatas veselibas parbaudes perioda vai
nemot vera arpuskartas obligatas veselibas parbaudes rezultatus apmaksa redzes parbaudi pilna
apméra un specialo mediciniski optisko redzes korekcijas lidzeklu (brillu) iegadi lidz 150,00
euro (viens simts piecdesmit euro, 00 centi) apmera.”

Dome var apdrosinat domes priekSseédétaja un domes priekSsédetaja vietnieka veselibu
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atbilstos$i nolikuma 10.2.punkta noteikumiem.

4. ATLIDZIBA PAR DARBU DOMES IZVEIDOTO
KOMISIJU LOCEKLIEM

4.1. Domes izveidoto komisiju locekli un sekretari, kuri nestajas darba tiesiskajas attiecibas ar domi
vai citu paSvaldibas iestadi, par darbu komisijas séd@s var sanemt atlidzibu proporcionali
nostradatajam laikam, saskana ar darba laika uzskaiti.

4.2. Domes izveidoto komisiju locekli, kuri ir pasvaldibas iestazu darbinieki, ja savienojama amata
pienakumi neietilpst ta pastaviga amata (darba) pienakumos, var sanemt piemaksu par papildus
darbu Iidz 15% apmera no darbiniekam noteiktas ménesalgas, ar noteikumu, ka Darbinieks
komisijas pienakumus veic papildus pamatdarbam.

4.3. Konkréto darba samaksas stundas tarifa likmi katram gadam apstiprina ar Domes priekssédetaja
rikojumu.

4.4. Komisiju loceklu darba laika uzskaiti organizé komisijas sekretars.

4.5. Komisijas sekretars, komisijas loceklu darba laika uzskaites tabeles, kuras saskano Pasvaldibas
Nolikuma noteiktais parraugosas komisijas prieks$sédetajs, ne velak ka Iidz katra ménesa
pedgjai darba dienai apkopo un iesniedz elektroniski parakstiSanai Domes priekSsédétajam
darba laika uzskaites programma “Darba laika uzskaite”.

4.6. Pasvaldibas Centralas parvaldes FinanSu un gramatvedibas nodala aprékina atalgojumu vienu
reizi meénest un izmaksa to tuvakaja algas izmaksas diena.

4.7. Pasvaldibas Darbinieks, kura amata apraksta noteikts pienakums pildit attiecigas komisijas
locekla pienakumus, samaksu par darbu komisija nesanem.

4.8. Uz komisijas locekliem neattiecas §1 Nolikuma 2., 3., 5. — 13.nodala.

5. DARBINIEKU AMATU KLASIFICESANAS UN MENESALGAS NOTEIKSANAS
VISPAREJA KARTIBA

5.1. Darbinieku amati tiek klasificéti saskana ar Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumu un Ministru kabineta 2022.gada 26.aprila noteikumiem Nr.262
“Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta
izstradaSanas kartiba” un uz ta pamata izdotajiem Ministru kabineta noteikumiem par valsts un
pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku darba samaksu, kvalifikacijas pakapem un to
noteikSanas kartibu.

5.2. Amatu klasifikaciju veic ar Domes priekSsédétaja vai PaSvaldibas izpilddirektora rikojumu
izveidota darba grupa. Jaunizveidota amata saimes un Itmena noteikSanu veic §1 pati darba
grupa, pamatojoties uz iestades vaditaja iesniegtu amata sarakstu un aprakstu.

5.3. Darbinieku amati tiek klasificeti, noradot amatam piemérojamo saimi (apakSsaimi) un Iimeni
un nodroSinot vienotu pieeju vienadu vai [idzigu vertibu amatu klasific€Sanai visas institiicijas.

5.4. Izvertgjot amata atbildibas limeni un sarezgitibu, amatu klasifice atbilstosi amatu katalogam un
nosaka amata saimi un limeni. Pamatojoties uz amata saimi un limeni, nosaka amatam
atbilstoSo ménesalgu grupu.

5.5. Darbinieka amata méneSalga nedrikst parsniegt normativajos aktos un tieSas parvaldes iestazu
darbiniekiem un amatpersonam, kuras pilda lidzigas atbildibas un sarezgitibas amatus,
noteiktas ménesalgas, ka arT Pasvaldibas izpilddirektora ménesalgu.

5.6. Darbiniekam, kuram pieme&ro summéta darba laika uzskaiti vai stundas tarifa likmes darba
samaksu, stundas tarifa likmi nosaka nemot attiecigajam amatam paredz&to ménesalgu.

5.7. Jauniem Darbinieku amatiem atbilstoSo saimi (apak$saimi) un Itmeni nosaka, kad attiecigais

4



5.8.

5.9.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

7.1.

amats tiek ieklauts Pasvaldibas amatu sarakstd. Attiecigo amata saimi un limeni nosaka
Pasvaldibas izpilddirektors, pieaicinot iestades vaditaju.

Pamats ménesSalgas izmainam var biit izmainas normativajos aktos, minimalas algas izmainas
valsti, izmainas darbinieka amata pienakumos saistiba ar darba apjoma palielinasanos, ka ar1
saistiba ar darba kvalitati un kvalifikaciju. Ménesalgas parskatiSanu var veikt ne biezak ka reizi
gada atbilstosi Pasvaldibas budzeta iesp&jam.

Pasvaldibas Centralas parvaldes un iestazu Darbinieku amatu sarakstu un amatu klasifikaciju
un izmainas tajos apstiprina Izpilddirektors.

6. DARBINIEKU (AMATPERSONU) MENESALGU NOTEIKSANAS KARTIBA

Iestades amatu sarakstus ar konkrétam ménesalgam, nemot vera apstiprinato amatu sarakstu un
klasifikaciju, ka ar1 budzeta apstiprinatos lidzeklus darba samaksai, nosaka iestades vaditajs ar
rikojumu, saskanojot to ar PaSvaldibas izpilddirektoru, ka ari pirms izpilddirektora
saskanoSanas:

6.1.1. izglitibas iestazu Darbinieku amatu sarakstus iesniedz saskanoSanai Aizkraukles
novada Izglitibas parvaldei (pedagogisko darbinieku amatu saraksti - tarifikacijas);

6.1.2. kultliras iestazu Darbinieku amatu sarakstus iesniedz saskanoSanai Aizkraukles
novada Kulturas parvaldei.

Konkréto ménesalgas lielumu Pasvaldibas izglitibas iestazu vaditajiem, nemot vera apstiprinato
amatu sarakstu un klasifikaciju un 2025. gada 24. jilija noteikumu Nr. 2025/67 “Pamata un
vidgjas izglitibas iestazu vaditaju paaugstinatas darba algas likmes noteik$ana” nosacijumus, ka
arT budzeta apstiprinatos Iidzeklus darba samaksai, apstiprina dome.”

Konkréto ménesalgas lielumu Pasvaldibas iestazu vaditajiem (iznemot Pasvaldibas izglitibas
iestazu vaditajus), nemot vera apstiprinato amatu sarakstu un klasifikaciju, ka arT budzeta
apstiprinatos lidzeklus darba samaksai, nosaka ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

Menesalga tiek noteikta vienai pilnai amata slodzei, nepilna darba laika gadijuma darbiniekam
ménesalgu aprékina un izmaksa atbilstosi nostradatajam darba laikam.

Ja Darbinieks ir nodarbinats pie viena darba dev€ja (viena PasSvaldibas iestade) un vairakos
amatos ar noteiktiem atSkirigiem pienakumiem, un vinam katra amata ir noteikts nepilns darba
laiks, kopuma slodzes nedrikst parsniegt normalo darba laiku; méneSalgu Sadam darbiniekam
nosaka atseviski par katru amatu un atbilstosi nostradatajam darba laikam.

Ja iestade ir vairaki amati ar vienadu klasifikaciju un amata nosaukumu, bet atSkirigam
méneSalgam, tad katra amata vieta iestades amatu saraksta jauzrada atseviski.

7. PIEMAKSU NOTEIKSANAS KARTIBA

Pasvaldiba Darbiniekiem var noteikt $adas piemaksas 11dz 20% apméram no méneSalgas:

7.1.1.  piemaksu par prombiitné esoSa Darbinieka vai vakanta amata pienakumu pildiSanu
papildus tieSajiem amata pienakumiem. Piemaksu par prombiitné esoSa Darbinieka
aizvietoSanu var noteikt:
7.1.1.1. Darbiniekam, kura tieSie amata pienakumi ir identiski, vai funkcionali lidzigi,

ja vinam ir attieciga kvalifikacija un prasmes papildu pienakumu veikSanai;

7.1.1.2. Darbinieka iestades vai struktlirvienibas vaditajam, ja objektivi nav
piemérojams 7.1.1.1. apakSpunkta noteikums.

7.1.2.  piemaksu (termin&tu, bet ne patstavigu, ja budzeta tam ir paredzeti lidzekli) par amata
apraksta neminétu, bet ar Pasvaldibas izpilddirektora vai iestades vaditaja rikojumu
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

vai Domes 1émumu papildus uzliktu pienakumu pildiSanu;

7.1.3.  piemaksu par jauna Darbinieka (iznemot fiziska darba veic€jus) ievadiSanu darba (ne
ilgak ka 2 (divas) nedg€las) jauna Darbinieka parbaudes laika, ja budzeta tam ir
paredzeti lidzekli;

7.1.4. piemaksu par prombiitn€ esoSa Darbinieka, vakanta amata pienakumu pildiSanu vai
jauna Darbinieka (iznemot fiziska darba veic€jus) ievadiSanu darba var noteikt ne
vairak ka diviem Darbiniekiem vienlaicigi, kop€jais piemaksu apmeérs nedrikst
parsniegt 20%.

7.1.5.  jadarbinieks sanem vairakas piemaksas, kop&jais piemaksu apmers nedrikst parsniegt
20% no darbinieka méneSalgas (taja skaita samaksa par darbu komisijas).

Piemaksu apméru ierobezojoSos nosacijumus nosaka Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums.

Darbinieki sanem piemaksu par nakts darbu 50% apméra no tam noteiktas stundas algas likmes
iestadei apstiprinata budzeta ietvaros.

Virsstundu darbs tiek kompenséets, pieSkirot apmaksatu atputas laiku atbilsto$i nostradato
virsstundu skaitam citd ned€las diena. Par darbu svétku dienas un par virsstundu darbu
gadijumos, kad nav iesp&jams nostradatas virsstundas kompenset ar apmaksatu atpiitas laiku
cita nedelas diena, darbinieki sanem piemaksu 100% apméra no tam noteiktas stundas algas
likmes.

1.pielikuma (Iestades un amatu grupas, kuras amata (dienesta, darba) pienakumu izpilde ir
saistita ar Ipasu risku) noraditiem amatiem uz budzeta gadu noteikt specialo piemaksu 5% (pieci
procenti) apméra no darbiniekam noteiktas méneSalgas par darbu paaugstinata riska un slodzes
apstaklos.

Iestades vaditajs, nemot véra ikgad€jo darba vides riska faktoru noteik§anu un novértésanu,
reizi gada (novembra ménesT) iesniedz Pasvaldibas izpilddirektoram iesniegumu par specialas
piemaksas pieskirSanu un piemaksas noteikSanu darbiniekiem péc faktiskiem apstakliem un
nepiecieSamibas.

8. DARBINIEKU DARBA SNIEGUMA MOTIVESANAS KARTIBA

Pasvaldibas policijas darbiniekiem var izmaksat prémiju par droSsirdigu un paSaizliedzigu
ricibu, veicot amata pienakumus, ka ar1 par tada nozieguma novérSanu vai atklasanu, kas radijis
vai var€ja radit butisku kaitgjumu, ja iestades tame (budzetd) tam ir lidzekli. Prémijas kop€jais
apmers kalendara gada laika vienam darbiniekam nedrikst parsniegt 120% no méneSalgas, bet
ikreiz€jas prémijas apmérs 60% no meéneSalgas. Prémijas pamatojumu un apméru péc
Aizkraukles novada Pasvaldibas policijas priekSnieka ierosindjuma nosaka PaSvaldiba
izpilddirektors ar rikojumu.

Darbiniekam saskana ar ikgad€jo darbibas un tas rezultatu novertéjumu reizi gada var izmaksat
atvalinajuma pabalstu §ada kartiba:

8.2.1. A limenis — 1idz 50% no Darbinieka noteiktas ménesalgas;
8.2.2. B limenis — 11dz 35% no Darbinieka noteiktas méneSalgas;
8.2.3.  C limenis — lidz 25% no Darbinieka noteiktas ménesalgas.

Ja Darbinieka darba izpildes rezultats novertéts atbilstosi D vai E [imenim, vai Darbinieks bijis
disciplinari sodits, Darbiniekam attieciga kalendara gada atvalinajuma pabalstu nepieskir.

Pasvaldibas iestades vaditajiem un darbiniekiem atvalinajuma pabalsta pieskirSanu saskano ar
izpilddirektoru, izpilddirektoram un vina vietniekam — saskanojot ar Domes priekSsedetaju.
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8.5.

8.6.

8.7.

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

10.1.

10.2.

10.3.

Darbiniekam var pieskirt atvalinajuma pabalstu, ja $adam mérkim PaSvaldibas iestades budzeta
ir paredzeti finanSu Iidzekli. Atvalinajuma pabalstu pieskir vienu reizi kalendara gada,
Darbiniekam aizejot ikgad€ja apmaksataja atvalinajuma.

[evérojot novertéSanas rezultatus un 8.2.punkta noteikto atvalinajuma pabalsta apmeru,
Darbiniekiem pieskiramo atvalindjuma pabalsta apmeru nosaka lestades vaditajs ar vienotu
rikojumu, kura izdoSanas un saskanoSanas kartibu nosaka Pasvaldibas izpilddirektora rikojums.
Ja finanSu Iidzekli ir nepietiekami atvalinajumu pabalstu izmaksai, tas var tikt izmaksats
proporcionali samazinata apmeéra.

Darbiniekam, kur§ nostradajis attiecigaja pasvaldibas iestadé mazak ka vienu gadu lidz darba
izpildes novertéSanas bridim, atvalinajuma pabalsts tiek pieskirts proporcionali nostradatajam
laikam.

9. PABALSTU NOTEIKSANAS KARTIBA

Darbiniekiem, iznemot Domes priekssédétaju un Domes priekSsédetaja vietniekus, ar kuriem
tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas sakara ar institlicijas vai amata likvidaciju, Darbinieku
skaita samazinaSanu, darbam noteiktajam prasibam neatbilstosu veselibas stavokli (ieskaitot
parejosu darbnespgju), ka ar1 gadijuma, kad tiek atjaunots darba Darbinieks, kurs ieprieks veica
attiecigos darba pienakumus, atlaiSanas pabalstu izmaksa Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktaja kartiba un apjoma.

Ja Darbiniekam, kuru atbrivo no darba, pamatojoties uz §1 nolikuma 9.1.apakspunkta mingto,
piedava nodibinat vai turpinat darba pienakumu izpildi taja pasa vai cita institiicija un, ja
Darbinieks §im piedavajumam piekrit, atlaiSanas pabalstu neizmaksa.

Darbinickam uz PaSvaldibas izpilddirektora vai iestades vaditaja rikojuma pamata tiek
izmaksats pabalsts sakara ar gimenes locekla (laulata, bérna, mazbérna, vecaku, vecvecaku,
adoptetaja vai adoptéta, brala, masas, pusbrala vai pusmasas) vai apgadajama navi vienas valsti
noteiktas minimalas ménesa darba algas apmera.

9.3. punkta minétais pabalsts tiek izmaksats proporcionali amata likmei, un, ja Darbinieks
Pasvaldiba strada mazak par gadu, tad proporcionali nostradatajam laika periodam.

Darbinieka naves gadijuma uz PaSvaldibas izpilddirektora vai iestades vaditaja rikojuma
pamata gimenes loceklim vai personai, kura uznémusies amatpersonas (darbinieka) apbedisanu,
tiek izmaksats vienreiz€js pabalsts Darbiniekam noteiktas méneSalgas apmera atbilstoSi
Latvijas Republikas Ministru kabineta noteiktajai kartibai.

Ja PaSvaldiba vai tas iestade ir nodarbinati divi vai vairaki 9.3.apakSpunkta noteikta pabalsta
sanémeéji, pabalsts tiek izmaksats katram no viniem.

10. APDROSINASANA

Pagvaldiba apdroSina pret nelaimes gadijumiem Aizkraukles novada Barintiesas, Aizkraukles
novada Pa$valdibas policijas, Aizkraukles novada Sociala dienesta un Aizkraukles novada
biivvaldes Darbiniekus, kuri veic kontrolgjosas funkcijas, kuru amati paklauti dzivibas vai
veselibas apdraudéjumam.

Pagvaldiba var apdroSinat Darbinieku veselibu, ja tam ir paredzeti Iidzekli PaSvaldibas budZzeta,
peéc Darbiniekam noteikta parbaudes laika, ja Darbinieks turpina darba tiesiskas attiecibas
Pasvaldiba un kuru kop@ja darba slodze PaSvaldibas iestadés nav mazaka par 0,5 likmém.
Darbiniekiem, kuru kopéja darba slodze ir mazaka par 0,5 likmém, Pasvaldiba sedz pusi (50%)
no polises vertibas, ja Darbinieks piekrit segt otru pusi (50%) no polises vértibas.

Gadijumos, kad Darbinieks nodarbinats vairakas PaSvaldibas iestad€s, Darbinieka veseliba tiek
apdro$inata vienu reizi (viena polise).



10.4.

10.5.

Gadijuma, ja Darbinieks partrauc darba attiecibas ar Pasvaldibu, polise tiek atgriezta darba
devgjam, iznemot gadijumus, kad Darbinieks izsaka veléSanos segt polises atlikuso summu.

Gadijumos, kad Darbinieks partrauc darba tiesiskas attiecibas viena Pasvaldibas iestade, bet
bez partraukuma nodibina darba tiesiskas attiecibas ar citu PaSvaldibas iestadi, kura
Darbiniekam tiek noteikts parbaudes laiks, apdroSinasanas polise Darbiniekam netiek slégta un
tiek saglabata.

11. IKGADEJA APMAKSATA UN

PAPILDATVALINAJUMU UN APMAKSATU BRIVDIENU PIESKIRSANAS KARTIBA

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

11.10.

11.11.

Darbinieku ikgadg&jo atvalinagjumu ilgumu, to pieskirSanas karttbu, ka ari citus ar
atvalinajumiem saistitus jautajumus nosaka Darba likums, Valsts un paSvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likums un $is Nolikums.

Ikgadgjo atvalinajumu PaSvaldibas iestazu vaditajiem atbilsto$i normativo aktu prasibam
pieskir Pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu.

Ikgadgjo atvalinajumu Pasvaldibas iestazu Darbiniekiem atbilsto$i normativo aktu prasibam
pieskir PaSvaldibas iestazu vaditaji.

Ja Darbinieks ikgad@jo atvalinajumu izmanto pa dalam, viena no atvalindjuma dalam nedrikst
biit 1saka par divam kalendarajam nedélam, savukart atlikust dala nedrikst biit 1saka par vienu
kalendaro ned€lu, iznemot gadijumus, kad Darba devgjs atlavis ikgadgja atvalinajuma attiecigo
dalu izmantot pa dienam, nepalielinot apmaksajamo darbdienu skaitu.

Pasvaldibas Darbiniekiem pieskir apmaksatu papildatvalinajumu saskana ar Darba likuma
151.panta nosacijumiem un Aizkraukles novada pasvaldibas institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas nolikumu péc pilna ikgadg€ja atvalindjuma izmantoSanas.

Pamatojoties uz darbinieka pieteikumu, darbiniekam pieskir ne vairak ka divas apmaksatas
darba dienas sakara ar laulata, vecaku, bérna vai cita tuva gimenes locekla navi.

Pieskirta papildus atvalinajuma atlidzinaSana nauda nav pielaujama, iznemot gadijumus, kad
darba tiesiskas attiecibas tiek izbeigtas un Darbinieks pieskirto papildatvalinajumu saskana ar
Darba likuma 151.panta pirmas dalas nosacijumiem nav izmantojis.

Darbiniekiem tiek noteikts $ads apmaksatu papildatvalindjuma dienu skaits par darba stazu
Pasvaldiba un tas izmantojams péc pilna ikgadg€ja apmaksata atvalinajuma izmantoSanas laika
posma lidz nakamajam ikgad€jam apmaksatajam atvalinajumam:

11.8.1. 5 un vairak gadi paSvaldiba — 5 (piecas) darba dienas;
11.8.2. 3 1idz 4 gadi paSvaldiba — 4 (Cetras) darba dienas;
11.8.3. 1 Iidz 2 gadi paSvaldiba — 3 (tris) darba dienas.

Darbinieka nodarbinatibu PaSvaldiba uzskata par nepartrauktu arT tad, ja laiks no darba tiesisko
attiecibu izbeigSanas Pasvaldibas institiicija 1idz to atsakSanai taja pasa vai cita §is Pasvaldibas
institicija nav ilgaks par diviem gadiem. Partraukuma laiku neskaita faktiski nostradataja laika.
So punktu nepieméro, ja attieciba uz konkréto situaciju vai Pagvaldibas darbinieku ir
piemé&rojama ar&jos normativajos aktos noteiktais specialais regul&jums.

Macibu atvalinajumu darbiniekam pieskir Darba likuma un Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktaja kartiba un apmera.

Saskana ar Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
noteikto darbiniekam tiek pieskirtas $adas apmaksatas brivdienas:

11.11.1. viena apmaksata brivdiena pirmaja skolas diena sakara ar beérna skolas gaitu
uzsaksanu 1. - 4 klasg;



11.12.

12.1.

12.2.

12.3.

13.1.

13.2.

11.11.2. ne vairak ka tris apmaksatas brivdienas sakara ar stasanos lauliba;

11.11.3. viena apmaksata brivdiena izlaiduma diena, amatpersonai (darbiniekam) vai tas
b&rnam absolvgjot izglitibas iestadi.

Darbiniekam, partraucot darba tiesiskas attiecibas ar Pasvaldibu, papildatvalinajuma dienas par
darba stazu netiek kompensétas, ja tas nav izmantotas darba tiesisko attiecibu bridi, iznemot
gadijumus, kad papildatvalindjums jau bijis ar lestades vaditdja rikojumu pieskirts un
apstiprinats.

12. KVALIFIKACIJAS PAAUGSTINASANA
UN TO IZDEVUMU SEGSANA

Pasvaldibas iestades vaditajs izverte, vai saskana ar iestade noteikto macibu planu amatpersonai
(darbiniekam) ir nepiecieSams paaugstinat kvalifikaciju. NepiecieSamibu péc kvalifikacijas
paaugstinaSanas apliecinama ar Pasvaldibas iestades vaditaja rikojumu.

Kvalifikacijas paaugstinaSanas izdevumu segSanai tiek noteikta $ada kartiba:

12.2.1. Pasvaldibas iestades vaditajs ar rikojumu nosiita amatpersonu (Darbinieku)
paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos (t.sk., seminari, lekcijas) Latvija vai
arvalstis, ja iestades tamé (budZetd) tam ir paredzeti lidzekli;

12.2.2.  Pasvaldiba kompens€ macibu maksu, macibu komand&juma izdevumus un saglaba
ménesalgu no iestades budZeta tames, kura strada darbinieks;

12.2.3.  amatpersonas (Darbinieki) neatmaksa Pasvaldibai ar kvalifikacijas paaugstinasanu
saistitos izdevumus, iznemot normativajos aktos paredzetajos gadijumos;

12.2.4.  ja kvalifikacijas paaugstinaSana notiek arvalstis ilgak par menesi, PaSvaldibas
iestades vaditajs un amatpersona (Darbinieks) noslédz macibu ligumu, kas paredz
saistibas starp darbinieku un Pasvaldibu.

Darbiniekam var kompensét macibu izdevumus lidz 30 procentiem no gada macibu maksas, ja
tas pec Pasvaldibas iniciativas vai uz savstarp&jas vienoSanas pamata, sekmigi macas valsts
akreditéta augstakas izglitibas iestad€ vai arvalsts macibu iestade, kuras izdotie diplomi tiek
atziti Latvija, lai ieglitu amata pienakumu izpildei nepiecieSamas specialas zinasanas:

12.3.1. par macibu izdevumu kompensaciju tiek slégta vienoSanas ar PaSvaldibas
izpilddirektoru vai PaSvaldibas iestades vaditaju. Ja vienoSanas tiek slégta ar
Pasvaldibas iestades vaditaju, vienoSanas nosacijumi iepriek§ ir jasaskano ar
Pasvaldibas izpilddirektoru.

12.3.2.  gadijumos, kad tiek partrauktas darba attiecibas, macibu maksa tiek proporcionali
atmaksata.

13. KOMPENSACIJAS

Darbiniekiem, kur§ PaSvaldiba nostradajis ne mazak ka gadu un kuram PaSvaldibas vai lestades
organiz€tas obligatas veselibas parbaudé konstatéts, ka darba veikSanai nepiecieSami optiskie
redzes korekcijas 1idzekli un kur§ ikdiena strada ar displeju, tiek kompenséta optisko redzes
korekcijas lidzeklu (brillu) iegade 150,00 euro (viens simts piecdesmit euro, 00 centi) apmera
vienu reizi obligatas veselibas parbaudes perioda vai nemot véra arpuskartas obligatas veselibas
parbaudes rezultatus no $adam meérkim PaSvaldibas iestades budzeta paredzetiem finanSu
lidzekliem.

Darbiniekiem tiek kompenseéti izdevumi par sabiedriska transporta Iidzekla izmantoSanu amata
pienakumu pildiSanai. Kompensacijas apméru nosaka, nemot véra faktiskos izdevumus
apliecinoSus attaisnojuma dokumentus (bilete, ¢eks) un iesniegto informaciju par sabiedriska
transporta izmantoSanas nepiecieSamibu amata pienakumu izpildes nodroSinasanai. Cela
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13.3.

13.4.

14.1.

14.2.
14.3.

14.4.

14.5.

izdevumu kompensacija tiek veikta, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu un PaSvaldibas
iestades vaditaja rikojumu. Sajos izdevumos neietilpst izdevumi, kas saistiti ar Darbinieka
nokliisanu no majam uz darba vietu un atpakal.

Ja Darbinieks amata pienakumu izpildei izmanto sava Ipasuma vai valdijuma esoSu
transportlidzekli tapéc, ka nav iespgams izmantot PaSvaldibas valdijuma esosSu
transportlidzekli vai sabiedrisko transportu, vins slédz ligumu ar PaSvaldibas izpilddirektoru
vai attiecigas Pasvaldibas iestades vaditdju par sava Ipasuma vai valdjjuma esosa
transportlidzekla izmantoSanu amata pienakumu izpildes nodroSinaSanai un par ta nolietojuma
un ekspluatacijas izdevumu kompensé€Sanu. Liguma norada transportlidzekla izmantojamas
degvielas veidu, marku un patérina normu uz 100 km nobraukuma, degvielas limitu, ka ari
degvielas kompensacijas un transportlidzekla nolietojuma kompensacijas limitu menesl.
Ligumam pievieno transportlidzekla tehniskas apliecibas kopiju.

Kompensacijas apmérs par personigd transportlidzekla nolietojumu un ekspluatacijas
izdevumiem (iznemot izdevumus par patéréto degvielu) ir 0,04 euro (nulle euro, Cetri centi)
par katru nobraukto kilometru.

14. NOSLEGUMA JAUTAJUMI

Aizkraukles novada pasvaldibas Centralas parvaldes vaditajs un attiecigas iestades vaditajs
nodrosina, ka visi Darbinieki tiek iepazistinati ar Aizkraukles novada pasvaldibas institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikumu un nodros$ina §1T Nolikuma pieejamibu katram
darbiniekam.

Nolikums piemé&rojams ar 2025. gada 1. oktobri.

Ar 2025.gada 30. septembri speku zaudé ar Aizkraukles novada domes 2023. gada
21. decembra sédes lémumu Nr.836 (protokols Nr.19., 10.p.) apstiprinatais nolikums
Nr. 2023/24 “Aizkraukles novada paSvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas
nolikums”.

Darbiniekiem 2025.gada netiek pieskirts un izmaksats Aizkraukles novada paSvaldibas
institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikuma 8.2. punkta paredzgetais pabalsts.

Uz Aizkraukles novada domes 2023. gada 21. decembra nolikuma Nr. 2023/24 “Aizkraukles
novada paSvaldibas institliciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums” pamata
pieskirtas papildatvalinajuma dienas par 2023. un 2024. gada noveértéSanu izmantojamas lidz
2026. gada 1. decembrim.

Seédes vaditajs,
domes priekSseédetajs L.Lidums
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