Aizkraukles novada pasvaldiba

SKRIVERU MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLA

Uznémuma reg. Nr. 40900011745, izglitibas iestades reg. Nr. 4574902252
Daugavas iela 85, Skriveri, Skriveru pag., Aizkraukles nov., LV-5125, talr. 65197577, mob. talr. 29493955
e-pasts: mmskola@skriveri.lv

Skriveru pagasta

Skriveru Mizikas un makslas skolas
pasnovertéjuma zinojums

Skriveru pagasts, 09.11.2021.

(vieta, datums)

Publiskojama dala

SASKANOTS

Izglitibas parvaldes vaditaja pienakumu izpilditaja

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Sarmite Klavina

(paraksts) (vards, uzvards)
09.11.2021.

(datums)



1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencesanas .
, _ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no S . _
kods - ridisk datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
junidiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Klavierspele 20v212011 P-16523 29.01.2018. 30 29
IAkordeona spéle 20v212011 P-16524 29.01.2018. 12 12
Vijoles spéle 20v212021 P-16525 29.01.2018. 12 11
Flautas spéle 20v212031 P-16527 29.01.2018. 11 11
Saksofona spéle 20Vv212031 P-16528 29.01.2018. 9 9
Trompetes spéle 20v212031 P-16529 29.01.2018. 2 1
Eifonija spéle 20v212031 P-16531 29.01.2018. 0 1
Klarnetes spéle 20Vv212031 P-17456 30.08.2018. 8 8
Vizuali plastiska maksla| 20V211001 P-16522 29.01.2018. 87 86
1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1.| Pedagogu skaits izglitibas iestade, 18 i

noslédzot 2020./2021.mac.g. (31.08.2021.)

2. | llgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 ménesi) 2020./2021.mac.g.

3.| Izglitibas iestade pieejamais atbalsta

personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas

iestadei un izglitibas iestades vaditajam)

2021./2022.m.g. tiks izvirzitas $adas prioritates:
1) Veicinat caurviju prasmés balstitu macibu procesa Istenosanu profesionalaja

1eVIrze.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:




o lesaistoties skolas un viet€jas kopienas organiz&tajas arpusstundu aktivitates
un ikdienas izglitibas procesa, audzekni apgiist pilsoniskas lidzdalibas
pieredzi.

e Pedagogs sava macibu priekSmeta ietvaros, ka ar1 sadarbojoties ar citu
macibu priekSmetu pedagogiem, nodroSina daudzveidigu, kompetences
balstitu macibu procesu, kura audzekniem ir skaidri definétie sasniedzamie
rezultati un iesp€ja sanemt atgriezenisko saiti.

Kvantitativi:

e Pedagogiska personala daliba profesionalas pilnveides kursos par caurviju
prasmeém vismaz reizi semestr, savstarp&ja labas prakses piemeru apmaina,
organizgjot atvertas stundas un iegiitos secinajumus apspriest metodiskas
komisijas s€des.

2) Veicinat “skoléncentrétas” pieejas Tstenosanu macibu procesa, nemot véra katra
audz€kna individualas prasmes un izaugsmi.

Sasniedzamie rezultati:

Kvalitativi:

e Ar macibu gada sakuma veiktas audz€knu zinasanu un prasmju diagnostikas
palidzibu pedagogs klatienes macibu procesu pielago ta, lai audzeknis apgitu
attalinato macibu laika nepilnvertigi apgiito macibu saturu.

e Macibu gada sakuma péc nepiecieSamibas aktualiz€ti macibu programmu
pielikumi par vértéSanu, apglistamo macibu saturu, attalinata macibu darba
iesp&jam.

Kvantitativi:

e 70% gadijumu audzeéknu sekmju dinamika atbilst optimalam un augstam

apguves [imenim.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

2.1.1zglitibas iestades misija — mizikas un makslas skola atvérta radosSai darbibai ar
daudzveidigu izglitibas programmu piedavajumu izglitojamo konkur€tsp&jas
veidoSanai.

2.2.1zglitibas iestades Vizija par izglitojamo — uz inovativu darbibu versts, cienpilns
audz€knis, kas mérktiecigi virzas uz izaugsmi profesionalaja joma.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — radoSums, atvertiba, izaugsme.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
rezultati:

Skolas 1. prioritate: Uzlabot pedagogu IT prasmes un iemanas darbam vadibas sistema
e-klase.

Sasniegtie rezultati: Pedagogu daliba §ados profesionalas pilnveides kursos: “Video
materialu izveide un integréSana macibu procesa” (12 stundas), ,,Objekta un vides
modeléSana SketchUp programma” (6 stundas), Digitalas satura veidoSana un
izmantoSana macibu procesa (8 stundas). 1zmantoti e-klases piedavatie jauninajumi —
19.01.2021. skolai tika pieslégta e-klases videosazina. Pedagogi izmanto iesp€ju veidot
stundu melnrakstus, jo attalinataja darba ir nepiecieSams veikt izmainas planota macibu

satura apguve, ka arT tas sniedz iesp&ju efektivak organizét savu darbu.



Skolas 2. prioritate: Pilnveidot diferencétu pieeju macibu darba un prasmju vértésana.

Sasniegtie rezultati: Miizikas programmas audzekniem, nemot vera vina attistibu un
vispargjo sagatavotibas Itmeni, ka ar1 atbilstoSi macibu programmas prasibam tiek
individuali piemekl&ts apglstamais repertuars. Attalinato macibu laika gan miizikas,
gan makslas programmas audz€kniem piedavatas dazadas sazinas un konsultaciju
formas — tieSsaistes nodarbibas (individuali un grupas audzéknim pieejama un &rta
sazinas r1ika), video pamacibu izveide, konsultacijas klatieng (atbilstosi MK noteikumu
prasibam), ara nodarbibas (atbilstosi MK noteikumu prasibam), aktualiz&€ti macibu

programmu pielikumi par verteésanas krit€rijiem.

3. Kritériju izvertejums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visas izglitibas iestades darbiba ieinteresétas meérkgrupas tiek
aptaujatas/intervétas pirms vadiba uzsak darbu pie pasverteéSanas
vai attistibas planoSanas, $ada veida iegustot informaciju, ar ko
stradat talaka procesa.

Pilnveidot darbibu ta, lai iestades
pasverteSanas un attistibas
planoSana visas iesaistitas puses
darbojas p&c savas iniciativas.

Izglitibas iestades vaditajam ir pieredze personala parvaldibas
jautajumos, ka ar1 vaditajs savu kompetenci pilnveido, iesaistoties
pieredzes apmainas projektos un kursos.

Pilnveidot darbibu ta, lai parvaldiba
efektivi un ar paSiniciativu iesaistas
visas mérkgrupas.

Ir 1zveidota vadibas komanda, ko veido skolas administracija un
metodisko komisiju vaditaji. Vadibas komanda katru macibu gadu
izvirza 1-2 skolas prioritates, kas balstitas valsts definétajas

Vadibas komandas profesionalas
kompetences pilnveide. Kopa ar
dibinataju veikt regularaku izvirzito

prioritates izglitibas attistibas pamatnostadn@s un tiek parrunatas un | mérku aktualiz€Sanu un
apstiprinatas pedagogiskas padomes sédg. precizéSanu.
Izglitibas iestades iesniegtais budzets tiek vairakkart izvertéts, | Vaditajam 1istenot citu kolégu

parrunats ar pedagogiem, administraciju, skolas padomi.
2020./2021.m.g VKKF tika iesniegt 2 projekti finanSu resursu
piesaistei.

izaugsmi $aja joma.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir magistra grads sabiedribas un iestazu | Regulari pilnveidot savas zinasanas par
vadiba. Regulari tiek izstradati un atjaunoti ieks$gjie | izglitibas darbibas tiesiskumu.

normativie akti, sekojot lidzi aktualajai situacijai.

Vaditajs izverteé situacijas steidzamibu, pienem [@€mumu, | Pilnveidot darbibu ta, lai visi l€mumu
iesaista nepiecieSamas mérkgrupas. pienemsSana  iesaistitdas  puses  izjustu

lidzatbildibu par pienemtajiem lémumiem.

Vaditajs  regulari  apmekle  publiskas  runas,
improvizacijas, komunikacijas kursus. Vaditajs isteno
dazadas komunikacijas formas, izvertgjot situaciju —
telefonsaruna, saruna klatieng, informacijas nodoSana ar
e-pasta/video uzrunas starpniecibu.

Izvértét komunikacijas aprites efektivitati, lai
ietaupitu
komunikacijas aprites kvalitati.

laika resursus, bet nezaudgjot

Izglitibas iestadei definétas vértibas. Vaditajs isteno
cienpilnu komunikaciju.

Stiprinat un atbalstit visu iesaistito mérkgrupu
sp&ju darboties saskana ar iestades izvirzitajam
vertibam.




Skolas prioritates ir izstradatas balstoties Kultiirpolitikas
un Izglitibas pamatnostadnés.

Veidojot attistibas planu 2024.-2027.g., nemt
vera Kultirpolitikas un Izglitibas
pamatnostadnes 2021.-2027.gadam.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Savstarpgjas sadarbibas rezultata no pasvaldibas | PEc Administrativi teritorialas  reformas
sanemts atbalsts droSas vides radiSanai un macibu | saglabat sadarbibu ar dibinataju Iidzsingja
procesa nodroSinasanai. kvalitate.

Ar savu iniciativu un radoSo darbibu esam radijusi | Mazinoties valsti noteiktajiem
jaunu izstazu un koncertu formas (koncerti — artelpas, | ierobezojumiem, atbalstit kopienas seniorus,
izstades — skolas logos). organizgjot dazadus pasakumus ar

lidzdarboSanos.
Iesaiste profesionalas pilnveides kursos par aktualajam | Visa personala izpratne par aktualajam

parmainam izglitiba.

parmainam izglitiba, aktiva iesaistiSanas to

pienemsana.
Tika organizétas regularas ikned€las metodiskas | Mudinat pedagogus veidot metodiskos atbalsta
sarunas tieSsaist€ par darba pilnveidi, labas prakses | Iidzeklus. Mazinoties valsti noteiktajiem

piemériem.

ierobezojumiem, paplasinat sadarbibu ar citam
izglitibas iestadém.

Divas reizes semestrT tiek rikoti audz€knu koncerti-
izstades, reizi semestri — vecaku sapulces, papildus tam
notiek regulara sazina ar vecakiem par aktualajiem
jautajumiem (telefonsaruna/ informativa zina/ sarunas
klatieng).

Veidot sistému, kuras rezultata vecaki ir
informéti,
aktivitates un/vai parmainas.

ka iespgjams iniciet dazadas

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

2020./2021.m.g. pilniba nokomplektéts pedagogiskais
personals.

Nokomplektéts pedagogiskais personals ar
pilniba pabeigtu augstako pedagogisko
izglitibu.

Elastigs stundu saraksts, nepiecieSamibas gadijuma
iespgjamas stundu aizvietoSanas, lai pedagogs varétu
istenot profesionalas kompetences pilnveidi.

Turpinat sekot lidzi pedagogiska personala
darbibai, lai varétu piedavat nepiecieSamos
profesionalas pilnveides kursus.

Ir izstradati iek$€jie noteikumi “Pedagogu profesionalas
darbibas novértésanas kartiba”.

Motivet pedagogus pieteikties
profesionalas kvalitates novertéSana.

Katru ned€lu norisinas skolas administracijas organizetas
sanaksmes, kuras pedagogiem ir iesp&ja dalities ar labas
prakses piemériem. Macibu gada nosléguma skolotaji veic
pasvertgjumu. Pedagogu darbs tiek novértéts péc ieprieks
izstradatiem un apstiprinatiem kritérijiem. Macibu gada
nosléguma audzekni sniedz atgriezenisko saiti par savu
pieredzi macibu procesa norise.

Aktivak organizét gan klatienes, gan
attalinato macibu stundu hospitacijas, kuras
lesaistas gan skolas vadiba, gan metodisko
komisiju vaditaji.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par

2020./2021.mac.g.
2020./2021.m.g. projekti netika stenoti.




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Nav institticiju, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi.

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

* Pilsoniskas lidzdalibas veicinasana, sekmgjot cienu pret savu gimeni, skolu,
novadu, valsti, tas kultiiras mantojumu un tradicijam.

* RadoSas un zinatkaras personibas attistiSana, kas merktiecigi virzas uz izaugsmi
profesionalaja joma un spgj veikt pasvertgjumu.

* Cienpilnu, pieklajigu, atbildigu un iecietigu audzeéknu savstarpgjo attiecibu
veicinasana.

* Veseliga dzivesveida popularizésana ka garigas un fiziskas veselibas pamatu.
 Karjeras izglitibas pasakumu realiz€$ana.

6.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc macibu gada izvertéSanas:
Macibu gada nosléguma organiz€tajas intervijas ar audz€kniem giits vinu
paSvertgjums par macibu procesu 2021./2022.m.g. Attalinato macibu procesa
organizgtie tieSsaistes macibu koncerti un radoso darbu izstades sniedza iesp&ju
audzekniem turpinat izkopt gan skatuves kultiiru, gan pilsonisko Iidzdalibu, gan
atbildibu.

7. Citi sasniegumi
7.1.(izglitibas iestadei svarigais, specifiskais).

e 2020./2021.m.g. Skriveru Muzikas un makslas skolas audzekni piedalijusies
sados konkursos un festivalos: Jauno miiziku un makslinieku konkurss “Stigo,
radi Bolderaja!”; Karikattiru ziméSanas konkurss “Pa — smejies!”; International
Year of Plant Health children’s art and drawing competition; Ulbrokas Miizikas
un makslas skolas IV Mazpilsétu un lauku Miuzikas skolu konkurss flautas
speles audzekniem; Starptautiskais akordeona spéles konkurss “Concord of
Sounds 2021



Izglitibas iestades vaditajs lveta Bikerniece
(paraksts) (vards, uzvards)




