
Aizkraukles novada
kultūras pārvalde

AIZKRAUKLES NOVADA PAŠVALDĪBAS
AMATIERMĀKSLAS KOLEKTĪVU
DARBĪBAS, VADĪTĀJU UN SPECIĀLISTU
ATLĪDZĪBAS NOTEIKŠANAS UN
FINASĒŠANAS NOLIKUMS



Atalgojums vienas nozares un vienādas mākslinieciskās
kvalitātes kolektīvu vadītājiem ir atšķirīgs

Noteiktas atšķirīgas algu grupas un līmeņi

Vadītāju atalgojums sastāv no pašvaldības piešķirtā un Valsts
dotācijas, kas nav iekļauta slodzē, bet tiek izmaksāta papildus

Valsts dotācija gadā 64 296 eiro 2026.gadā
mēnesī 44332 eiro/ G1 kolektīviem 114 eiro/ G2 57 eiro

Pašvaldības finansējums 29531 eiro mēnesī 

Esošā situācija



Likme alga slodze

1229 369 0.3

1140 342 0.3

1260 378 0.3

1140 342 0.3

1087 326 0.3

1017 305 0.3

1020 459 0.45

1229 369 0.3

1296 389 0.3

1073 322 0.3

1085 217 0.2

150

1330 399 0.3

1296 259 0.2

1117 335 0.3

1296 259 0.2

1296 259 0.2

1019 255 0.25

1020 255 0.25

1019 255 0.25

1087 326 0.3

1116 335 0.3

1183 355 0.3

150

1140 342 0.3

1140 342 0.3

1330 266 0.2

1330 266 0.2

1003 301 0.3

1110 222 0.2

1085 217 0.2

868 217 0.25

870 174 0.2

870 174 0.2

1001 203 0.2

1001 203 0.2

1110 222 0.2

1260 378 0.3

872 349 0.4

872 130 0.15

872 130 0.15

812 244 0.3

Esošā situācija
8 kori 21 deju kolektīvs

13 vokālie ansambļi



Nolikums nosaka atbilstības kritērijus, darbības
nosacījumus un finansēšanas kārtību Pašvaldības
amatiermākslas kolektīviem

Nolikuma mērķis ir nodrošināt vienotu pieeju
darba samaksas noteikšanā par vienāda apjoma,
kvalitātes un amata darbu

Šī Nolikuma izpratnē kolektīvs ir no Pašvaldības
budžeta līdzekļiem finansēts kolektīvs kultūras
iestādē, kas nav vispārējās izglītības, profesionālās
izglītības un interešu izglītības iestāžu kolektīvs

I. Vispārīgie
noteikumi



nodrošināt kultūrvides attīstību, tradicionālo kultūras
vērtību un nemateriālā kultūras mantojuma saglabāšanā

veicināt amatiermākslas pieejamību un iedzīvotāju
kvalitatīvu un radošu brīvā laika pavadīšanu, radīt un
uzturēt kvalitatīvu amatiermākslas māksliniecisko līmeni

nodrošināt Vispārējo latviešu Dziesmu un Deju svētku
procesa nepārtrauktību, izzināt, uzturēt un saglabāt
esošās un radīt jaunas kultūras vērtības, tā veicinot to
pārmantošanas un popularizēšanas procesu

iesaistīties pilsētas, pagasta, novada, reģiona, valsts un
starptautiska mēroga pasākumos, sekmējot Aizkraukles
novada tradicionālās kultūras un iedzīvotāju jaunrades
sasniegumu popularizēšanu

II. Kolektīvu
darbības mērķi
un uzdevumi



kolektīvu klasifikācija pa nozarēm

attiecīgās nozares specifiskās prasības

kolektīva dalībnieku skaits pa nozarēm

kolektīvu saraksts 2025./26. gada sezonā
1.pielikums 

III. Amatiermākslas
kolektīvu
klasifikācija



līgumā ietvertie pienākumi
3.pielikums

patstāvīgi plānot kolektīva
darbību

materiālā atbildība
saņemt atbalstu no

kultūras darbiniekiem

kolektīva grafika un
sezonas darbības plāna

sastādīšana

izmantot telpas un
inventāru

metodiskie norādijumi iesniegt priekšlikumus

IV.Kolektīva
vadītāja
pienākumi 
un tiesības



pašvaldības finansējums un Valsts mērķdotācija

prioritāte Dziesmu un deju svētku procesa un
augstākas kategorijas kolektīviem

transporta, profesionālās pilnveides, pasākumu
un atalgojuma izdevumi tiek pānoti katras

iestādes budžetā

tērpu iegādes izdevumi Dziesmu svētku procesa
nodrošināšanas budžeta tāme

atalgojuma un slodzes apjomu nosaka komisija
pēc izvērtēšanas procesa un apstiprina dome

V.Kolektīvu
finansēšanas
mērķi, avoti,
kārtība un
prioritātes



objektīva un vienota pieeja amatiermākslas kolektīvu
darba kvalitātes, aktivitātes un ieguldījuma novērtēšanai

vienlīdzīga attieksme atlīdzības noteikšanā, kolektīvus
salīdzinot savā starpā nozares ietvaros

iesniedz atskaiti līdz 31.augustam
4.pielikums

izvērtēšana notiek līdz 1.oktobrim
5.pielikums

oktobra Izglītības, kutūras un sporta komitejā tiek izskatīti
rezultāti, apstiprināti Domes sēdē

6.pielikums

izmaiņas stājas spēkā 1.janvārī 2027.gadā

VI.Novērtēšana
un atlīdzības
noteikšanas
kārtība



Vērtēšana

I. Kategorija
16.-17.punkti

II. Kategorija
13.-15.punkti

III. Kategorija
7.-12.punkti

IV.Kategorija
1.-6.punkti

Kolektīvs ar augstāko
mākslinieciskās darbības
līmeni.   Kolektīvā ir stabils
dalībnieku sastāvs,  regulāra
mēģinājumu norise un
dalība pasākumos. Kolektīva
vadītājam ir austākā
kvalifikācija un profesionālā
pilnveide.

Kolektīvs ar labu
māksliniecisko kvalitāti.
Kolektīvam ir stabils
dalībnieku skaits, regulāri
mēģinājumi, dalība
pasākumos. Kolektīva
vadītājam ir atbilstoša
kvalifikācija un
profesionālā pilnveide.

Kolektīvs ar stabilu, bet
vidēju mākslinieciskās
darbības līmeni. Piedalās
novada  pasākumos, retāk
valsts līmenī. Dalībnieku
sastāvs var būt mainīgs,
mākslinieciskā izaugsme ir
lēnāka. Kolektīva vadītājam
ir daļēji atbilstoša
kvalifikācija.

Visi Kolektīvi, kas nav G1 vai
G2 grupā, kolektīvi kas
atrodas izveides vai
attīstības sākuma posmā.
Dalībnieku sastāvs un
darbības regularitāte vēl
nav nostiprināta), ir zems
vērtējums skatē. Vadītājam
daļēji atbilstoša kvalifikācija



Atalgojuma 
noteikšana

4.kategorija 3.kategorija 2.kategorija 1.kategorija

atalgojums
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Līmeņi un grupas
IV. līmenis 8.grupa - koru diriģenti
 III. līmenis  7.grupa - teātru režisori 
 IIA. 6.grupa - pārējo kolektīvu vadītāji
 I. 5.grupa - speciālisti

Algas apjoms par likmi
noteikts attiecīgās algu grupas
viduspunkts

Kategoriju atalgojums
1.kategorija - viduspunkts
2.kategorija - 90% 
3.kategorija - 85% 
4.kategorija - 80% 



orķestri 0.5

deju kolektīvi, kori,
folklora

0.35

vokālie ansambļi,
teātri, lietišķā māksla

0.25

citi 0.2 -0.1

Likmes

6.PIELIKUMS

NOTEIKTS MAKSIMĀLO
STUNDU SKAITS PA
NOZARĒM, KURŠ VAR TIKT
MAINĪTS SASKAŅĀ AR
IESNIEGTO ATSKAITI



jauns kolektīvs
darbības

izbeigšana

darbojas 1 gadu iesniegums

iesniegums un
novērtēšana

neatbilstība
nolikumam

komisijas
preikšlikums izveidot

apstiprina Dome

komisijas
priekšlikums izbeigt

darbību
apstiprina Dome

VII.Kolektīva
dibināšana,
darbības
reorganizācija
un
pārtraukšana



Aiskraukles novada attīstība programma
2021.-2028.gadam



Aiskraukles novada attīstība programma
2021.-2028.gadam



Nemateriālā kultūras mantojuma likums 

Dziesmu un deju svētku likums

Kultūras centru likums

Latviešu vēsturisko zemju likums

Kultūras institūciju likums

Vadlīnijas māksliniecisko kolektīvu vadītāju darba
samaksas noteikšanai

Kultūrpolitikas pamatnostādnes 2022.-2027.gadam
“Kultūrvalsts”

Nozares
normatīvie akti

https://likumi.lv/ta/id/285526-nemateriala-kulturas-mantojuma-likums
https://likumi.lv/ta/id/285526-nemateriala-kulturas-mantojuma-likums
https://likumi.lv/doc.php?id=111203
https://likumi.lv/ta/id/335863-kulturas-centru-likums
https://likumi.lv/ta/id/324253-latviesu-vesturisko-zemju-likums
https://likumi.lv/doc.php?id=51520
https://www.lnkc.gov.lv/lv/media/25290/download?attachment
https://www.lnkc.gov.lv/lv/media/25290/download?attachment
https://likumi.lv/ta/id/330444-kulturpolitikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam-kulturvalsts
https://likumi.lv/ta/id/330444-kulturpolitikas-pamatnostadnes-2021-2027-gadam-kulturvalsts


Paldies !

E-pasts anta.teivane@aizkraukle.lv
kulturasparvalde@aizkraukle.lv

Tālrunis 29116791

Adrese Lāčplēša iela 4, Aizkraukle, LV-5101

AIZKRAUKLES NOVADA KULTŪRAS
PĀRVALDE

www.aizkraukle.lv

https://www.aizkraukle.lv/lv/kultura
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