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NOLIKUMS Nr. 2026/13
KOKNESES PAMATSKOLAS — ATTISTIBAS CENTRA
DIREKTORA AMATA KONKURSA NOLIKUMS

Izdots saskana ar Pasvaldibu likuma 10. panta pirmas
dalas 21. punktu, Izglitibas likumu un Ministru kabineta
2014. gada 19. augusta noteikumiem Nr. 496 ,, Kartiba
un vertesanas nosacijumi valsts un pasvaldibu izglitibas
iestazu (iznemot augstskolas un koledzas) vaditaju un
pasvaldibu izglitibas parvalzu vaditaju amatu
pretendentu atlasei”

APSTIPRINATS

ar Aizkraukles novada domes

2026. gada 30. aprila

sédes 1lémumu Nr. 2026/279 (protokols Nr. 6., 9. p.)

1. Visparigie noteikumi

Aizkraukles novada pasSvaldibas (turpmak — ANP) Kokneses pamatskolas — attistibas centra
(turpmak — Skola) direktora amata konkursa nolikums (turpmak — Nolikums) nosaka kartibu,
kada tiek organizéts atklatais amata konkurss uz Skolas direktora amatu, konkursa
izsludinaSanas un norises kartibu, ka ar1 pretendentu iesniegto pieteikumu vértéSanas kartibu.
Nolikumu izveido ANP Centralas parvaldes Personala nodala.

Konkursa mérkis ir izveleties atbilstosako un piemeérotako kandidatu Skolas direktora amatam.
Konkursa uzdevums ir izvertét konkursa dalibnieku (pretendentu) profesionalo kompetenci,
motivaciju un atbilstibu izglitibas iestades direktora amatam.

2. Konkursa organizésana

2.1. Konkursa organizéSanu un norisi nodroSina ANP Centralas parvaldes Personala nodala.

Pretendentu iesniegto dokumentu izveértéSanu veic pretendentu atlases komisija (turpmak —
Komisija), kas tiek izveidota ar Aizkraukles novada domes lémumu, nosakot Komisiju
7 (septinu) loceklu sastava, no kuriem 1 (viens) ir Komisijas priekssédétajs un 6 (sesi)
komisijas locekli. Komisijai ir sekretars, kas nav komisijas loceklis.

2.2. Komisijas sastavu veido Aizkraukles novada domes deputati, ANP izpilddirektors, ANP

Centralas parvaldes darbinieki, Aizkraukles novada Izglitibas parvaldes vaditajs. Darbam
Komisija ka ekspertus bez balsstiesibam var piesaistit ar1 citus specialistus ar padomdevéja
tiestbam.

2.3. Komisijas darba organizéSana:

2.3.1. Komisiju vada un tas darbu organizg, taja skaita nosaka Komisijas sanaksmju un
darba interviju laiku, Komisijas priekssedetajs;

2.3.2. Komisija atbilstosi iesniegtajiem dokumentiem noverte pretendentu atbilstibu Skolas
direktora amatam izvirzitajam prasibam;

2.3.3. intervijunorises laiku un vietu Komisijas sekretars telefoniski vai elektroniski pazino
izvirzitajiem pretendentiem, kuri péc komisijas vert€juma ir sanémusi augstako
novert€jumu pirmaja karta;



24.

2.5.

3.1.

3.2.

3.3.

2.3.4. Komisijas s€des ir slégtas un tiek protokolétas;

2.3.5. Komisija ir lemttiesiga, ja taja piedalas vairak neka puse tas loceklu;

2.3.6. Komisija pienem lémumus ar vienkarSu klatesoSo Komisijas loceklu balsu
vairakumu. Ja Komisijas loceklu balsis sadalas vienadi, izSkiro$a ir Komisijas
priek$sedetaja balss;

2.3.7. Komisijas locekli sniedz vertgjumu par katru pretendentu atbilsto§i Nolikuma
prasibam. Konkursa nosléguma tiek apkopoti katra pretendenta individualie
novert€jumi. Par konkursa uzvar&jusu pretendentu péc visam atlases kartam tiek
uzskatits pretendents ar augstako noverte§jumu Konkursa otraja karta;

2.3.8. ANP Centralas parvaldes Personala nodala sagatavo l@mumprojektu un kopa ar
konkursa uzvargjusa pretendenta iesniegtajiem dokumentiem (CV — dzives un darba
gaitu apraksts, izglitibu apliecinoSu dokumenta kopijas u.c. normativajos aktos
noteiktos dokumentus) iesniedz Aizkraukles novada domei Iémuma pienemsanai par
iecelSanu amata.

Informacija par konkursa izsludinaSanu, noradot prasibas pretendentiem, iesniedzamos
dokumentus, to iesniegSanas veidus un terminu, ka ari talruni uzzinam, tiek publicéta
Aizkraukles novada pasvaldibas majaslapa www.aizkraukle.lv un vakancu portala
https://cvvp.nva.gov.lv.

PieteikSanas konkursam tiek izsludinata uz terminu, kas nav 1saks par 20 kalendaram dienam
— laika posma no 2026. gada 6. maija lidz 2026. gada 27. maijam ieskaitot.

3. Konkursa noteikumi

Konkursa var piedalities un par ta uzvarétaju klit jebkur$ pilngadigs Latvijas Republikas
pilsonis, kur§ iesniedzis visus nepiecieSamos pretendentu atlases dokumentus, uz kuru
neattiecas Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi
stradat par pedagogu.

Prasibas pretendentiem:

3.2.1. atbilstiba vienai no prasibam, kas noraditas Ministru kabineta 2018. gada
11. septembra noteikumu Nr. 569 “Noteikumi par pedagogiem nepiecieSamo
izglittbu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu” 13. punkta;

3.2.2. atbilstiba Izglitibas likuma un Bérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktajam
prasibam;

3.2.3. pretendentam ir vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai
1zglitibas vadibas darba;

3.2.4. strategiskais redz&jums par iestades attistibu;

3.2.4. valsts valodas prasme augstakaja limeni atbilstosi Valsts valodas likuma prasibam
un vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas prasme profesionalajai
darbibai nepiecieSamaja apjoma;

3.2.5. izpratne un zinaSanas par izglitibas iestades vadibas specifiku, t.sk. zinaSanas par
izglitibas, darba tiesisko attiecibu, bérnu tiesibu aizsardzibas jomu
reglament&joSajiem normativajiem aktiem un izglitibas iestazu finanséSanas
jautajumiem un budZzeta planosanu;

3.2.6. labas prasmes darba ar informacijas un komunikacijas tehnologijam, t.sk. darba ar
datoru pieredzgjusa lietotaja liment;

3.2.7. vadibas prasmes, sp&ja motivét darbiniekus un stradat komanda un individuali;

3.2.8. prasme izteikt un aizstavét viedokli, noteikt prioritates un patstavigi pienemt
lemumus;

3.2.9. labas prezenteSanas un komunikacijas prasmes.

Iesniedzamie dokumenti:

3.3.1. pieteikums;

3.3.2.  dzives un darba gaitu apraksts (CV);

3.3.3. apliecinajums, ka uz pretendentu neattiecas Izglitibas likuma un B@rnu tiesibu
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3.4.

4.1.

aizsardzibas likuma noteiktie ierobezojumi stradat par pedagogu (/.pielikums);
3.3.4. izglitibu un kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu kopijas, t.sk. p&€d€jo tris gadu laika

apgiito profesionalas kompetences pilnveides kursu dokumentu kopijas.
Pretendenti pieteikumu aicinati iesniegt: klatieng, klientu apkalpoSanas centra (Lacplesa iela
4, Aizkrauklg, Aizkraukles novada, pirmdienas no plkst. 8:00 - 18:00, otrdienas, treSdienas
un ceturtdienas no plkst. 8:00 - 17:00 un piektdienas no plkst. 8:00 - 15:00); vai sttot uz e-
pastu: dome@aizkraukle.lv, parakstitu ar droSu elektronisko parakstu, kas satur laika
zimogu, ar noradi “Kokneses pamatskolas — attistibas centra direktors”, nodrosinot
dokumentu sanemSanu PaSvaldibas lietvediba ne velak ka lidz sludindajuma noteiktajam
terminam.

4. Pieteikumu izskatiSana, vértéSanas Kritériji un lémuma pienemsSana

Konkursa komisija nodroSina konkursa norisi vismaz divas kartas:

4.1.1. Pirmaja karta Komisija noveért€ pretendentu atbilstibu konkursa nolikuma
izvirzitajam prasibam atbilstoSi iesniegtajiem dokumentiem un izveérté iesniegtos
dokumentus atbilstosi noteiktajiem vert€Sanas krit€rijiem (2. pielikums):

Izglitiba (max. punktu skaits 3) Punkti

Profesionalais bakalaurs, magistrs vai akadémiska augstaka izglitiba (iznemot
pirma Itmena profesionalo augstako izglitibu) pedagogija vai izglitibas zinatngs 3

Darba pieredze (max. punktu skaits 10)

Vismaz triju gadu pedagogiska darba pieredze izglitibas joma vai izglitibas
vadibas darba, kas iegilita ped€jo 5 (piecu) gadu laika (par katru gadu 1 punkts)

Papildus punkti par pieredzi izglitibas iestades metodika, macibu jomas|
koordinatora vai izglitibas parvaldes specialista amata, kas iegtita ped€jo 5
gadu laika (par katru gadu 1 punkts)

Vismaz veél vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanas|
profesionalajaidarbibai nepiecieSamaja apjoma (max. punktu skaits 1)

Ir

Nav 0

Maksimali iespéjamais punktu skaits pirmaja karta 14

4.1.2. Uz otro konkursa kartu tiek virziti pretendenti, kuri pirmaja karta ieguvusi vismaz 8
punktus un kuru iesniegtie dokumenti atbilst izvirzitajam prasibam un uz kuriem
neattiecas Izglitibas likuma un Beérnu tiesibu aizsardzibas likuma noteiktie
ierobezojumi stradat par pedagogu. Otraja karta (intervija ar pretendentu) pretendenti
péc saskanota grafika piedalas intervija ar Komisiju, 1si raksturo savu lidz§ingjo
darbibu un nakotnes planus, prezent€ izglitibas iestades attistibas redz&€jumu, atbild
uz Komisijas loceklu jautajumiem, kur ietverti jautajumi par visparéjo kompetencu
noveértéSanu atbilstosi noverteSanas metodikai (3. pielikums):

4.1.3.
Vertesanas kriterijs Max.
punktu
skaits

Stratégisks redz&jums par iestades attistibas viziju un vértibam nakamajiem
3 gadiem Skola un izpratne par parmainu procesu izglitiba 3

Zinasanas un kompetences skolvadiba

Zinasanas un pieredze izglitibas iestades budZeta planos$ana un izpilde

ZinaSanas un pieredze izglittbas un darba tiesisko attiecibu jomu
reglament€joSo normativo aktu piemérosana 3

Sp&jas sniegt kompetentas atbildes uz amata pienakumu pildiSanai
atbilstoSiem jautajumiem
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4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.
4.9.

4.10.

4.11.

4.12.

5.1.

5.2.

5.3.
54.

5.5.

Spéja argumentet un paust viedokli 3
Nevainojama reputacija 3
Komunikacijas prasmes 3
Maksimali iespéjamais punktu skaits otraja karta 24

4.1.4. Komisija var lemt par tresas kartas organizéSanu, kura riko atkartotas parrunas ar
vienu vai diviem pretendentiem, ieprieks uzdodot izpildit uzdevumu, ko sagatavojusi
Komisija.

Komisijas sekretars, kur§ atbildigs par konkursa gaitas dokumenteSanu, péc Komisijas

priek$seédetaja rikojuma pazino darba intervijas norises laiku un vietu tiem pretendentiem,

kuri iztur&jusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati uz darba interviju klatien€. Komisija darba
intervija individuali uzklausa katru pretendentu.

Darba intervijas laika pretendents Komisijai raksturo savu lidz$ingjo darba pieredzi, izglitibu,

kvalifikaciju, motivaciju stradat, izpratni par amata pienakumu izpildi (iesp&jamo

problémsituaciju analize un risindjums u.c.), vadibas darba pieredzi un prezenté Skolas
attistibas viziju.

Lai izvertétu pretendenta atbilstibu izglitibas iestades direktora amatam atbilstoSi Nolikuma

3.2.punkta izvirzitajam prasibam, Komisijas locekli darba intervijas laika uzdod

pretendentam jautajumus, kas attiecas uz paredzeta darba veikSanu un kandidata pieméerotibu
sim darbam, ieverojot Darba likuma noteiktos ierobezojumus.

Konkursa otraja karta katrs Komisijas loceklis individuali vérté pretendentu un pieskir

punktus saskana ar vertesanas krit€rijiem 4.1.3. punkta. Kopgjais pretendenta vertgjums tiek

iegiits, summeéjot visu Komisijas loceklu individualo vért€§jumu par katru kandidatu.

Pamatojoties uz minto veértg§jumu, nosaka, kur§ no kandidatiem ir sanemis augstako

novertgjumu.

Komisija pienem galigo lémumu par Konkursa uzvarétaju bez pretendentu klatbiitnes,

pamatojoties uz otraja karta iegiito augstako novert€jumu, un sagatavo konkursa norises

nosléguma protokolu.

Ja otraja karta vairaki pretendenti ieguvusi vienadu vert§jumu, Komisija organiz€ balsoSanu,

kura noteicosa ir komisijas prickssédetaja balss.

Lémumu par amata kandidata iecelSanu amata pienem Aizkraukles novada dome.

5 (piecu) darba dienu laika péc Konkursa nosleguma ANP Centralas parvaldes Personala

nodala elektroniski uz e-pastu pazino pretendentiem Konkursa rezultatu.

Savu piekriSanu konkursa rezultata uzsakt Skolas direktora amata pienakuma izpildi, noradot

iesp€jamo darba tiesisko attiecibu uzsakSanas laiku, Konkursa uzvarétajs apliecina rakstveida

iesnieguma, ne velak, ka 3 (tr1s) kalendaro dienu laika, péc tam, kad sanémis pazinojumu par
pretendenta izvirziSanu apstiprinasanai amata.

Domes ieceltais amata kandidats tiek pienemts darba, noslédzot darba ligumu uz nenoteiktu

laiku, paredzot parbaudes laiku — 3 (tr1s) ménesi.

Komisija atkartoti izsludina konkursu vai partrauc konkursu, ja:

4.12.1. noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents;

4.12.2. neviens no pretendentiem neatbilst amata vakancei izvirzitajam prasibam;

4.12.3. Aizkraukles novada dome neapstiprina Komisijas izvirzito amata pretendentu.

Nobeiguma noteikumi

Iesniegtie pieteikuma dokumenti pretendentam atpakal netiek izsniegti, iznemot gadijumu, ja
konkurss tiek atsaukts péc pretendentu pieteikSanas termina beigam, un ja pretendents
rakstveida pieprasa iesniegto dokumentu izsniegSanu.

Atbildes visiem pretendentiem, kurus uzaicina uz darba interviju, tiek nosiititas elektroniski
uz pretendenta noradito e-pasta adresi.

Konkursa dokumentiem ir noteikts ierobeZotas pieejamibas statuss.

Konkursa pieteikuma dokumentos noraditie personas dati tiks apstradati, lai nodroSinatu
konkursa atlases norisi.

Personas datu apstrades parzinis ir Aizkraukles novada paSvaldiba, kontaktinformacija:



Lacplesa iela 1A, Aizkraukle, Aizkraukles novads, LV-5101, tel. 65133925;
dome@aizkraukle.lv.

Domes prieksseédetajs Leons Lidums
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