
 
AIZKRAUKLES NOVADA DOME 

  
Lāčplēša iela 1A, Aizkraukle, Aizkraukles nov., LV-5101, tālr. 65133930, e-pasts dome@aizkraukle.lv, www.aizkraukle.lv  

 NOLIKUMS Nr. 2026/ 

Aizkrauklē  
APSTIPRINĀTS  

ar Aizkraukles novada domes 

#SEDES_NORISES_DATUMS_V_G# sēdes 

 lēmumu Nr. #LEMUMA_NUMURS# (protokols Nr. #SEDES_NR#., .p.) 

 

 

 

AIZKRAUKLES NOVADA JAUNIEŠU KOMPETENČU PILNVEIDES 

 PRAKSE UZŅĒMUMOS 

 

I Vispārīgie noteikumi 

1. Nolikums nosaka kārtību, kādā  Aizkraukles novada pašvaldībā (turpmāk – Pašvaldība) tiek 

organizēta Jauniešu kompetenču pilnveides prakse uzņēmumos (turpmāk – Prakse). 

2. Prakses mērķis ir pilnveidot jauniešu dzīvei un karjeras veidošanai nepieciešamās prasmes, kā 

arī paplašināt redzesloku par ikdienas un uzņēmējdarbības procesiem prakses vietā. 

3. Prakses stratēģiskā nozīme ir mērķtiecīgas, darba vidē balstītas pieredzes nodrošināšana 

jauniešiem, veicinot viņu profesionālo izaugsmi, interesi par uzņēmējdarbību un atbilstību 

darba tirgus prasībām. 

4. Prakses vietas nodrošinātājs – Aizkraukles novadā reģistrēts saimnieciskās darbības veicējs 

(turpmāk – uzņēmējs). 

5. Prakses dalībnieks – Aizkraukles novada jaunietis vecumā no 15 līdz 22 gadiem (turpmāk – 

jaunietis). 

6. Prakses ilgumu nosaka individuāli, un tas nedrīkst būt īsāks par 2 nedēļām vai garāks par 3 

mēnešiem. 

7. Par prakses organizēšanu pašvaldībā atbild Aizkraukles novada Interešu izglītības centrs 

sadarbībā ar Aizkraukles novada pašvaldības Centrālās pārvaldes Komunikācijas nodaļas 

vecāko uzņēmējdarbības atbalsta un komunikācijas speciālistu. 

II Norise un kārtība 

8. Uzņēmējs, kurš izrādījis interesi nodrošināt prakses vietu prakses dalībniekam, iesniedz 

aizpildītu uzņēmēja vakanto kompetenču pilnveides prakses vietu pieteikuma veidlapu 

(1. pielikums).  

9. Jaunietis, kurš izrādījis interesi par kompetenču pilnveides praksi uzņēmumos, iesniedz 

aizpildītu veidlapu “Jaunieša pieteikums prakses vietai” (2. pielikums). 

10. Pieteikumu un pavaddokumentu iesniegšana:  

10.1. uzņēmēji, aizpildot šī nolikuma 1. pielikumu, iesniedz pieteikumu klātienē vai sūtot to 

uz Aizkraukles novada pašvaldības e-pastu: info@aizkraukle.lv, ar norādi: "Jauniešu 

kompetenču pilnveides prakse uzņēmumos"; 

10.2. jaunieši, aizpildot šī nolikuma 2. pielikumu, pieteikumus prakses vietai iesniedz 

klātienē: Aizkraukles novada Interešu izglītības centrā vai sūtot uz e-pastu: 

aiic@aizkraukle.lv, ar norādi: "Jauniešu kompetenču pilnveides prakse uzņēmumos".  
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11. Pēc pretendentu dalības apstiprināšanas ar uzņēmēju un jaunieti tiek slēgti sadarbības līgumi 

(turpmāk – SADARBĪBAS LĪGUMS) par Jauniešu kompetenču pilnveides prakses 

uzņēmumos īstenošanu (3. pielikums).  

12. SADARBĪBAS LĪGUMAM ir sekojoši pielikumi: 

3.1. pielikums – PRAKSES PROGRAMMAS VEIDLAPA, kas paredz, ka prakses ietvaros 

jaunieši sadarbībā ar uzņēmējiem pilnveido uzņēmējdarbības prasmes un kompetences, 

apgūstot uzņēmējdarbības principus atbilstoši uzņēmuma specifikai un kopīgi izvirzītajiem 

individuālajiem prakses mērķiem un uzdevumiem; 

3.2.  pielikums – PRAKSES PROGRAMMAS IZPILDES ANKETA, kuru prakses noslēgumā 

jaunieši sadarbībā ar uzņēmējiem aizpilda un iesniedz; 

3.3. pielikums – APLIECINĀJUMS, kuru aizpilda un paraksta nepilngadīgā prakses dalībnieka 

vecāks/aizbildnis.  

13. Sadarbības līgumu slēgšanas mērķis ir veicināt ilgtermiņa sadarbības formu attīstību, sekmēt 

novada jauniešu dzīvei un karjeras veidošanai nepieciešamo prasmju pilnveidošanu, attīstīt 

uzņēmējdarbības prasmes, kā arī sniegt iespēju jauniešiem pilnveidot dažādas kompetences. 

14. Prakses mērķu un uzdevumu izvirzīšanu, to izpildi un nepieciešamā atbalsta sniegšanu prakses 

īstenošanā nodrošina Aizkraukles novada Centrālās pārvaldes Komunikācijas nodaļas vecākais 

uzņēmējdarbības atbalsta un komunikācijas speciālists un Aizkraukles novada jaunatnes lietu 

speciālists.  

15. Dalība praksē abām pusēm ir brīvprātīga. 

16. Prakses īstenotājam netiek piemērots Pašvaldības finansējums prakses vietas nodrošināšanai.  

17. Informācija par prakses norisi un aktivitātēm tiks publicēta pašvaldības tīmekļvietnē 

www.aizkraukle.lv un Aizkraukles novada Interešu izglītības centra, tīmekļvietnē 

www.interesuizglitiba.lv.   

18. Prakses īstenošanas laiks nepārsniedz sadarbības līguma darbības termiņu. 

Pielikumā: 

1. pielikums – VAKANTO KOMPETENČU PILNVEIDES PRAKSES VIETU PIETEIKUMS; 

2. pielikums - JAUNIEŠA PIETEIKUMS PRAKSES VIETAI; 

3. pielikums - LĪGUMS PAR JAUNIEŠU KOMPETENČU PRAKSES PILNVEIDI 

UZŅĒMUMĀ: 

   3.1. pielikums PRAKSES PROGRAMMAS VEIDLAPA; 

3.2. pielikums PRAKSES PROGRAMMAS IZPILDES ANKETA; 

3.3. pielikums APLIECINĀJUMS. 

 

 

#LEMUMA_PARAKSTITAJA1_AMATS#

 #LEMUMA_PARAKSTITAJA

1_VARDS# 

#LEMUMA_PARAKSTITAJA1_UZV

ARDS#  

 
Naroga 

 

 

  

http://www.aizkraukle.lv/
http://www.interesuizglitiba.lv/
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1. pielikums  

"Aizkraukles novada jauniešu kompetenču 

 pilnveides prakse uzņēmumos" nolikumam Nr.2026/ 

 

VAKANTO KOMPETENČU PILNVEIDES PRAKSES VIETU PIETEIKUMS 

Uzņēmuma 

nosaukums 
 

Reģistrācijas numurs  

Juridiskā adrese  

Adrese, kādā tiks 

īstenota prakse 
 

Īss apraksts par 

uzņēmumu. 
 

Prasmes, ko jaunietis 

varēs apgūt 

uzņēmumā. 

 

Īsi aprakstiet 

uzņēmuma motivāciju 

un vēlmi iesaistīties 

jauniešu prasmju 

attīstībā. 

 

Atbildīgā persona par 

prakses 

nodrošināšanu 

uzņēmumā 

 

Atbildīgās personas 

kontaktinformācija 
 

Paraksttiesīgā persona  

Paraksttiesīgās 

personas 

kontaktinformācija 

 

Paraksts /Datums 
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2. pielikums  

"Aizkraukles novada jauniešu kompetenču  

pilnveides prakse uzņēmumos " nolikumam Nr. 2026/ 

 

JAUNIEŠA PIETEIKUMS PRAKSES VIETAI 

Uzņēmums, uz kura izsludināto vakanci 

jaunietis piesakās 
 

Personas dati  

(vārds, uzvārds, vecums) 
 

Kontaktinformācija  

Dzīvesvietas adrese  

Motivācija dalībai pieredzes praksē  

Prasmes, kuras vēlas pilnveidot  

Vecāka/aizbildņa vārds, uzvārds  

Kontaktinformācija  

Paraksts/Datums  
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3 .pielikums  

"Aizkraukles novada jauniešu kompetenču  

pilnveides prakse uzņēmumos" nolikumam Nr. 2026/ 

 

LĪGUMS Nr. 

par jauniešu kompetenču pilnveides praksi uzņēmumos  

 

Aizkrauklē         20__. gada __. _______ 

Aizkraukles novada pašvaldība, reģ.nr. 90000074812, Aizkraukles novada Interešu izglītības centrs 

(ANIIC), reģ.nr. 4551902023 juridiskā adrese: Spīdolas iela 11, Aizkraukle, LV-5101, tā direktores 

Zanes ROMANOVAS personā, kura darbojas uz Aizkraukles novada Interešu izglītības centra 

NOLIKUMA pamata, turpmāk -  Pašvaldība, no vienas puses un 

Uzņēmuma nosaukums, reģistrācijas Nr.<…>, juridiskā adrese: <…>, tās <amatpersonas, vārds 

uzvārds>, kura/kurš darbojas uz Statūtu pamata,  turpmāk tekstā – Prakses nodrošinātājs,  no otras 

puses, un prakses dalībnieks – jaunieša vārds, uzvārds, turpmāk tekstā – Praktikants, no  trešās puses,  

un praktikanta likumiskais pārstāvis  vārds, uzvārds (ja nepieciešams), visas puses kopā un atsevišķi 

turpmāk sauktas – Puse (-es),  

pamatojoties uz 2026. gada <….> Aizkraukles novada domes <….> sēdes lēmumu Nr. 2026/ <…> 

(protokols Nr <…...>) apstiprināto Nolikumu Nr.2026/ <…> “Jauniešu kompetenču pilnveides 

prakse uzņēmumos”, noslēdz līgumu: 

I Līguma priekšmets 

1. Praktikanta <Norādiet praktikanta vārdu un uzvārdu, personas kodu> kompetenču pilnveides 

prakse, turpmāk – Prakse, notiek prakses vietā <Norādiet prakses vietas nosaukumu, adresi > 

no _____. gada ___. ______ līdz  _____.gada___._______., saskaņā ar prakses programmu 

(1. pielikums). 

II Pušu pienākumi un tiesības 

2. Pašvaldība: 

2.1. iepazīstina praktikantu ar Prakses mērķiem, uzdevumiem, kā arī ar viņa tiesībām un 

pienākumiem Prakses laikā;  

2.2. nodrošina, ka Aizkraukles novada Centrālās pārvaldes Komunikācijas nodaļas 

vecākais uzņēmējdarbības atbalsta un komunikācijas speciālists <vārds, uzvārds>, <e-

pasts, tālrunis> un Aizkraukles novada jaunatnes lietu speciālists <vārds, uzvārds>, 

<e-pasts, tālrunis> koordinē un uzrauga pieredzes prakšu īstenošanu un organizāciju. 

3. Prakses vieta: 

3.1. nodrošina praktikantam prakses programmu (3.1. pielikums), veic drošības 

instruktāžu, pamatojoties uz to, rīkojas pēc aizsardzības prasībām, ugunsdrošības un 

sanitāri higiēniskajām normām, nodrošinot visām prasībām atbilstošu Prakses vietu; 

3.2. norīko atbildīgo personu par Prakses nodrošināšanu jaunietim uzņēmumā –<Norādiet 

prakses vadītāja vārdu un uzvārdu>, tālr. <Norādiet prakses vadītāja tālruni>, kurš 

uzrauga Prakses norisi, koordinē jaunieša iesaisti uzņēmuma procesos, informē 

jaunieti par jebkurām izmaiņām, kas attiecināmas uz Prakses īstenošanu; 

3.3. nodrošina praktikantu ar Prakses veikšanai nepieciešamajiem materiāliem, 

informāciju,  tērpu un aizsardzības līdzekļiem, ja tādi nepieciešami; 

3.4. informē praktikantu par prakses vietas iekšējās kārtības noteikumiem un drošības 

prasībām. Praktikants ar savu parakstu apliecina, ka ir ar tiem iepazinies;  

3.5. neiesaista praktikantu darbībās, kas neatbilst prakses uzdevumiem un prakses 

programmai;  
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3.6. informē Pašvaldību gadījumos, kad praktikants neievēro Prakses vietas iekšējās 

kārtības noteikumus vai notiek nelaimes gadījumi prakses vietā, ja nepieciešams, 

aizliedz praktikantam turpināt Praksi, par to informējot Pašvaldību. 

3.7. Prakses vietai ir tiesības pārtraukt saistību izpildi, informējot Pašvaldību, ja 

praktikants atkārtoti neievēro Prakses vietas norādījumus, iekšējās kārtības 

noteikumus vai darba drošības un aizsardzības prasības. 

4. Praktikants: 

4.1. izpilda Prakses programmā noteiktos uzdevumus (3.1. pielikums); 

4.2. prakses noslēgumā sadarbībā ar uzņēmēju aizpilda un iesniedz Prakses programmas 

izpildes anketu; 

4.3. ievēro Prakses vietas iekšējos kārtības noteikumus; 

4.4. ievēro Prakses vadītāju norādījumus; 

4.5. ievēro darba aizsardzības un drošības prasības; 

4.6. saudzīgi izturas pret Prakses vietas inventāru un uzņemas materiālu atbildību par 

bojājumiem, ja tie radušies apzinātas rīcības, neatbilstošas lietošanas vai noteikumu 

neievērošanas dēļ; 

4.7. neizpauž komerciālus noslēpumus, ja Prakses vieta tos ir rakstveidā identificējusi kā 

konfidenciālus;  

4.8. informē Prakses vadītāju un Pašvaldību par neierašanos Prakses vietā un tās 

iemesliem; 

4.9. ziņo Pašvaldībai, ja Prakses vieta nepilda līgumā noteiktās saistības un tas liedz iespēju 

izpildīt Prakses programmā paredzētos uzdevumus; 

4.10. praktikantam ir tiesības atteikties no Prakses veikšanas, ja Prakses apstākļi apdraud 

viņa vai apkārtējo cilvēku veselību un dzīvību, par to nekavējoties informējot Prakses 

vietu un  Pašvaldību. 

III Papildu nosacījumi 

5. Līgumu var izbeigt šādos gadījumos un noteiktajā kārtībā, Pusēm savstarpēji vienojoties 

rakstveidā:  

5.1. ja Prakses vieta vienpusēji izbeidz līgumu, par to rakstiski paziņojot Pašvaldībai un 

praktikantam vismaz 5 darba dienas iepriekš, gadījumos, kad Praktikants atkārtoti 

neievēro Prakses vietas vai Prakses vadītāja norādījumus, iekšējās kārtības 

noteikumus, drošības prasības vai citus prakses vietā spēkā esošos noteikumus, par 

kuru ievērošanu ir parakstījies attiecīgajos dokumentos, kā arī citus līgumā noteiktos 

pienākumus; 

5.2. ja Pašvaldība vienpusēji izbeidz līgumu, par to rakstiski paziņojot Prakses vietai 

vismaz 5 darbdienas iepriekš, ja Prakses vieta nepilda līgumā noteiktās saistības;  

5.3. ja kāda no pusēm vēlas izbeigt līgumu tā noteikumu neievērošanas dēļ, pārkāpums ir 

jādokumentē rakstiski. Par vienpusēju līguma izbeigšanu pārējām pusēm tiek paziņots 

vismaz 5 darba dienas iepriekš. Līguma izbeigšanas gadījumā pusēm ir jāizpilda visas 

saistības, kas radušās līdz izbeigšanas brīdim. Puse, kuras pārkāpuma dēļ līgums tiek 

izbeigts, sedz otrai pusei radītos tiešos zaudējumus saskaņā ar Latvijas Republikas 

normatīvajiem aktiem. 

6. Visus strīdus, kas izriet no līguma saistībām, puses risina pārrunu ceļā. Ja vienošanās netiek 

panākta viena mēneša laikā, strīds tiek risināts tiesā saskaņā ar Latvijas Republikas 

normatīvajiem aktiem. 



7 

 

7. Visi līguma grozījumi ir spēkā tikai tad, ja tie ir noformēti rakstiski un apstiprināti ar visu pušu 

parakstiem. 

8. Līgums stājas spēkā tā parakstīšanas brīdī un paliek spēkā līdz pilnīgai pušu saistību izpildei. 

9. Līgums sastāv no pamatteksta, Prakses programmas (3.1. pielikums) un prakses programmas 

izpildes anketas (3.2. pielikums), Apliecinājuma  (3.3. pielikums). 

10. Līgums ir sagatavota latviešu valodā  uz 3 (trim) lapām, tajā skaitā pielikumi uz 4 (četrām) 

lapām, divos eksemplāros ar vienādu juridisko spēku, pa vienam eksemplāram katrai Pusei. 

Līgums ir sagatavots 1 eksemplārā un parakstīts ar drošu elektronisku parakstu, kas satur laika 

zīmogu. Līguma parakstīšanas datums ir pēdējā pievienotā laika zīmoga datums un laiks. 

IV Pušu rekvizīti 

Pašvaldība: 

Aizkraukles novada pašvaldība 

Aizkraukles novada Interešu izglītības centrs 

Adrese: Lāčplēša iela 1A, Aizkraukle, 

Aizkraukles novads, LV-5101 

Reģistrācijas Nr. 90000074812 

Konta Nr.LV28 UNLA 0035 9001 3030 2 

__________________________ 

/paraksts/ 

Zane Romanova 

 

Prakses vieta: 

<Juridiskas personas nosaukums> 

Adrese: 

Reģistrācijas Nr. 

Konta Nr. 

__________________________ 

/paraksts/ 

<Paraksttiesīgā personas amats, vārds 

uzvārds> 

 

Praktikants: 

<Vārds un uzvārds> 

Personas kods:  

Tālrunis  

/paraksts/ 

 

Praktikanta likumiskais pārstāvis  

(ja attiecināms) 

<Vārds un uzvārds> 

Personas kods:  

Tālrunis  

/paraksts/ 
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3.1. pielikums  

"Aizkraukles novada jauniešu kompetenču  

pilnveides prakse uzņēmumos" līgumam Nr.______ 

 

PRAKSES PROGRAMMAS VEIDLAPA 

 

Praktikanta vārds, uzvārds:  

Prakses vieta un atbildīgā persona:  

 

Prakses periods: ___. gada __.________ – ____. gada __._____ 

Prakses mērķis ir pilnveidot jauniešu dzīvei un karjeras veidošanai nepieciešamās prasmes, kā arī 

paplašināt redzesloku par ikdienas un uzņēmējdarbības procesiem prakses vietā. 

Prakses uzdevumi: 

Nr

. 

Uzdevums Laika 

periods 

Atbildīgā persona 

1. Iepazīšanās ar uzņēmuma struktūru, departamentiem …. Datums 

no – līdz 

Prakses vadītājs 

2. 
   

3. 
   

4. 
   

5. 
   

 

 

Praktikants:  _____________________________ 

 

Prakses vadītājs uzņēmumā: _____________________________ 
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3.2. pielikums  

"Aizkraukles novada jauniešu kompetenču  

pilnveides prakse uzņēmumos" līgumam Nr.______ 

 

PRAKSES PROGRAMMAS IZPILDES ANKETA 

Praktikanta vārds, uzvārds: _________________________________ 

Prakses vieta (uzņēmums/iestāde): _________________________________ 

Prakses periods: no ____ līdz ___ 

Prakses vadītājs uzņēmumā: _________________________________ 

 

 
1. Prakses uzdevumi un to izpilde 

Uzdevums  Apraksts Izpildes 

statuss 

Piezīmes 

1.  ✓/✗  

2.  ✓/✗  

3.  ✓/✗  

…    

 
2. Praktisko iemaņu novērtējums 

Lūdzu, uzrakstiet apgūtās prasmes un atzīmējiet atbilstošo līmeni (1 – ļoti vājš, 5 – ļoti labs): 

Novērtējamais aspekts 1 2 3 4 5 

1. Piemēram, spēja patstāvīgi risināt uzdevumus ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

2. Piemēram, komunikācija un sadarbība ar uzņēmuma 

darbiniekiem 

☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

3. Piemēram, iniciatīva un atbildības sajūta ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

4. Piemēram, laika plānošana un organizētība ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

5. Piemēram, digitālās prasmes  ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 

 

3. Prakses vadītāja komentārs par prakses izpildi un/vai nepieciešamajiem uzlabojumiem prakses 

īstenošanas gaitā  

 

 

 

 
4. Praktikanta komentārs par prakses pieredzi un/vai nepieciešamajiem uzlabojumiem prakses 

īstenošanas gaitā 

 

 

 

 
5. Paraksti 

Prakses vadītājs Praktikants 

_____________________ _____________________ 

Paraksts, datums Paraksts, datums 
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3.3. pielikums  

"Aizkraukles novada jauniešu kompetenču  

pilnveides prakse uzņēmumos" līgumam Nr.______ 

 

APLIECINĀJUMS 

 

Es, _________________________, personas kods ________________, apliecinu, ka esmu  
(vecāka vai aizbildņa vārds, uzvārds)  

informēts par darba drošības noteikumiem prakses vietā 

_____________________________________________________________________________ un  

(prakses nodrošinātāja nosaukums, juridiskā adrese, kontaktinformācija) 

piekrītu, ka laika posmā no ____. gada ___. ______ līdz____. gada ___. ______mans dēls/meita vai 

aizbilstamais ______________________, personas kods__________________, 
(vajadzīgo pasvītrot)         (vārds, uzvārds) 

tiek iesaistīts Jauniešu kompetenču pilnveides praksē uzņēmumos atbilstoši NOLIKUMA 

Nr. 2026/___ "Aizkraukles novada Jauniešu kompetenču pilnveides prakse uzņēmumos" 

 

 

 

20_____. gada ____. __________              _____________________________________ 
(paraksts un tā atšifrējums) 


