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I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Nolikums nosaka Aizkraukles novada domes (turpmak — Dome) dibinatas iestades ar
nosaukumu “Aizkraukles novada paSvaldibas administracija” (turpmak — Administracija)
struktiirvienibas — Uznémejdarbibas atbalsta centrs (turpmak — UAC) - kompetenci, strukttru
un darba organizaciju.

UAC nodrosina projekta “Uznéméjdarbibas atbalsta sistémas izveide un pieejamiba Zemgalg,
Kurzemé un Ziemellietuvd” programmas “Interreg V-A Latvijas-Lietuvas programmas
2014.-2020.gadam” (turpmak — projekts) ilgtsp&jigu rezultatu attistibu.

UAC izveido, reorganizé, likvidé Dome. Centra darbinieku amatu sarakstu apstiprina
izpilddirektora vietnieks.

UAC ir tiedi paklauts Administracijas vaditajam — izpilddirektora vietniekam.

UAC sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas Republikas likumus,
Ministru kabineta noteikumus, un citus spéka esoSus normativos aktus, iek$€jos normativos
aktus, domes 1émumus, domes priek$sédetaja, domes prick$sédetaja prombiitnes laika domes
priek$sedétaja vietnieku, izpilddirektora, administracijas vaditaja tiesiskus rikojumus.

UAC darbiba tiek finanséta no pasvaldibas budzZeta lidzekliem.
UAC nosaukums:
7.1. latvie$u valoda — Aizkraukles novada Uznémgjdarbibas atbalsta centrs (UAC);
7.2. anglu valoda — Aizkraukles business support center (ABSC).
II. UZNEMEJDARBIBAS ATBALSTA CENTRA KOMPETENCE

UAC mérkis ir nodrosinat informacijas pieejamibu un konsultativu atbalstu personam, kuras
ir uzsaku$as vai vélas uzsakt uzpnémejdarbibu, veicinot ilgtsp&jigas un kvalitativas biznesa
vides attistibu un sadarbibu.

UAC funkcijas:

9.1. nodroSina uznémeéjdarbibas konsultaciju pieejamibu:
9.1.1. informacijas apkopo$ana par atbalsta iesp&jam uznémgjdarbibai;
9.1.2. informacijas izplatiSana par atbalsta iespgjam uznéméjdarbibai;

9.1.3. UAC majas lapas www.auc.aizkraukle.lv uznéméju sadalas pilnveidoSana un
aktualiz€$ana.



9.2. nodrosina uznéméjdarbibas atbalstu:

9.2.1.
9.2.2.

9.2.3.

9.24.

9.2.5.

9.2.6.

pasakumu organizg3ana un koording€$ana — Uznéméju dienas;

sadarbibas koordin€$ana un veicinasana starp novada pasvaldibas vadibu un
uzpémejiem;

vidusskolénu, ka arT augstskolu studentu un uzpémeéju iesaiste
uznémejdarbibas attistibas jautajumu risinaSana;

sadarbibas veicina$ana ar Zemgales planoSanas regionu un tuvéjam
pasvaldibam;

konsulté$ana un atbalsta snieg8ana jauniem novada uznémejiem biznesa planu
izstradasanas jautajumos;

tirgus izp€tes veikSana uznéméjiem interes€jo$as jomas un tirgus izpétes
rezultatu analizéSana.

9.3. nodros$ina un plano novada uznéméju marketinga aktivitates un veicinat pieredzes
apmainu:

9.3.1.
9.3.2.
9.3.3.
9.34.

piedali$anas izstadés un marketinga materidlu sagatavo$ana;
pieredzes apmainas pasakumu koordin€sana;
labo pieméru publisko$ana masu médijos viet&ja un Latvijas méroga;

starptautiskas sadarbibas veicinasana, dibinot kontaktus un koordingjot
pasakumus ar arvalstu partneriem.

10. UAC ir $adas tiesibas:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.
10.6.

10.7.

10.8.

pieprasit un sanemt UAC uzdevumu veik$anai nepiecie$amo informaciju un
pieprasit un sanemt UAC uzdevumu veiks$anai nepiecieSamo informaciju un
dokumentus no pasvaldibas iestadém, administracijas struktiirvienibam,
kapitalsabiedribam, un citam institlicijam;

sniegt priek8likumus domes vadibai, pa$valdibas izpilddirektoram,
administracijas vaditajam par UAC un pasvaldibas darba uzlabosanu;

atseviSku problému risinaSana piesaistit darbiniekus no Domes
struktirvienibam, Domes  padotibas  agentfiram,  iestadém  un
kapitalsabiedribam;

paust oficialu pasvaldibas viedokli tikai ar domes vadibas, pa$valdibas
izpilddirektora, administracijas vaditaja pilnvarojumu;

piedalities Domes darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;
organizet apspriedes un piedalities dazada limena seminaros, konferencés un
apspriedés par UAC kompetence esoSajiem jautajumiem;

nepienemt no administracijas struktiirvienibam, iestadém, instittcijam UAC
uzdevumu veik$anai nepiecieSamos dokumentus, kas neatbilst normativo aktu
prasibam;

pieprasit UAC uzdevumu veikSanai nepiecieSamo tehnikas, materialu,
transporta un organizatorisko nodrosingjumu.

11. UAC darbinieki atbild par:

11.1.

amata piendkumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu
izpildi, ka arT par uzticéto darba priekSmetu un lidzeklu saglabaSanu un
ekspluatésanu atbilstosi lieto§anas noteikumiem;
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12.

13.

14.

15.

11.2.  iegitas informacijas konfidencialitates nodrosinaSanu saskana ar speka eso$o
normativo aktu prasibam.

UAC darbinieki, katrs savas kompetences robezas, ir atbildigi par savu pienakumu veik$anu,
tiesibu izmantoSanu un uztic€to uzdevumu izpildi kopuma.

III. UZNEMEJDARBIBAS ATBALSTA CENTRA STRUKTURA UN DARBA
ORGANIZACIJA

UAC darbu organizé UAC uznémgjdarbibas specialisti, kuri:
13.1.  organiz€ UAC funkciju pildiSanu un atbild par to;
13.2.  parvalda UAC finan$u un citus resursus;
13.3.  nodro$ina UAC gadskart&ja darbibas plana un budZeta pieprasijuma izstradi;
13.4.  parstav UAC visos ta kompetence esoSos jautajumos;

13.5. nodroS§ina UAC dokumentacijas, lietvedibas un par§jas dokumentacijas
pareizu iekartoSanu, izpildi un glabasanu atbilsto$i tiesibu aktos noteiktajai
kartibai;

13.6. sagatavo UAC atskaites, parskatus, informaciju un pilda visas funkcijas
projekta ietvaros.

UAC darbiniekus pienem darba un atbrivo no darba administracijas vaditajs. UAC darbinieki
ir tiesi paklauti pasvaldibas izpilddirektora vietniekam.

Katra UAC darbinieka kvalifikacija, pienakumi un atbildiba noteikta darbinieka darba liguma
un amata apraksta.

IV. UAC DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANAS MEHANISMS UN PARSKATI

16.
17.

18.

19.

20.

21.

PAR DARBIBU
UAC darbibas tiesiskumu nodroS$ina izpilddirektora vietnieks.
UAC darbibas tiesiskuma nodro§indjuma mehanisms:

17.1.  darbinicka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
izpilddirektora vietniekam;

17.2.  Izpilddirektora vietnieka 1émumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridet,
iesniedzot attiecigu iesniegumu pasvaldibas izpilddirektoram.

Domes priek§sédétajam, priek§s€détaja vietniekiem, paSvaldibas izpilddirektoram,
izpilddirektora vietnickam ir tiesibas jebkura laika pieprasit parskatus par UAC darbu.
V.NOSLEGUMA JAUTAJUMI

UAC nolikuma grozijumu izstradi nodrosina UAC darbinieki, kurus Pa$valdibas
izpilddirektors apstiprina ar rikojumu.

Grozijumus UAC nolikuma var ierosinat domes vadiba, izpilddirektors, administracijas
vaditajs.
Nolikums stajas sp€ka ar 2022.gad 1.janvari.
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