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I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

Nolikums nosaka Aizkraukles novada domes (turpmdak — Dome) dibinatas iestades ar
nosaukumu “Aizkraukles novada pasvaldibas administracija” (turpmak — Administracija)
struktiirvienibas - Attistibas nodalas (turpmak — Nodala) - kompetenci, struktliru un darba
organizaciju.

Nodalu izveido, reorganizg, likvideé Dome. Nodalas darbinieku amatu sarakstu apstiprina
izpilddirektora vietnieks.

Nodala ir tiedi paklauta Administracijas vaditajam — izpilddirektora vietniekam.

Nodala sava darbiba ievéro Latvijas Republikas Satversmi, Latvijas Republikas likumus,
Ministru kabineta noteikumus, un citus speka eso$us normativos aktus, iek3€jos normativos
aktus, domes lémumus, domes priek$sédetaja, domes priek§sédetaja prombitnes laikd domes
prick$sedataja vietnieku, izpilddirektora, administracijas vaditaja tiesiskus rikojumus.

Nodalas darbiba tiek finanséta no pasvaldibas budZeta lidzekliem.
II. NODALAS KOMPETENCE
Nodalai ir $adi uzdevumi:
6.1. organizét novada teritorijas attistibas planosanas dokumentu izstradi un aktualizaciju,
koordinét to ievieSanu,

6.2. piedalities naciondld, regionald un cita veida attistibas planu izstrad€ un ievieSana,
parstavot novada intereses;

6.3. lidzdarboties Zemgales planosanas regiona un citu institiiciju rikotajas aktivitatés un
izveidotajas darba grupas, parstavot novada intereses;

6.4. apkopot informaciju par starptautiskajlem un paS$maju fondiem, palidzibas
programmam, ka ari investiciju un konsultaciju kompanijam;

6.5. sniegt priek§likumus par investiciju piesaisti no nacionalajam un starptautiskajam
finan3u institiicijam, Eiropas Savienibas programmam un fondiem;

6.6. izstradat projektu pieteikumus, kas saistiti ar novada attistibu, vai organizt to
sagatavosanu finan3u institlicijam, sadarbojoties ar pa§valdibas struktiirvienibam;

6.7. koordinét un uzraudzit apstiprinato projektu ievieSanu saskana ar attiecigajiem
programmu un finans&$anas ligumu nosacijumiem;



6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.
6.13.

6.14.

6.15.

6.16.
6.17.

apkopot informaciju par eso§ajiem un planotajiem pasvaldibas projektiem, ka ari par
finanséjuma avotiem to isteno3anai;

sagatavot priekSlikumus par novada attistibas ikgad&jam un ilgtermina prioritatem,

sagatavot un sniegt atbildes uz fizisko un juridisko personu iesniegumiem par Nodalas
kompetencé eso$ajiem jautajumiem;

sagatavot lémumu projektus Domes un tas komiteju sédém Nodalas kompetences
ietvaros;

veidot un regulari aktualizét datu bazi par uznémejiem un uzpémegjdarbibu novada;
parstavét Domi valsts un pagvaldibu institiicijas jautdjumos, kas saistiti ar novada
attistibu;

pienemt apmeklétajus un izskatit jautdjumus Nodalas kompetences ietvaros;

organiz&t aktualas informacijas par novada attistibas jautdjumiem ievietoSanu novada
majas lapd www.aizkraukle.lv, pa§valdibas informativaja izdevuma, nodroSinot
maksimalu informacijas pieejamibu vietéjai sabiedribai un citiem interesentiem;

sekmét sadarbibu ar sadraudzibas pilsétu pasvaldibam dazadu kopigu projektu ietvaros;

iesaistities Domes organizétajas aktivitates, kas saistitas ar attistibu un citiem novadam
nozimigiem attistibas jautdjumiem.

Nodalai ir $adas tiesibas:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.
7.6.

7.7.

7.8.

pieprasit un sapemt nodalas uzdevumu veik¥anai nepiecieSamo informaciju un
dokumentus no pasvaldibas iestadem, administracijas  struktGrvienibam,
kapitalsabiedtibam, un citam institiicijam;

sniegt priek§likumus domes vadibai, pa$valdibas izpilddirektoram, administracijas
vaditajam par Nodalas un pasvaldibas darba uzlabo3anu;

atsevidku problému risindSand piesaistit darbiniekus no Domes struktiirvienibam,
Domes padotibas agentiiram, iestadém un kapitalsabiedribam;

paust oficialu pasvaldibas viedokli tikai ar domes vadibas, pa$valdibas izpilddirektora,
administracijas vaditaja pilnvarojumu.

piedalities Domes darbinieku kvalifikacijas paaugstinaSanas pasakumos;

organizét apspriedes un piedalities daZada limena seminaros, konferencés un apspriedés
par Nodalas kompetencg esoSajiem jautajumiem;

nepienemt no administracijas struktiirvienibam, iestadem, institicijam nodalas
uzdevumu veik$anai nepiecieSamos dokumentus, kas neatbilst normativo aktu
prasibam;

pieprasit nodalas uzdevumu veik$anai nepiecie$§amo tehnikas, materialu, transporta un
organizatorisko nodro$indjumu.

Nodalas vaditdjs atbild par nodalas darba nodroSinasanu atbilstoSi speka esoSajiem
normativajiem aktiem, pa$valdibas saisto3ajiem noteikumiem, domes lEmumiem, pa$valdibas
nolikumiem, nodalas nolikumam, pa§valdibas vadibas rikojumiem.

Katrs nodalas darbinieks atbild par:

9.1.

amata pienakumu un darba uzdevumu savlaicigu, precizu un godpratigu izpildi, ka arl
par uzticéto darba priek§metu un lidzeklu saglabadanu un ekspluatéSanu atbilstosi
lietoSanas noteikumiem;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

9.2. iegiitds informacijas konfidencialitates nodro$ina$anu saskana ar speka esoso normativo
aktu prasibam.

Nodalas vaditajs un darbinieki, katrs savas kompetences robezas, ir atbildigi par savu
pienakumu veikSanu, tiesibu izmanto$anu un uztic&to uzdevumu izpildi kopuma.

III. NODALAS STRUKTURA UN DARBA ORGANIZACILJA
Nodalas darbu organizé un vada nodalas vaditajs, kuru pienem darba un atbrivo no darba
administracijas vadit3js.
Nodalas sastavs:
12.1. Nodalas vaditajs;
12.2. Nodalas vaditaja vietnieks;
12.3. Vecakais projektu vaditajs;
12.4. Galvenais lielo investiciju piesaistes specialists;
12.5. Projektu vaditaji;
12.6. Projektu koordinatori;
12.7. Teritorijas planotajs/GIS Specialists.
Nodalas vaditdja pienakumi un atbildiba:
13.1. vadit, planot un koordinét Nodalas darbu;
13.2. nodro3inat kontroli par Nodalas uzdevumu izpildi.
Nodalas vaditajam ir tiesibas:
14.1. patstavigi izlemt Nodalas kompetencg eso3os jautajumus;
14.2. dot Nodalas darbiniekiem noradijumus Nodalas uzdevumu izpildg;
14.3. piedalities Domes un Nodalas budZeta planoSana;
14.4. iesniegt motivétus priekslikumus Domes vadibai par Nodalas struktiiru un personalu.

Nodalas vaditaja prombiitnes laikd nodalas vaditaja piendkumus pilda ar administracijas
vaditaja rikojumu norikots nodalas darbinieks.

Nodalas darbiniekus pienem darbd un atbrivo no darba administracijas vaditajs. Nodalas
darbinieki ir tie$i paklauti nodalas vaditajam.

Nodalas darbinieka prombiitnes laika nodalas darbinieka pienakumus pilda péc nodalas
vaditaja ieteikuma ar administracijas vaditdja rikojumu norikots cits nodalas darbinieks.

Katra nodalas darbinieka kvalifikacija, pienakumi un atbildiba noteikta darbinieka darba
liguma un amata apraksta.

IV. NODALAS DARBIBAS TIESISKUMA NODROSINASANAS MEHANISMS UN

PARSKATI PAR DARBIBU

Nodalas darbibas tiesiskumu nodrosina Nodalas vaditajs. Nodalas vaditajs ir atbildigs par
nodalas iek$gjas kontroles sistémas izveidoSanu un darbibu.

Nodalas darbibas tiesiskuma nodro$indjuma mehanisms:

20.1. darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu Nodalas
vaditajam;

20.2. Nodalas vaditaja lemumu par darbinieka faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot
attiecIgu iesniegumu pagvaldibas izpilddirektora vietniekam;



20.3. Nodalas vaditdja faktisko ricibu var apstridét, iesniedzot attiecigu iesniegumu
pasvaldibas izpilddirektora vietniekam.

V.NOSLEGUMA JAUTAJUMI

21. Nodalas nolikuma grozijumu izstrddi nodrosina nodalas vaditdjs, kurus Pasvaldibas
izpilddirektors apstiprina ar rikojumu.

22. Grozijumus nodalas nolikuma var ierosinat domes vadiba, izpilddirektors, administracijas
vaditajs, vai nodalas vaditajs.

23. Nolikums stajas speka ar 2022.gad 1 janvari.

Pa3valdibas izpilddirektora vietnieks // K.Sniedzitis



