IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA PROFESIONALAS DARBIBAS IZVERTESANAS VEIDLAPA

2. pielikums

Aizkraukles novada domes
2026. gada 20. augusta
noteikumiem Nr. 2026/

Izglitibas iestade

Vaditaja vards,
uzvards

Izveértesanas veids

L] p&c parbaudes laika [J ikgadgja

Izvertesanas periods

Amata pienakumu izpildes
sakuma datums

Parbaudes laika beigu
datums (ja
attiecinams)

Vaditaja noraditie
butiskakie sasniegumi

Vaditaja noraditie
butiskakie riski vai
pilnveides vajadzibas

Aizpildisanas norade. Vaditajs katram attiecinamajam raditajam norada pamatojumu un pieradijumu, pieméram, dokumentu, datu avotu, rezultdtu, aptauju,
protokolu vai konkrétu istenotu darbibu. Vértejums: 4, 3, 2, 1 vai N/A.

Rezultativais raditajs

Vaditaja pamatojums un
pieradijumi

Vadi
taja
verte
jums

Izglt
ibas
parv
aldes
veérte
jums

Izglitibas parvaldes
komentars

Komisijas gala pamatojums

Komisijas
vertejums

1. ADMINISTRATIVA EFEKTIVITATE

1.1. Stratégiska, ikgadg&ja
un ikdienas darba
planoSana




Rezultativais raditajs

Vaditaja pamatojums un
pieradijumi

Vadi
taja
verte
jums

Izglitibas parvaldes
komentars

Izglt
ibas
parv
aldes
veérte
jums

Komisijas gala pamatojums

Komisijas
vertejums

1.2. Pasvertesanas
kvalitate un efektivitate

1.3. Personala parvaldibas
efektivitate un personala
labbiitiba

1.4. Vadibas funkciju un
vadibas komandas darba
efektivitate un sasaiste ar
izglitibas politikas
mérkiem

1.5. Finan$u un resursu
parvaldiba

1.6. Iestades procesu
efektivitates
paaugstinaSana

KOPA:

KOPA:

KOPA:

2. VADIBAS PROFESIONALA DARBIBA

2.1. Iestades darbibas
tiesiskums un ieksgjie
normativie akti

2.2. Lideriba, IEmumu
pienemsSana un atbildiba




Rezultativais raditajs

Vaditaja pamatojums un
pieradijumi

Vadi
taja
verte
jums

Izglitibas parvaldes
komentars

Izglt
ibas
parv
aldes
veérte
jums

Komisijas gala pamatojums

Komisijas
vertejums

2.3. Profesionala un
cienpilna komunikacija

2.4. Atgriezeniskas saites
un macisanas organizacija
kulttras veidoSana

2.5. Etiskums un
profesionala godpratiba

2.6. Izpratne par izglitibas
attistibu, kvalitati un
politikas merkiem

2.7. Profesionala
kompetence
audzinasanas, macisanas
un macisanas jautajumos

KOPA:

KOPA:

KOPA:

3. ATBALSTS UN SADARBIBA

3.1. Sadarbiba ar
dibinataju un Izglitibas
parvaldi

3.2. Sadarbiba ar vietgjo
kopienu un nozares
organizacijam




Rezultativais raditajs

Vaditaja pamatojums un
pieradijumi

Vadi
taja
verte
jums

Izglitibas parvaldes
komentars

Izglt
ibas
parv
aldes
veérte
jums

Komisijas gala pamatojums

Komisijas
vertejums

3.3. Izzinas un inovaciju
organizacijas kulttra

3.4. Savstarpgja
macisanas, pieredzes
apmaina un komanddarbs

3.5. Sadarbiba ar
izglitojamo vecakiem vai
likumiskajiem
parstavjiem

3.6. Attiecinamo
izglitibas iestades
padomdeveju un
parstavibas institiiciju
darbibas nodro$inasana

3.7. Sadarbiba ar
augstakas izglitibas,
profesionalas izglitibas un
citam zinaSanu un
attistibas institlicijam

KOPA:

KOPA:

KOPA:

PAVISAM KOPA:

PAVISAM KOPA:

PAVISAM KOPA:




4. VADITAJA NOTEIKTIE MERKI IZVERTESANAS PERIODA

Izglitib isij
Nr. . Sasniedzamais Rezultativie raditaji un Vaditaja | Izglitibas parvaldes z_g Hbas Komisijas gala Lol s
Merki ) e . - = parvaldes . vertejums
p-k. ’ rezultats pieradijumi vertéjums komentars . pamatojums
veértéjums
Kopa: Kopa: Kopa:
IZVERTEJUMA KOPSAVILKUMS
Vaditaja N et ] Ep et c
Kriterijs pasvértéjuma punktu G EHELT) Maksimali iespejamie punkti par Komisijas pieSkirto punktu summa

summa

raditaju skaits

attiecinamajiem raditajiem

Administrativa efektivitate

Vadibas profesionala darbiba

Atbalsts un sadarbiba

Vaditaja noteiktie mérki izvertéSanas perioda

Kopa




Parrekinatais veértéjums 92 punktu skala: punkti

Atbilstosi 1. pielikuma skalai pielaujamais paaugstinajums: lidz %.
Komisijas priekslikums:
L1 noteikt paaugstinajumu lidz %

[] paaugstinajumu nenoteikt.

Faktisko paaugstindtas ménesa darba algas likmes apméru dome nosaka attiecigajai izglitibas iestazu grupai pieejamd finanséjuma ietvaros.

VADITAJA MERKI NAKAMAJAM IZVERTESANAS PERIODAM

Nr. p.k. Merki Sasniedzamais rezultats Rezultativie raditaji un pieradijumi i




IZGLITIBAS PARVALDES UN KOMISIJAS IETEIKUMI

Nr. p. k. Ieteikums vai pilnveides pasakums

Izpildes termins

PARAKSTI UN IEPAZISANAS AR IZVERTEJUMU

Vaditajs Vards, uzvards

Paraksts

Datums

Izglitibas parvaldes parstavis

Komisijas priekSsedetajs

Komisijas sekretars

0 piekritu [ nepiekritu; rakstveida

Vaditaja piezime par iepaziSanos ! L
12 P P P viedoklis pievienots

Piezime. Veicot vaditaja profesiondlas darbibas izvertésanu péc parbaudes laika, aizpilda tikai attiecinamos rezultativos raditajus. Ja vaditdja noteiktie merki
izvertésanas perioda nav bijusi noteikti vai to istenosanas periods nav pietieckams progresa objektivai izvértesanai, mérkus nevérte. Komisija veidlapda pamato merku
neveértesanu, un kopéjo rezultatu parrékina uz 92 punktu skalu saskana ar 1. pielikuma Il dalas 5. punktu. Péc parbaudes laika izvértéSanas vaditdjs parrunds ar

Izglitibas parvaldi nosaka tris merkus nakamajam izvértesanas periodam.

Vaditaja un Izglitibas parvaldes vertéjums ir priekslikums. Kopéja punktu apréekind izmanto tikai Komisijas noteikto gala vértéjumu. Galigo lemumu par raditdja

atziSanu par neattiecinamu pienem Komisija un pamato to veidlapa.




Veicot profesionalas darbibas izvértesanu par 2025./2026. macibu gadu, veidlapas 4. sadalu “Vaditdja noteiktie merki izvértésanas perioda” neaizpilda un
neverte. Parrunas ar Izglitibas parvaldi vaditajs nosaka tris merkus nakamajam izvértésanas periodam. Izglitibas parvalde parrunu rezultatus ieklauj Komisijai
iesniedzamaja apkopojuma.

Faktisko paaugstindjuma apméru dome nosaka attiecigajai izglitibas iestazu grupai pieejamas valsts budzeta merkdotacijas vai Pasvaldibas budzeta Sim mérkim
apstiprindata finanséjuma ietvaros.



