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AIZKRAUKLES NOVADA PASVALDIBA

Lacplesa iela 1A, Aizkraukle, Aizkraukles nov., LV-5101, talr. 65133930, e-pasts dome@aizkraukle.lv, www.aizkraukle.lv

NOTEIKUMI Nr.2026/_
Aizkraukle
APSTIPRINATS
ar Aizkraukles novada domes
2026. gada 17. septembra sédes
lémumu Nr.2026/ (protokols Nr. ., .p.)
KARTIBA,

KADA NOSAKA AIZKRAUKLES NOVADA PASVALDIBAS IESTAZU DARBINIEKU

INDIVIDUALO MENESALGU

Izdoti saskand ar Valsts un pasvaldibu
institiiciju un darbinieku atlidzibas likuma
4. panta pirmo dalu, 4. pantu,

Valsts parvaldes iekartas likuma

72. panta pirmas dalas 2. punktu

I. Visparigie jautajumi

Noteikumi nosaka kartibu, kada nosaka Aizkraukles novada pasvaldibas (turpmak — Pasvaldiba)
iestazu un agentiiru (turpmak kopa — Iestades) amatpersonu un darbinieku (turpmak - Darbinieki)
individualo ménesalgu.

Noteikumi neattiecas uz:

2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

pasvaldibas domes priekss€detaju, domes priekssédetaja vietniekiem, domes deputatiem;

darbiniekiem, kuri pienemti darba Eiropas Savienibas fondu vai citu argjo finans€juma
avotu finanséto projektu ietvaros;

darbiniekiem, kuru atlidziba tiek noteikta saskana ar Ministru kabineta 2018. gada
18. decembra noteikumiem Nr. 851 “Noteikumi par zemako méneSalgu un specialo
piemaksu veselibas apriipes joma nodarbinatajiem”;

amatiermakslas kolektivu vaditajiem un specialistiem;

izglitibas iestazu vaditajiem un pedagogiskajiem darbiniekiem, kuru darba samaksa tiek
noteikta atbilstoSi normativajiem aktiem, kas nosaka pedagogu darba samaksas kartibu;

kapitalsabiedribu valdes locekliem un darbiniekiem.

Noteikumos izmantoti $adi jédzieni:

3.1.

3.2.

3.3.

individuala ménesalga - Darbiniekam noteikta méneSalga, nemot véra amata klasifikaciju
un Darbinieka individualas méneSalgas pakapi;

individualas meéneSalgas pakape - Iimenis méneSalgu intervala, kuru Darbiniekam
nosaka, nemot vera kvalifikacijas, kompetencu un darba snieguma veértejumu;
ménesalgu intervals - méneSalgu grupas algu amplitiida no minimala lidz maksimalajam
ITmenim;
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3.4. darba sniegums - Darbinieka regularie darba rezultati un to kvalitate atbilstosi
izvirzitajiem mérkiem un amata pienakumiem,;

3.5. atslégas amati - amati, kuriem raksturigs augsts pieprasijums darba tirgl un ir kritiski
svariga loma Iestades pamatfunkciju veikSana. Atslégas amatus nosaka, izvert€jot amata
nozimi PasSvaldibas funkciju nodrosinasana, darba tirgus situaciju un amata pienakumu
veikSanai nepiecieSamo kvalifikaciju. Maksimalais atslégas amatos nodarbinato skaits
Iestadé neparsniedz 15 procentus no kop&ja Darbinieku skaita. Atslégas amati tiek
noteikti ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu.

Darbinieka individualas méneSalgas sakotn&jo vert€jumu un veértgjumam atbilstoso individualas
kvalifikacijas pakapi saskana ar Siem noteikumiem nosaka Darbinieka tieSais vaditajs.

Individualas ménesalgas apmeru atbilstosi Siem noteikumiem apstiprina:

5.1. pasvaldibas domes prieksseédetajs - pasSvaldibas izpilddirektoram;

5.2. pasvaldibas izpilddirektors - pasvaldibas izpilddirektora vietniekam, tieSas paklautibas
darbiniekiem, PaSvaldibas Iestazu vaditajiem;

5.3. paSvaldibas iestades vaditajs - attiecigas lestades struktiirvienibu vaditajiem un
Darbiniekiem.

Individualas ménesalgas noteiksana tiek veicinata $adu principu ieverosana:
6.1. taisnigums - par tadas paSas vai lidzigas vertibas darbu, kvalifikaciju un kompetencém,
darba sniegumu un darba apjomu tiek noteikta lidziga ménesalga;

6.2. caurskatamiba - Darbinieka individuala méneSalgas Iimena noteikSanas kartiba ir
pieejama visiem lestades Darbiniekiem un tiek izskaidrota péc nepiecieSamibas;

6.3. orientacija uz rezultatu - individualas ménesalgas kritériju mérkis ir atbilstosi atalgot
Darbinieka ieguldijumu (kvalifikaciju un kompetences), rezultatu (kvalitativu darba
sniegumu), veicinat to pastavigu pieaugumu, ka arT noteikt regularajai darba slodzei
atbilstoSu meénesalgu tadgjadi, lai ikviena Darbinieka meneSalga atbilstu vina
ieguldijumam un darba rezultatiem;

6.4. elastigums - atbilsto§i izmainam Darbinieka individualas méneSalgas krit€riju vertéjuma
Darbinieka individuala méneSalga tiek parskatita, nemot veéra lestades atalgojuma
budzeta iespgjas.

Noteikumu izpilde tiek Tstenota PaSvaldibas kart€jam gadam apstiprinata budZeta ietvaros,

ieveérojot proporcionalitates principu.

Darbinieka individuala ménesalga tiek noteikta, nodroSinot, ka normala darba laika ietvaros

méneSalga nav zemaka par amatam atbilsto$as méneSalgas grupas minimumu. Ja Darbiniekam

noteikts nepilns darba laiks, individualo ménesalgu nosaka atbilstosi Darbinieka noteiktajai darba
slodzei.

Sie noteikumi nav pamats papildu finanséjuma pieprasijumam kartgja gada budzeta izpildes gaita.

Finans&jums valstl noteiktas minimalas algas izmainam tiek paredzeéts Pasvaldibas kartgja gada

budzeta projekta.

I1. Individualas ménesalgas noteikSana

Darbinieka individualo ménesalgas pakapi nosaka, nemot véra ikgadgja darba snieguma vertésana
iegiito novertejuma koeficientu, kas noteikts saskana ar Pasvaldiba apstiprinato darba snieguma
novertéSanas Nolikumu. Noveértgjuma koeficientu aprékina, visu vérteto sadalu, kuras tiek verteta
Darbinieka profesionala kvalifikacija, kompetences, darba sniegums un darba apjoms,
kopsavilkuma veérte§jumu summu izdalot ar vérteto sadalu skaitu, nepiecieSamibas gadijuma
piemérojot tiesa vaditaja kalibréSanas koeficientu (+/- 0,5 punkti).
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Novértéjuma koeficients Novértgjums N Ol‘;ré;iji‘;ma
no 4,6 Iidz 5 teicami A
no 3,6 Iidz 4,5 loti labi B
no 2,6 Iidz 3,5 labi C
no 1,6 Iidz 2,5 japilnveido )
Iidz 1,6 neapmierinosi E

Darbinieka individualo méneSalgu nosaka amatam atbilstoSas méneSalgu grupas intervala
ietvaros, kas ir sadalits devinas pakapes (/. pielikums). Pakapes ir noteiktas, nodroSinot
proporcionalu intervala sadalijjumu starp minimalo Itmeni, intervala viduspunktu un maksimalo
Iimeni (apméram + vai — 10 procenti). Piekta pakape atbilst Valsts un pasvaldibu amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma 3. pielikuma noteikta intervala viduspunktam. Pakapes vertibu euro
noteiktam gada periodam nosaka Pasvaldibas izpilddirektors ar rikojumu, izmantojot aprékina
formulu: MéneSalga = bazes ménesalga x koeficients. Aprékinato pakapes veértibu noapalo
pilnos euro.

Uzsakot darba tiesiskas attiecibas, meénesalga tiek noteikta atbilstosas ménesalgu grupas intervala
ietvaros, nemot véra lestades apstiprinato amata klasifikaciju (saimi, apakSsaimi, Iimeni,
ménesalgas grupu).

Ja Darbinieks atgriezas no ilgstoSas attaisnotas prombiitnes (pieméram, bérna kopSanas
atvalinajums, macibu atvalinajums, darbnesp€ja), pieméro iepriek§ noteikto méneSalgu, kas
normala darba laika ietvaros nevar biit zemaka par amatam atbilstoSas meéneSalgas grupas
minimumu un ne vélak ka péc seSiem meénesiem parskata ménesalgu, nemot véra Darbinieka darba
snieguma verté€sana iegiito koeficientu.

Atslégas amatiem var noteikt par vienu pakapi augstaku individualas ménesalgas pakapi, ja darba
snieguma novertejuma koeficients nav zemaks par vidgjo vert€jumu skala — “no 2,6 lidz 3,5”.

I11. MeneSalgas noteikSanas vienotas pieejas nodroSinasana

Nemot veéra Darbinieku individualas méneSalgas pakapes, lestades vaditajs sadarbiba ar
Pasvaldibas Centralas parvaldes FinanSu un gramatvedibas nodalu izveérté atalgojuma budZeta
resursu pietiekamibu Darbinieku individualas ménesalgas apméra noteikSanai.

Ja Darbinieka individualas ménesalgas pakapei atbilsto$a ménesalga ir lielaka neka Darbinieka
eso$a meénesalga, viena kalendaraja gada Darbinieka meéneSalgas maksimalais pieaugums nedrikst
parsniegt 20 procentus.

Ja Darbinieka individualas méneSalgas pakapei atbilsto$a meéneSalga ir zemaka neka esosa
meénesalga, ta netiek samazinata un paliek bez izmainam tikmer, kameér (ménesalgu skalas un citu
izmainu rezultata) atbilst noteiktajam vertejumam.

Ja Darbinieks darba snieguma vertéSana ieguvis novert€juma koeficientus “/idz ,.6”" vai “no 1,6
lidz 2,5 vai bijis disciplinari sodits, Darbinieka ménesSalga netiek palielinata, nodrosinot, ka
normala darba laika ietvaros méneSalga nav zemaka par amatam atbilstoSas méneSalgas grupas
minimumu.

Planotas individualas ménesalgas saskanoSana notiek lestades vaditajam aizpildot méneSalgu
saskanoSanas tabulu (2. pielikums), kura tiek noradits Darbinieka novért€§juma koeficients,
méneSalgas pakape, planota individuala meéneSalga un tas pieaugums procentos. lestadei
piesaistitais PaSvaldibas Centralas parvaldes FinanSu un gramatvedibas nodalas ekonomists,
izmantojot min&to tabulu, pirms rikojuma (“Personala saraksta”) izdoSanas izverté planoto algu
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palielinajuma atbilstibu Pasvaldibas kart€ja gada budzeta apstiprinata atalgojuma fonda ietvariem
un, lai planotais individualas méneSalgas pieaugums viena kalendaraja gada neparsniedz noteikto
20 procentu ierobezojumu.

20. Iestades vaditajs izdod rikojumu (“Personala sarakstu”) par lestades Darbinieku individualas
ménesalgas apmeéru, saskanojot ar lestadei piesaistito Pasvaldibas Centralas parvaldes Finansu un
gramatvedibas nodalu ekonomistu un Personala nodalas darbinieku (3. pielikums).

21. Tiesais vaditajs individuala saruna iepazistina Darbinieku ar vina m&nesalgas vertgjumu, izskaidro
to un pamato individualas ménesalgas lielumu.

22. Darbinieka individualo ménesalgu parskata ne retak ka vienu reizi divos gados. ParskatiSanas
rezultata ménesalga var tikt palielinata vai palikt esosaja I[imen.

IV. Nosléeguma jautajumi

23. Noteikumi stajas spéka ar 2027. gada 1. janvari.

Domes priekssédetajs Leons Lidums



1. pielikums

Ménesalgu intervali (koeficienti pret bazes méneSalgu)
Atbilstosi noteikumu 11. punktam pakapju veértibas euro katru
gadu nosaka ar Pasvaldibas izpilddirektora rikojumu

MENESALGU INTERVALI (koeficienti pret bizes ménesalgu)

Menesalgu
grupa
(minimums)* (viduspunkts) (kS
1 2 3 4 5 6 7 8 9
D1.6-2.5 | 26209 | €3.033 | C3435 | B3.639 | B4.0-43 | B4dd5 | A4648 | A495
E Iidz 1.6
I 0.513 0.530 0.547 0.564 0.581 0.624 0.668 0.712 0.755
> 0.513 0.533 0.552 0.572 0.592 0.636 0.680 0.725 0.769
3 0.570 0.631 0.692 0.753 0.814 0.875 0.936 0.998 1059
4 0.582 0.644 0.707 0.769 0.832 0.894 0.956 1.018 1.080
5 0.623 0.690 0.756 0.823 0.890 0.957 1.023 1.089 1.156
6 0.666 0.737 0.808 0.879 0.950 1.022 1.093 1.164 1.236
7 0.796 0.881 0.967 1.052 1.137 1223 1.308 1393 1.479
3 0.850 0.943 1.035 1.127 1.220 1310 1.399 1.489 1.579
9 1.017 1.126 1235 1.344 1.453 1.544 1.635 1.726 1.817
10 1.230 1.362 1.494 1.625 1757 1.867 1.977 2.087 2.197
I 1.535 1700 1.865 2.029 2.194 2331 2.468 2.606 2.743
12 1.911 2.116 2321 2.525 2.730 2.866 3.003 3.139 3.276
13 2,369 2.623 2.877 3.131 3.385 3.554 3.724 3.893 4.062
14 2.836 3.139 3.443 3.746 4.050 4252 4.455 4.658 4.860
15 3.194 3.536 3.878 4.220 4.562 4.790 5.018 5.047 5475
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3.355

3.715

4.074

4.434

4.793

5.033

5.272

5.511

5.751

17

3.684

4.079

4.473

4.868

5.263

5.460

5.657

5.854

6.051

* Ménesalga, kuru nosaka, piemérojot koeficientu pret bazes ménesalgu, nedrikst biit zemaka par minimalas ménesa darba algas apméru normald

darba laika ietvaros.




MENESALGU SASKANOSANAS TABULA

2. pielikums

. . - Planota Piezimes
Darbinieka Amata - Esosa . Meénesalgas R . . .
~ Amata . Meénesalgu ~ Novertejuma - Individuala | Pieaugums | Pieaugums | (piem.,
Amats Vards, . saimes menesalga . pakape R o ~
~ saime | _ . grupa koeficients menesalga (EUR) (%) atslegas
Uzvards Iimenis (EUR) a1-9)
Nr.p.k. (EUR) amats)
1 Vecakais Janis | s 4 9 1326 3.1(C) 3 1528 202 15,22%
specialists | Paraudzins

2
3
4
5
6
7




202 . gada .janvari

Par Iestades personala sarakstu

VEIDLAPA

RIKOJUMS
Aizkraukle

Pamatojoties uz Aizkraukles novada domes 202 .gada
Aizkraukles novada paSvaldibas iestazu darbinieku atalgojumu” un 202 . gada

Aizkraukles novada paSvaldibas izpilddirektora rikojumu Nr.

3. pielikums

Persondla saraksta paraugs

sédes lémumu Nr.  “Par

izdoto

“Par kartibu, kada iesniedzami
Aizkraukles novada pasvaldibas iestazu Personala saraksti ar aktualajam darbinieku méneSalgam
202 . gada”, NOSAKU aktualizét Aizkraukles novada IESTADES personala sarakstu ar 202 . gada

1. janvari:
PERSONALA SARAKSTS NR. 1
Sy Meénesalga
~ .. Amat M
Nr.p.k. Amats Vards, Profesijas Amata sa’?l:e‘; aigtfs Amata par Finanseéju
uzvards kods saime o likme noradito ms
limenis grupa o
likmi
(euro)
AizKkraukles novada pasvaldibas Centrala parvalde
*iestades
= vadida alga | 7 073 0],
| | lestades 111238 1.2 v 15 1| ek ] piomers
vaditajs izpilddirekto
ra rikojumu
2
3
4







