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VALSTS BUDŽETA MĒRĶDOTĀCIJAS UN PAŠVALDĪBAS FINANSĒJUMA 

SADALES KĀRTĪBA AIZKRAUKLES NOVADA PAŠVALDĪBAS IZGLĪTĪBAS 

IESTĀDĒS 

Izdoti saskaņā ar Valsts pārvaldes iekārtas likuma 72. panta pirmās daļas 1. punktu un 73. panta pirmās 

daļas 1. un 4. punktu, Pašvaldību likuma 50. panta pirmo daļu, Ministru kabineta 2026. gada 14. aprīļa 

noteikumu Nr. 205 “Kārtība, kādā aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai 

pašvaldību vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” 7.2. un 

7.4. apakšpunktu un 8. punktu 

I. Vispārīgie jautājumi 

1. Valsts budžeta mērķdotācijas un pašvaldības finansējuma sadales kārtība Aizkraukles 

novada pašvaldības izglītības iestādēs (turpmāk – noteikumi) nosaka kārtību, kādā 

Aizkraukles novada pašvaldība (turpmāk – pašvaldība) sadala: 

1.1. valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai un valsts sociālās apdrošināšanas 

obligātajām iemaksām (turpmāk – mērķdotācija) Aizkraukles novada pašvaldības izglītības 

iestādēm (turpmāk – iestādes): 

1.1.1. bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības pedagogu 

darba samaksai; 

1.1.2. vispārējās pamatizglītības un vispārējās vidējās izglītības pedagogiem; 

1.1.3. vispārējās izglītības iestāžu speciālās izglītības klašu un speciālās izglītības 

pirmsskolas grupu pedagogu darba samaksai; 

1.2. pašvaldības finansējumu: 

1.2.1. bērnu no 1.5  līdz 4 (ieskaitot)  gadu vecumam izglītošanā nodarbinātiem pedagogiem; 

1.2.2. profesionālās ievirzes izglītībā nodarbināto pedagogu atalgojuma līdzfinansēšanai; 

1.2.3. interešu izglītības iestādes pedagogu atalgojuma līdzfinansēšanai. 



 

 

2. Izglītības un zinātnes ministrija (turpmāk – ministrija) mērķdotāciju aprēķina un sadala 

saskaņā ar Ministru kabineta 2026. gada 14. aprīļa noteikumiem Nr. 205 “Kārtība, kādā 

aprēķina un sadala valsts budžeta mērķdotāciju pedagogu darba samaksai pašvaldību 

vispārējās izglītības iestādēs un valsts augstskolu vispārējās vidējās izglītības iestādēs” 

(turpmāk – noteikumi Nr. 205) un citiem pedagogu darba samaksu regulējošajiem 

normatīvajiem aktiem. 

3. Mērķdotāciju Kokneses pamatskolai–attīstības centram (turpmāk – attīstības centrs) 

aprēķina, sadala un piešķir saskaņā ar normatīvajiem aktiem par speciālās izglītības iestāžu 

un vispārējās izglītības iestāžu speciālās izglītības klašu un grupu finansēšanu. 

4. Aizkraukles Centrālās pārvaldes Finanšu un grāmatvedības nodaļa pēc mērķdotācijas 

sadalījuma apstiprināšanas Ministru kabinetā nodrošina: 

4.1. mērķdotācijas sadalījumu izglītības iestādēm 10 darba dienu laikā, saskaņā ar Ministru 

kabineta noteikumiem Nr. 205 ; 

4.2. pārskatu par mērķdotācijas izlietojumu sagatavošanu un iesniegšanu normatīvajos 

aktos noteiktajā kārtībā. 

5. Aizkraukles novada Izglītības pārvalde 10 darba dienu laikā ievada Valsts izglītības 

informācijas sistēmā informāciju par katrai izglītības iestādei apstiprināto mērķdotācijas 

apmēru. 

II. Mērķdotācijas un pašvaldības finansējuma pedagogu atalgojumam aprēķināšana 

un sadale 

5. Pašvaldība mērķdotāciju iestādēm sadala, ievērojot noteikumos Nr. 205 noteikto 

finansējuma aprēķinu un šādus principus: 

5.1. finansējumu to skolotāju atalgojumam, kuri īsteno vispārējās pamatizglītības un 

vispārējās vidējās izglītības programmas, iestādei sadala noteikumos Nr. 205 noteiktajā 

apmērā; 

5.2. finansējumu atbalsta personāla – pedagoga palīga, izglītības psihologa, skolotāja 

logopēda, pedagoga karjeras konsultanta, izglītības iestādes bibliotekāra, speciālā pedagoga 

un sociālā pedagoga –, kā arī iestādes vadītāja un vadītāja vietnieku darba samaksai sadala 

saskaņā ar šiem noteikumiem, ievērojot iestādei nepieciešamo atbalsta un administrācijas 

darba apjomu un pieejamo finansējumu; 

5.3. mērķdotāciju bērnu no piecu gadu vecuma izglītošanā nodarbināto pirmsskolas izglītības 

skolotāju un skolotāju logopēdu atalgojumam sadala, ievērojot noteikumos Nr. 205 noteikto 

finansējuma aprēķina kārtību, VIIS reģistrēto izglītojamo skaitu un pašvaldībai šim mērķim 

piešķirtā finansējuma apmēru. Pedagogu profesionālās darbības kvalitātes piemaksas 

nodrošina piešķirtās mērķdotācijas ietvaros. 

5.4. mērķdotācijas sadalē ievēro pedagogu atalgojuma regulējošajos normatīvajos aktos 

noteikto pedagoga zemāko mēneša darba algas likmi un nodrošina finansējuma sadales 

atklātību. 



 

 

6. Pašvaldība aprēķina un piešķir pašvaldības budžeta finansējumu pedagogu atalgojumam, 

ievērojot Ministru kabineta 2016. gada 5. jūlija noteikumus Nr. 445 “Pedagogu darba 

samaksas noteikumi” un citus attiecīgo izglītības veidu finansēšanu regulējošos normatīvos 

aktus: 

6.1. pašvaldības pirmsskolas izglītības iestāžu pedagogu atalgojumam bērnu no 1.5 līdz 4 

(ieskaitot) gadu izglītošanai; 

6.2. profesionālās ievirzes izglītības iestāžu pedagogu atalgojuma līdzfinansēšanai; 

6.3. interešu izglītības iestādes pedagogu atalgojuma līdzfinansēšanai. 

7. No pašvaldībai piešķirtās mērķdotācijas nodala attīstības centram piešķirto finansējumu. 

Attīstības centram piešķirto valsts budžeta finansējumu pedagogu darba samaksai un valsts 

sociālās apdrošināšanas obligātajām iemaksām un finansējumu iestādes uzturēšanas 

izdevumiem uzskaita un izlieto atbilstoši to piešķiršanas mērķim. Finansējuma pārdale starp 

minētajiem finansējuma veidiem nav pieļaujama. 

8. Izglītības iestādes pedagogu tarifikācijā uz kārtējā gada 1. septembri neatspoguļotais 

finansējums nedrīkst pārsniegt 1 procentu no attiecīgajai izglītības iestādei piešķirtās mēneša 

mērķdotācijas. Vienlaikus pašvaldības izglītības iestāžu kopējais pedagogu tarifikācijās 

neatspoguļotais finansējums nedrīkst pārsniegt normatīvajos aktos noteikto maksimālo 

apmēru. 

9. Finansējumu atbalsta personāla, iestāžu vadītāju un vadītāju vietnieku darba samaksai 

pašvaldība sadala iestādēm pašvaldībai šim mērķim piešķirtā kopējā finansējuma ietvaros. 

9.1. Sadalot finansējumu, ņem vērā ministrijas aprēķināto finansējumu katrai izglītības 

iestādei, izglītojamo skaitu, iestādes veidu, īstenojamās izglītības programmas, nepieciešamo 

atbalsta pasākumu apjomu, administrācijas darba apjomu un faktiskās iestādes vajadzības. 

9.2. Ministrijas aprēķinātais finansējums atbalsta personāla, iestādes vadītāja un vadītāja 

vietnieku darba samaksai nav uzskatāms par konkrētajai izglītības iestādei nemainīgi 

piešķiramu finansējumu, un pašvaldība ir tiesīga to pārdalīt starp izglītības iestādēm 

atbilstoši šajos noteikumos noteiktajiem principiem. 

10. Izglītības iestāde piešķirtās mērķdotācijas ietvaros ir tiesīga veikt finansējuma pārdali 

starp mērķdotācijām, kas paredzētas skolotāju, atbalsta personāla un izglītības iestādes 

vadītāja vietnieku darba samaksai. 

11. Attīstības centram piešķirto valsts budžeta finansējumu sadala un izlieto atbilstoši 

normatīvajiem aktiem par speciālās izglītības iestāžu un vispārējās izglītības iestāžu 

speciālās izglītības klašu un grupu finansēšanu, ievērojot piešķirtā finansējuma mērķi. 

12. Pamatskolu, vidusskolu un attīstības centra vadītāju paaugstināto mēneša darba algas 

likmi nosaka saskaņā ar Aizkraukles novada domes 2026. gada 20. augusta noteikumiem Nr. 

2026/116, ievērojot šo noteikumu 9. punktā noteiktajā kārtībā attiecīgajai izglītības iestādei 

piešķirtā finansējuma apmēru. 

13. Vadītāja vietnieka mēneša darba algas likmi nosaka izglītības iestādes vadītājs piešķirtā 

finansējuma ietvaros, ievērojot Ministru kabineta noteikumos Nr. 445 noteiktās prasības. 



 

 

Vadītāja vietnieka zemākā mēneša darba algas likme par 40 stundu darba nedēļu nedrīkst būt 

zemāka par 80 procentiem no attiecīgās izglītības iestādes vadītājam normatīvajos aktos 

noteiktās zemākās mēneša darba algas likmes un par izglītības metodiķim noteikto zemāko 

mēneša darba algas likmi. 

14. Pamatskolu un vidusskolu, izņemot attīstības centru, vadītāju un vietnieku slodžu skaitu 

finansējuma aprēķinam nosaka saskaņā ar Ministru kabineta noteikumiem Nr. 205. Attīstības 

centra administratīvā pedagoģiskā personāla finansējuma aprēķinam piemēro Ministru 

kabineta noteikumu Nr. 477 2. pielikuma 2. tabulu. 

15. Pirmsskolas izglītības iestāžu vadītāju vietnieku likmju skaitu plāno, ievērojot 

pašvaldības noteikumu Nr. 2024/120 “Vienotas pieejas īstenošana pirmsskolas izglītības 

iestāžu personāla resursu plānošanā” 16. punktu. 

16. Pirmsskolas izglītības iestāžu, profesionālās ievirzes izglītības iestāžu un Aizkraukles 

novada Interešu izglītības centra vadītāju paaugstināto mēneša darba algas likmi nosaka 

saskaņā ar pašvaldības noteikumiem Nr. 2026/116, ievērojot tajos noteiktos piemērošanas 

termiņus un pašvaldības budžetā šim mērķim apstiprināto finansējumu. 

17. Profesionālās ievirzes un interešu izglītības iestādēs vadītāja vietnieku likmju skaitu 

nosaka ar dibinātāja lēmumu. 

18. Mērķdotācijas sadali iestādēm apstiprina pašvaldības izpilddirektora izveidota komisija. 

III. Mērķdotācijas sadales principi izglītības iestādē 

19. Iestādes vadītājs atbild par iestādei piešķirtās mērķdotācijas un pašvaldības finansējuma 

pedagogu darba samaksai racionālu, efektīvu un tiesisku izlietojumu un nodrošina 

finansējuma sadales atklātību. 

20. Iestādes vadītājs pirms finansējuma pedagogu atalgojumam  sadales un tarifikācijas 

iesniegšanas izstrādā un saskaņo ar Aizkraukles novada Izglītības pārvaldi (turpmāk – 

Izglītības pārvalde): 

20.1. pedagogu minimālās  darba algas likmes paaugstināšanas kritērijus; 

20.2. pedagogu piemaksu, naudas balvu un prēmiju noteikšanas kārtību. 

21. Nodrošinot šo noteikumu 20. punkta prasību ievērošanu, izglītības iestādes vadītājs 

saskaņā ar izglītības iestādē apstiprinātu un pašvaldībā saskaņotu kārtību un kritērijiem, 

izvērtējot vietnieka (-u), pedagogu, atbalsta personāla darba intensitāti un personīgo 

ieguldījumu izglītības iestādes attīstībā, apstiprinātā valsts budžeta finansējuma ietvaros 

drīkst noteikt augstāku mēneša darba algas likmi par normatīvajos aktos noteikto zemāko 

pedagoga mēneša darba algas likmi. 

22. No finanšu līdzekļiem, kas izglītības iestādei piešķirti atbalsta pasākumu nodrošināšanai 

izglītojamiem ar speciālām vajadzībām, zemāko mēneša darba algas likmi var paaugstināt 

tikai tiem pedagogiem, kas nodrošina minētos atbalsta pasākumus. 

IV. Izglītības iestāžu tarifikācija 



 

 

23. Lai nodrošinātu tarifikācijas atbilstību piešķirtajam valsts budžeta un pašvaldības 

finansējumam, izglītības iestādes vadītājs VIIS sistēmā sagatavo tarifikāciju, kas automātiski 

tiek nosūtīta saskaņošanai ar Izglītības pārvaldes vadītāju un Finanšu un grāmatvedības 

nodaļas ekonomistu dokumentu vadības sistēmā “Lietvaris”.  

24. Tarifikācijā norāda katra pedagoga slodzi, kā arī vakantos pedagogu amatus un vakanto 

stundu skaitu mācību priekšmetos atbilstoši izglītības programmas mācību priekšmetu 

stundu plānam. 

25. Tarifikāciju saskaņo: 

25.1. Izglītības pārvalde saskaņošanas procesā pārbauda iestādes mācību plāna izpildi, 

pedagogu izglītības atbilstību normatīvos aktos noteiktajām prasībām, pedagogu noslodzi 

atbilstoši Darba likumam, interešu izglītības programmu atbilstību; 

25.2. Finanšu un grāmatvedības nodaļas ekonomists pārbauda un saskaņo tarifikācijas 

sarakstu kopsummas atbilstību iestādei piešķirtās mērķdotācijas apmēram vai pašvaldības 

budžeta finansējumam, pedagogu mēneša darba algas atbilstību izglītības iestādes izdotajam 

rīkojumam par algu likmēm. 

26. Tarifikāciju apstiprina ar drošu elektronisko parakstu: 

26.1. iestādes pedagogu tarifikāciju – iestādes vadītājs; 

26.2. iestāžu vadītāju tarifikāciju – Aizkraukles novada pašvaldības izpilddirektors. 

V. Noslēguma jautājumi 

27. Noteikumi stājas spēkā 2026. gada 1. septembri. 

28. Ar šo noteikumu spēkā stāšanos spēku zaudē Aizkraukles novada domes 2025. gada 21. 

augusta noteikumi Nr. 2025/79 “Valsts budžeta mērķdotācijas un pašvaldības finansējuma 

sadales kārtība Aizkraukles novada pašvaldības izglītības iestādēs”. 

 

 

Domes priekšsēdētājs         Leons Līdums 


