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LEMUMS Nr. #LEMUMA_ NUMURS#
Par noteikumu “Kartiba, kida nosaka Aizkraukles novada paSvaldibas iestaZzu darbinieku
individualo ménesSalgu” apstiprinasanu

2022. gada 1. julija stajas speéka Valsts un pasvaldibu institiiciju amatpersonu un darbinieku
atlidzibas likuma (turpmak — Atlidzibas likums) 3. pielikums, kura noteiktas ménesalgu grupas un
to intervali, nosakot attiecigas méneSalgu grupas minimalo, vidéjo un maksimalo ménesalgas
lIimeni, kas izteikts ka koeficients pret bazes ménesalgu. Palielinoties bazes ménesalgai, palielinas
arT ménesSalgu skala, tadgjadi institlicijai, ieverojot pieejamos finanSu resursus un apstiprinato
atlidzibas fondu, ir iesp€ja paaugstinat darbinieku meéneSalgas. Vienlaikus $a likuma parejas
noteikumu 52. punkts nosaka, ka “3. pielikuma noteiktais minimums valsts un pasvaldibas
institiicijai jasasniedz lidz 2027. gada 1. janvarim”.

Atbilstosi Atlidzibas likuma 11. panta pirmajai dalai pasvaldibas amatpersonam un
darbiniekiem ménesalgu nosaka, nemot véra amata vertibu (atbildibas Iimeni un sarezgitibu) un
konkrétas amatpersonas un darbinieka individualas kvalifikacijas, kompetencu un darba snieguma
limeni, neparsniedzot attiecigajam amatam $a likuma 3. pielikuma noteikto méneSalgu grupas
intervala maksimumu. Amatus klasific€ atbilstosi Ministru kabineta noteikumiem Nr. 262 “Valsts
un pasvaldibu institliciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta izstradasanas
kartiba”. Amatu saimi un Itmeni nosaka, ka arT klasificéSanas rezultatus apstiprina $o institliciju
darbibu regul€josos normativajos aktos noteiktas amatpersonas (institiicijas).

Lai nodrosinatu vienotu pieeju minéto krit€riju piemerosanai un pilnveidotu Aizkraukles
novada paSvaldibas (turpmak — PaSvaldiba) atlidzibas sisttmu, nemot véra Atlidzibas likuma
noteiktas prasibas, ir izstradati Pasvaldibas iek$gjie noteikumi “Kartiba, kada nosaka Aizkraukles
novada paSvaldibas iestazu darbinieku individualo méneSalgu” (turpmak — Noteikumi).

Noteikumi paredz individualo méneSalgu noteikt amatam atbilsto$as méneSalgu grupas
intervala ietvaros, to sadalot devinas pakapés. Individualas meneSalgas pakapes noteikSanai
paredzets izmantot PaSvaldiba apstiprinata Nolikuma Nr. 2025/8 ,,Aizkraukles novada pasvaldibas
darbinieku darba snieguma noverteésanas nolikums”, kas izdots 2025. gada 25. septembri, noteiktaja
kartiba ieglitos darba snieguma novertéSanas rezultatus, tadejadi sasaistot darbinieka atalgojumu ar
profesionalo kvalifikaciju, kompetencém, darba sniegumu un regularo darba apjomu.

Noteikumu pieméroSana nodroS§inas vienotus principus individualas ménesalgas noteikSanai,
veicinot taisnigumu, caurskatamibu un orientaciju uz darba rezultatu. Noteikumu istenoSana
paredz€ta PaSvaldibas apstiprinata atalgojuma fonda ietvaros, nodroSinot, ka lidz 2027. gada
1. janvarim PaSvaldibas iestaZzu darbinieku meénesalgas atbilst normativaja reguléjuma noteiktajiem
meéneSalgu grupu minimumiem, vienlaikus sasaistot atalgojuma pieaugumu ar darbinieka darba
rezultatiem un profesionalo izaugsmi.

Pamatojoties uz PaSvaldibu likuma 50. panta pirmo dalu, Valsts parvaldes iekartas likuma
72. panta pirmas dalas 2. punktu, 73. panta pirmas dalas 4. punktu, Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likumu, Ministru kabineta 2022. gada 26. aprila noteikumiem
Nr. 262 “Valsts un pasvaldibu institiiciju amatu katalogs, amatu klasifikacijas un amatu apraksta
izstradasanas kartiba”, iev€rojot Aizkraukles novada domes FinanSu un attistibas jautajumu
komitejas 10.09.2026.sédes atzinumu, atklati balsojot: Aizkraukles novada dome NOLEMJ:

1. Apstiprinat Aizkraukles novada paSvaldibas ieks€jos noteikumus “Kartiba, kada nosaka
Aizkraukles novada pasvaldibas iestazu darbinieku individualo méneSalgu” (pielikuma).


https://likumi.lv/ta/id/202273#piel3

Noteikt, ka noteikumi “Kartiba, kada nosaka Aizkraukles novada pasvaldibas iestazu
darbinieku individualo ménesalgu” stajas speka ar 2027. gada 1. janvari.

Uzdot Aizkraukles novada pasvaldibas iestazu un strukttrvienibu vaditajiem nodroSinat
darbinieku individualo ménesalgu noteikSanu atbilstosi §a [émuma 1. punkta apstiprinatajiem
noteikumiem, ieverojot Aizkraukles novada pasSvaldibas kart§jam gadam apstiprinata
atalgojuma fonda ietvarus.

Uzdot Aizkraukles novada pasvaldibas Centralas parvaldes Personala nodalai nodro$inat
metodisku atbalstu iestadém un struktirvienibam noteikumu ievieSana.

Uzdot Aizkraukles novada pasvaldibas Centralas parvaldes Kancelejai nosiitit $2 [émuma
1. punkta apstiprinatos noteikumus visam Aizkraukles novada paSvaldibas iestadém un
struktirvienibam.

Uzdot Aizkraukles novada pasSvaldibas Centralas parvaldes Komunikacijas nodalai publicét
§a lémuma 1. punkta apstiprinatos noteikumus Aizkraukles novada pasvaldibas oficialaja
timekla vietné www.aizkraukle.lv.

Kontroli par 1@émuma izpildi uzdot Aizkraukles novada paSvaldibas izpilddirektoram
Uldim RIEKSTINAM.

Pielikuma: Noteikumi Nr. 2026/ “Kartiba, kada nosaka Aizkraukles novada pasvaldibas

iestazu darbinieku individualo ménesalgu” uz 8 Ip.
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