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Apstiprinats ar Aizkraukles novada pasvaldibas
Izpilddirektora rikojumu Nr. 3.1/25/160 izveidotas nominacijas komisijas
2025. gada 21. novembra sédé

NOLIKUMS
par kandidatu atlasi
Aizkraukles novada sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu “Aizkraukles idens”
valdes locekla/-es amatam

I. Visparigie jautajumi
Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organizéta un nodroSinata kandidatu (wrpmak — art
Pretendenti) atlase un vertéSana Aizkraukles novada sabiedribas ar ierobeZotu
atbildibu “Aizkraukles tdens” (furpmak — Sabiedriba) valdes locekla amatu (turpmak —
Konkurss).

Sabiedribas valdes loceklis — kritiskais personals.

Lai nodros$inatu Sabiedribas valdes loceklu kandidatu atlases procesu valdes locekla amatam ar
Aizkraukles novada paSvaldibas izpilddirektora 2025.gada 25. septembra rikojumu
Nr. 3.1/25/160 ir izveidota nominacijas komisija (turpmak — Komisija) 8 (astonu) cilvéku sastava.

Komisijas uzdevums ir veikt pretendentu izvertéSanu, ieverojot Saja nolikuma un
Ministru kabineta 2020.gada 7.janvara noteikumos Nr.20 “Valdes un padomes loceklu
nominéSanas kartiba kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij vai atvasinatai publiskai
personai” (turpmak — MK noteikumi Nr.20) noteikto, un sagatavot priekslikumu Sabiedribas
kapitala dalu turétajam par visatbilstosakajiem kandidatiem Sabiedribas valdes locekla amatam.

I1. Komisijas kompetence

4. Komisijas kompetencg ir:

5.

4.1. definé un apstiprinat Pretendentu atbilstibas novertéSanas krit€rijus valdes locekla
amatam;
4.2. apstiprinat sludinajuma tekstu;
4.3. apstiprinat Pretendentu novertésanas veidlapu;
4.4. pienemt lémumu par kandidatiem, kuri tiek virziti veért€Sanai nakamajas konkursa atlases
kartas;
4.5. apstiprinat konkursa rezultatu.
Komisija Pretendentus izverte un lémumus pienem sédes, kuras vada komisijas vaditajs vai ta
prombiitnes laika komisijas vaditaja nozimé&ts komisijas loceklis, kas:
5.1. plano un organiz€ komisijas darbu, tostarp sasauc un vada komisijas sédes;
5.2. nodroSina Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un
MK noteikumos Nr.20 noteikto prasibu ievéroSanu;
5.3. péc komisijas lémuma pienemsSanas par konkursa rezultatu nodrosSina priekslikuma
iesniegSanu Sabiedribas kapitala dalu turétajam par atbilstoSakajiem kandidatiem
Sabiedribas valdes locekla amatiem vai informé, ka konkurss noslédzies bez rezultata.

Komisijas darba organizatoriska forma ir komisijas sédes. Komisijas s€des notiek klatieng vai, ja
tas ir nepiecieSams, attalinati, izmantojot telekonferenci vai videokonferenci. Lai nodroSinatu
operativu informacijas apriti un, ja par to vienojas komisijas locekli, komisijas lémumus var
saskanot elektroniski, to noradot komisijas s€des protokola.

Komisija ir lemttiesiga, ja sed€ ne mazak ka 4 (Cetri) komisijas locekli ar balsstiestbam. Katram
komisijas loceklim ir viena balss. Komisija [emumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu. Ja,



10.

11.

12.

13.

14.

pienemot lémumu, balsu skaits sadalas vienadi, iz8kirosa ir attiecigas komisijas sédes vaditaja
balss.

Komisijas sédes tiek protokol&tas, protokola noradot komisijas s€des norises laiku un vietu,
komisijas sastavu un tos komisijas loceklus, kas piedalas séde klatien€ vai attalinati (izmantojot
telekonferenci vai videokonferenci), komisijas sekretaru (protokol&taju), ekspertus, noveérotajus,
pieaicinatas personas, darba kartibu, tai pievienotos dokumentus un taja ietverto jautajumu
apsprieSanas gaitu, izteiktos atSkirigos viedoklus (p&c komisijas s€des dalibnieka izteikta
liguma), balsoSanas rezultatus un pienemtos l€mumus. Protokolu elektroniski saskano ar
komisijas locekliem, kas piedalijas attiecigaja s€de. Protokolu paraksta komisijas sédes vaditajs
un komisijas s€des protokol&tajs.

Komisijas sekretars (protokol€tajs) ir noteikts ar Aizkraukles novada pasvaldibas izpilddirektora
2025. gada 25. septembra rikojumu Nr. 3.1/25/160. Komisijas sekretara (protokolétaja) uzdevumi
ir:

9.1. péckomisijas s€des vaditaja noradijuma sagatavot komisijas darba kartibu un elektroniski
nosiitit to komisijas locekliem ar informaciju par sédes norises vietu, laiku un
izskatamajiem jautajumiem;

9.2. nodroSinat nepiecieSamo materialu sagatavoSanu komisijas sédes darba kartibai,

9.3. nodroSinat komisijas s€des norisei nepiecieSamas informacijas nositiSanu visiem
komisijas locekliem ne vélak ka tris darbdienas laika pirms komisijas sédes;

9.4. protokolét komisijas sédes, sagatavot un nosutit saskanoSanai protokolus, ka ar1 sagatavot
tos parakstiSanai;

9.5. nodro§inat Konkursa izsludinasanu un Sludinajuma public€Sanu Sajos noteikumos
noteiktaja kartiba;

9.6. nodroSinat sazinu ar Pretendentiem;

9.7. 1izpildit citus komisijas vaditaja uzdevumus.

Sttot elektroniski komisijas s€Zu dokumentus, tie ir aizsargajami ar paroli. Dokumenti, kuros ir
sniegta informacija par kandidatiem, kandidatu atbilstibas veértejums vai rekomendacijas,
verte§jumi un cita Pretendentu identificgjoSa informacija, netiek sttita atvérta e-pasta, bet
pievienota dokumenta ar paroli.

Komisijas vaditajs nepiecieSamibas gadijuma ir tiesigs pieaicinat attiecigus ekspertus -
novérotajus ar padomdevéja tiesibam.

Pirms kandidatu izveértéSanas uzsaksanas komisijas locekli un komisijas vaditajs paraksta katrs
vienu apliecinajumu, kas sagatavots atbilstosi MK noteikumu Nr. 20 3.pielikumam. Ja komisijas
loceklis konstat€ intereSu konflikta situaciju, vinam ir pienakums atteikties no konkréta kandidata
verteSanas par to pazinojot pirms verté€sanas uzsaksanas. Nominacijas procesa iesaistitas personas
(komisijas sekretars un nominacijas komisija pieaicinatie) paraksta apliecinajumu atbilstosi
MK noteikumu Nr. 20 4. pielikumam.

Komisija ir tiesiga pieprasit no Pretendentiem papildu informaciju, piem&ram, kvalifikaciju
apliecinosus dokumentus, kas nepiecieSami Pretendentu kvalifikacijas vértéSana.

I11. Pretendentiem izvirzamas prasibas

Pamatojoties uz MK noteikumiem Nr.20, valdes locekla Pretendentiem tiek izvirzitas $adas
obligatas minimalas prasibas:
14.1. Atbilstiba Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
37.panta ceturtas dalas prasibam;
14.2. valsts valodas zinaSanas C1 vai augstaka [iment;
14.3.  vismaz vienas Eiropas Savienibas oficialas valodas zinaSanas;
14.4. augstaka akadémiska vai otra limena profesionala augstaka izglitiba uznémejdarbibas
vadiba, ekonomika, tiesibu zinatn€, inzenierzinatn€s, kas nodroSina nepiecieSamo
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zinasanu un kompetencu kopumu, lai profesionali pilditu Sabiedribas valdes locekla (-
les) amata pienakumus (augstaka profesionala izglitiba inzenierzinatn@s tiks uzskatita par
prieksrocibu);

14.5. vismaz divu gadu darba pieredze p&€d&jo 10 gadu laika valdes loceklim lidzveértiga vadosa
amata vai $im amatam tieSi padota vadibas limena darbinieka amata (vaditaja amata vai
vaditajam  tieS§i  paklautas  struktlirvienibas amatd) kapitalsabiedriba, vai
organizacijas/iestades vaditaja amata vai cita augsta limena vadibas amata, kas nodroSina
kompetences un zinasanas, kuras nepiecieSamas, lai profesionali pilditu valdes locekla
uzdevumus konkrétaja amata;

14.6. nevainojama reputacija, kas nozimé, ka nav iemesla pamatotam Saubam par personas
nevainojamu reputaciju un nav pieradijumu, kas liecinatu par pretgjo;

14.7. atbilstiba un piekriSana ievérot likuma “Par intereSu konflikta noverSanu valsts
amatpersonu darbiba” 6. panta un 7. panta ceturtaja dala noteiktos valsts amatpersonas
savienoSanas ierobezojumus, 8. un 8.! noteikto valsts amatpersonas amata savieno$anas
ierobezojumu izpildes kartibu un noverst citas iesp&jamas intereSu konflikta situacijas, ja
tiks ievelets valdes locekla amata;

14.8. piekriSana valsts amatpersonas statusam un tam noteiktajiem ierobezojumiem.

15. Konkursa var piedalities personas, kuras pilniba vai dalgji atbilst amatam izvirzitajam pieredzes,
zinaSanu un kompetencu prasibam:

15.1. praktiska pieredze finanSu vadibas joma, finanSu un analizes vadibas sistému
uzlabosana (pieteikuma vai CV noradot konkr&tus piemerus un iegiitas pieredzes
ilgumu);

15.2. zinaSanas un izpratne kapitalsabiedribas darbibas joma (tidenssaimnieciba), CV
noradot konkr&tus piemérus un iegiitas pieredzes ilgumu;

15.3. pieredze parvaldibas un kontroles stiprinasana vai darba organizacijas un lietderibas
uzlabos$ana (CV noradot konkrétus piemerus un iegiitas pieredzes ilgumu);

15.4. pieredze iepirkumu procesu organizé$ana, parvaldiba un kontrolg, ka art pieredze
investiciju projektu realizacija (CV noradot konkr€tus piemé&rus un iegitas
pieredzes ilgumu);

15.5. pieredze Eiropas savienibas finanSu instrumentu izmantosana (CV noradot
konkr&tus pieme&rus un iegiitas pieredzes ilgumu);

15.6. zinasanas un izpratne par administrativo un personala vadibas procesu;

15.7. izpratne par atvasinatas publiskas personas kapitalsabiedribu parvaldibu un
darbibu, un laba korporativas parvaldibas principu parzinasana;

15.8. zinaSanas un izpratne sabiedribas darbibas jomu regulgjoSiem normativajiem
aktiem.

16. lerobeZzojumi kandidatiem noteikti Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 37.panta ceturtaja dala.

17. Pamatojoties uz MK noteikumu Nr.20 18.punktu un 1. pielikumu, Sabiedribas valdes loceklu
amata pienakumu pildiSanai nepiecieSamas Sadas vadibas kompetences un to biitiskakie
vertéSanas kriteriji:

17.1. Stratégiskais redz&jums. Noveértésanas kriteriji:
- sp¢&j analiz€t kapitalsabiedribas darbibu gan nozares, gan valsts attistibas
konteksta (piemit ilgtermina redz&jums);
- spgj planot stratégijas ievieSanu un tas vadibu kapitalsabiedriba, identificé
Skerslus un iespéjas.
17.2. Komandas vadiSana. NovértéSanas kriteriji.
- risina iek$€jos konfliktus komanda, lai tie nekavétu rezultatu sasniegSanu;
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- 1iedvesmo citus kopigam darbam, aktivi iesaistoties.

17.3. Leémumu pienemsSana un atbildiba. Noverteésanas kritériji:

- spgj pienemt lémumu 1sa laika un situacijas, ja ir pieejama ierobezota apjoma

informacija, ar1 nepopularus;

- spgj uznemties iniciativu.
17.4. Orientacija uz rezultatu sasniegSanu. Novertésanas kriteriji:

- izmg&gina jaunas pieejas un metodiski strada, lai sasniegtu mérkus;

- analiz€ darba rezultatus, uzlabo darba metodes, lai paaugstinatu efektivitati.
17.5. PlanoSana un organizéSana. NovértéSanas kriteriji:

- planojot dazadus uzdevumus, nem véra darbinieku noslogotibu, resursu

pieejamibu, iesp€jamas izmainas;
- atri reag uz izmainam. Sp&j kontrol&t vairakus procesus paralgli.

18. Ka bitiskas vadibas kompetences tiek noteiktas - Stratégiskais redzéjums un Planosana un
organizésana.

IV. Pieteikumu iesniegSanas kartiba

19. Konkursu izsludina, publicgjot sludinadjumu Aizkraukles novada pasvaldibas timekla vietn€ un
socialo tiklu vietn€s, Nodarbinatibas valsts agentiiras majas lapa, cv.lv, noradot Pretendentiem
1zvirzitas prasibas, iesniedzamos dokumentus, pieteikumu iesniegSanas terminu, vietu un kartibu,
kada sanemama ar dalibu Konkursa saistita informacija.

20. Pretendentu pieteikSanas un nepiecieSamo dokumentu iesniegSanas termin$ tiek noteikts
Konkursa sludinajuma un nepiecieSamibas gadijuma Prefendentu pieteikSanas terminu Komisija
var pagarinat, saskanojot to ar Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavi.

21. Sabiedribas valdes locekla amata kandidatu atlasé var piedalities persona, kura sludinajuma
noteiktaja termina ir iesniegusi $adus dokumentus:

21.1. Personigi vai elektroniski parakstitu un dat€tu motivétu pieteikumu, ieklaujot
informaciju, kas apliecina Konkursa sludinajuma noraditas izglitibas, pieredzes un
prasmju esamibu;

21.2. augstako izglitibu apliecinoSu dokumentu kopijas (ja augstaka izglitiba iegiita arvalstis,
pievieno dokumentu par tas akadémisko atziSanu Latvija);

21.3. personigi parakstitu un datétu dzives gaitas un darba pieredzes aprakstu (Curriculum
Vitae, vélams pé&c 2.pielikuma formas vai atbilstosi Europass CV standarta formai), kura
ieklauts:

21.3.1.  Pretendenta kontaktinformacija;

21.3.2. Pretendenta 1zglitiba;

21.3.3.  Pretendenta pasvertgjums par valodas zinasanam;

21.3.4. noradits ped€jo desmit gadu laika vadito kolektivu darbinieku skaits;

21.3.5.  butiskako informaciju par uzn€muma darbibas jomu;

21.3.6.  Pretendenta atbildiba un pienakumi;

21.3.7. nozimigakie sasniegumiem amata;

21.3.8. kontaktinformacija atsauksmju ievakSanai par Pretendenta darbu attiecigaja
uzn€muma (vards, uzvards, amats, talruna numurs);

21.4. valsts valodas prasmi apliecinoSa dokumenta kopiju, atbilsto$i nepiecieSamajam valsts
valodas prasmes Iimenim un pakapei — augstaka [tmena pakapei C1 (iznemot personas,
kuras ieguvuSas pamata, vid€jo vai augstako izglitibu akreditétas macibu programmas
latviesu valoda);

21.5. apliecinajumu par atbilstibu Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likuma 37. panta ceturtas dalas prasibam (1.pielikums);
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22.

23.

24.

25.

26.

27.

21.6. apliecinajumu, ka, ieverot likuma “Par interesu konflikta novérSanu valsts amatpersonu
darbiba” 6. panta un 7. panta ceturtaja dala noteiktos valsts amatpersonas savienoS$anas
ierobezojumus, 8. un 8.! noteikto valsts amatpersonas amata savieno$anas ierobezojumu
izpildes kartibu un noveérst citas iesp€jamas intereSu konflikta situacijas, ja tiks ievelets
valdes locekla amata (1.pielikums);

21.7. citus dokumentus, kas apliecina pretendentam izvirzito prasibu izpildi.

Pretendents pieteikumu Konkursam var iesniegt:

22.1. Personigi, ievietotu slégta aploksné ar noradi “Konkursam Aizkraukles novada
sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Aizkraukles fidens” valdes loceklu amatu” klientu
apkalpoSanas centra Lacplesa iela 4, Aizkraukl€, Aizkraukles novada;

22.2. elektroniska dokumenta veida, izmantojot drosu elektronisko parakstu un nosiitot uz
elektroniska pasta adresi: dome@aizkraukle.lv;

Komisijas sekretare registré tikai Konkursa pieteikumu iesniegSanas termina sanemtos
Pretendentu pieteikumus.

V. Pretendentu vértéSana

Pretendentu atbilstiba Sabiedribas valdes loceklu izvirzitajam prasibam tiek vertéta 2 (divas)

kartas:

24.1. Konkursa pirma karta — sakotn€jais izvertejums, pamatojoties uz Pretendentu
iesniegto informaciju un atbilstibu obligatajam minimalajam prasibam, papildus izvirzitajam
prasibam, Pretendentu iesniegtas informacijas izp€te un analize, Komisija pienem 1€émumu,
kurus pretendentus izvirzit uz Konkursa otro kartu.

24.2. Konkursa otra karta — dalgji strukturéta intervija, t.sk. vadibas kompetencu, vértésana,
ko veic Komisija.

Konkursa pirma karta — tiek veikta Prefendentu iesniegtas informacijas izpéte analize, lai
parbauditu kandidata atbilstibu obligatajam minimalajam prasibam un papildus izvirzitajam
prasibam, ko veic Komisija.

Komisijas sekretare (protokol&tajs) nodod visus registrétos pieteikumus Komisijai. Komisija
apkopo visu kandidatu iesniegtos pieteikumus un tiem pievienotos dokumentus, izveérte kandidatu
iesniegto informaciju un tas atbilstibu obligatajam minimalajam prasibam, un papildus
izvirzitajam prasibam.

Parbaudot Pretendentu reputaciju (publiski pieejama informacija), pastiprinata nozime
pieSkirama publiski negativa rakstura informacijai, kas var liecinat par iesp€amu saistibu ar
finansu Iidzeklu un mantas izSkérdeSanu vai citu nesaimniecisku ricibu, t.sk.:

27.1. Pretendents ir bijis valdes loceklis kapitalsabiedribas, kas atzitas par
maksatnesp&jigam §1 Pretendenta amata pienakumu pildiSanas laika;

27.2. Pretendents ir bijis valdes loceklis kapitalsabiedribai, kura notiek vai notikusi
izmekl&Sana kriminallieta saistiba ar kapitalsabiedribas saimniecisko darbibu;

27.3. Pretendents attiecibas ar kapitala dalu turétaja parstavi Iidz §im nav rikojies paredzami,
atklati un atsaucigi (piemeram, sniedzis maldinoSu informaciju);

27.4. Persona ir bijusi iesaistita komercdarbiba, kura nav caurskatama un izskaidrojuma,
tadgjadi radot personai reputacijas riskus;

27.5. Cita informacija un apstakli, kas dod iemeslu Saubam par to, ka Pretendents ka valdes

loceklis kapitalsabiedriba nav veicis savus pienakumus ka krietns un ripigs saimnieks.



28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

Pretendentus, kuri nav iesniegus$i visus $a nolikuma 21.punkta noraditos dokumentus (iznemot
21.7. punkta min&tos dokumentus), Komisija izslédz no turpmakas dalibas Konkursa.

Komisija katram kandidatam pieskir vert€jumu, aizpildot Pretendentu novertésanas veidlapu

(3.pielikums) un pec rezultatu apkoposanas (3.pielikums) pienem vienu no $adiem [émumiem:

29.1. izvirzit ne vairak ka 5 (piecus) atbilstoSakos Pretendentus vert€Sanas otraja kartai, ka
ar1 noteikt Pretendentiem papildus iesniedzamos dokumentus vai papildus informaciju, ja
tadi ir nepiecieSami;

29.2. nevirzit noteiktus kandidatus konkursa otrajai kartai;

29.3. noraidit dalu no Pretendentiem vai visus Pretendentus, ja tie neatbilst amatam
izvirzitajam prasibam. Komisija informe par to Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavi un
sniedz priekSlikumus par turpmako ricibu.

Komisijas sekretars sazinas ar Pretendentiem par nepiecieSamibu precizet iesniegtos dokumentus
vai sniegt papildus informaciju, ja Komisija pien€musi attiecigu lémumu.

Komisijas sekretars informé tos Pretendentus, kas péc Komisijas 1€muma, netiek izvirziti
konkursa otrajai kartai, nosutot atteikumu elektroniski (e-pasta forma) uz Pretendenta pieteikuma
noradito elektronisko pasta adresi.

Konkursa otra karta: dal&ji strukturéta intervija, kuras laika Komisija izverte kandidata pieredzi,
prezentaciju - Redzéjumu, profesionalas zinaSanas saskana ar komisija apstiprinatajiem
kriterijiem, veic vadibas kompetencu noverte€sanu un pieskir atbilstosu punktu skaitu, aizpildot
Pretendentu novertésanas veidlapu (4.pielikums). Komisijas locekli vienojas par konkrétiem
jautajumiem, kas tiks uzdoti Pretendentiem intervijas laika.

Komisijas sekretars, Pretendentus, kuri izvirziti otrajai kartai, inform€ par intervijas norises laiku
un vietu, ka arT aicina Komisijas noteiktaja laika prezentét (Iidz 15 minatém) stratégisko
redz&jumu par Sabiedribas galvenajiem nakotnes izaicindjumiem tuvakajiem 5 (pieciem) gadiem,
sniedzot ieskatu svarigakajas prioritate€s un priekSlikumus to istenoSanai, kapitalsabiedribas
darbibai ierobeZotu resursu apstaklos (turpmak —Redzéjums). Redz&uma iesniegSanas termins
tiek skaitits no briza, kad attieciga informacija tiek nosiitita uz Pretendenta pieteikuma noradito
elektronisko pasta adresi.

Komisijas sekretars nodroSina, ka komisijas locekli var iepazities ar Pretendenta iesniegto
Redz&jumu vismaz 2 darba dienas pirms paredzetas intervijas.

Ja noteiktaja termina Pretendents neiesniedz savu sagatavoto Redz€jumu, Komisija izsledz
Pretendentu no turpmakas dalibas Konkursa.

Par Pretendentiem, kuri izvirziti Konkursa otrajai kartai, komisijas sekretars parbauda
maksatnespéjas registra informaciju par to, vai tiesa kandidatu ir atzinusi par maksatnespgjigu
paradnieku vai par kandidatu ir pasludinats maksatnespéjas process, vai Pretendents ir vai pédg€jo
24 meéneSu laika lidz pieteikumu iesniegSanas gala termina datumam publiskas kandidatu
pieteikSanas procediiras ietvaros ir bijusi politiskas partijas vai politisko partiju apvienibas
amatpersona, ka arT Komisijas noteikts komisijas loceklis ievac atsauksmes no Konkursa
pieteikuma min&tajam personam.

Intervijas ar Pretendentiem, Kuri izvirziti uz konkursa otro kartu, notiek sleégtas sédes klatiené.

Intervijas laika Komisijas locekli uzdod visiem Pretendentiem vienadus jautajumus viena un taja
pasa seciba, ieverojot vienlidzigas attieksmes principu. Ja intervijas laika komisijas locekliem
rodas papildus jautajumi Pretendentam, komisijas locekli ir tiesigi tos uzdot.

Pretendenti atbild uz Komisijas jautajumiem saistiba ar valdes locekla amatam nepiecieSamajam
zinasanam un kompetence€m un prezenté Redzéjumu.



40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Intervijas laika katrs Komisijas loceklis izverteé Pretendenta, kas izvirzits konkursa otrajai kartai,
zinaSanu, kompetencu kopumu un atbilstibu Sabiedribas valdes locekla amatam izvirzitajiem
krit€rijiem, ka ar1 Pretendenta Redzéjuma detalizaciju, analitisko dzilumu, stratégisko dzilumu,
izmantotos datus un argumentacijas pamatotibu, pieskir atbilstoSu punktu skaitu saskana ar
komisija apstiprinatajiem veért€Sanas krit€rijiem, aizpildot Pretendentu novertésanas veidlapu
(4.pielikums).

Aizpilditas Pretendentu noveértéSanas veidlapas nodod Komisijas sekretaram, kurs veic rezultatu
apkopojumu (5.pielikums) un iesniedz to Komisijai.

Komisija pienem lémumu par Pretendentu atbilstibu izvirzitajam prasibam, pamatojoties uz visas

atlases procesa kartas iegiito punktu kopsummas rezultatu. Komisija par atbilstosako atzist

Pretendentu, kur§ ieguvis lielako punktu skaitu. Ja vairaki Pretendenti iegiist vienadu punktu

skaitu, par atbilstosaku tiek atzits Pretendents, kur§ ieguvis lielako punktu skaitu atlases procesa

otraja karta.

P&c atlases procesa rezultatu apkoposanas, Komisija pienem vienu no $adiem lémumiem:

43.1. iesniegt Sabiedribas kapitala dalu turétdja parstavim lidz diviem Pretendentiem
(noradot prioritaro secibu katram Kandidatam atbilstosi iegiito punktu skaitam), ko Komisija
ir atzinusi par atbilstoSiem Kandidatiem izvirzitajam prasibam un, kuri atlases procesa
vertejuma ieguvusi augstako punktu skaitu, galiga lemuma pienemsanai;

43.2. izbeigt publisko Pretendentu pieteikSanas procediiru bez rezultata, ja neviens no
Pretendentiem neatbilst amatam izvirzitajam prasibam vai Komisija pien€musi lémumu
noraidit visus Pretendentus ka neatbilstoSus Sabiedribas valdes locekla amatam, pamatojot
savu lémumu Sabiedribas kapitala dalu tur€taja parstavim un sniedzot priekslikumus
turpmakai ricibai.

P&c atlases procesa otras kartas [|émuma pienemsanas un nosiitiSanas Sabiedribas kapitala dalu

turétaja parstavim, Komisijas sekretars informé konkursa otras kartas Pretendentus, kas izvirziti

ieveléSanai amata, ka arT informé par€jos Pretendentus, kuri nav iztur&jusi konkursu, nosttot
informaciju elektroniski uz Pretendenta pieteikuma noradito elektronisko pasta adresi.

Ja Komisija ir pien@musi l@mumu izbeigt publisko Pretendentu pieteikSanas procediiru bez
rezultata vai Pretendents, kur§ virzits Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavim gala 1émuma
pienemsanai, atsauc savu kandidattiru, Komisija Sabiedribas kapitala dalu turétaja uzdevuma var
uzsakt jaunu atlases procesu atbilstosi $aja nolikuma noteiktajai kartibai.

VI. Nosléguma jautajumi

Komisija beidz savu darbu ar bridi, kad pienemts [émums un parakstits protokols par Konkursa
rezultatiem, un iesniegts priekSlikums Sabiedribas kapitala dalu turétajam.

Pretendenta neieraSanas, nepiedaliSanas kada no Konkursa kartam iepriek$ norunata laika un
vieta, ja Pretendents pirms planotas tikSanas nav sniedzis informaciju par neierasanas
attaisnojoSiem iemesliem, uzskatama par Pretendenta kandidatiiras atsaukumu.

Ja Komisijas riciba ir informacija, kas varétu liecinat, ka Pretendenta reputacija nav nevainojama,
Komisijai ir pienakums izvertet to un pienemt l€mumu par Pretendenta virzisSanu turpmakajam
vert€Sanas procesam. Reputacijas vert€Sana tiek paredz€ta katra Konkursa karta. Pretendentu var
izslégt no turpmaka vertéSanas procesa tikai ar vienbalsigu visu komisijas loceklu 1émumu.

Pretendentu verteSanas process (noveért€Sanas kritériji, pieSkirto punktu skaits un komisijas
loceklu individualie veértejumi, Pretendentu vards, uzvards un cita identific€josa informacija) un
dokumentacija ir ierobeZotas pieejamibas informacija, kas nav izpauzama.



50. Kandidatu atlases un noveértéSanas procesa ieguta informacija par pretendentiem netiek nodota
val izpausta treSajam personam, ka ari netiek veiktas citas darbibas, kas biitu pretruna ar
normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

51. Konkursa laika Pretendentu iesniegtie dokumenti atpakal netiek izsniegti. Kandidatu iesttitie
dokumenti un personas dati, uz vakances laiku un noteiktu laiku péc noradita termina beigam,
Parzina - Aizkraukles novada pasvaldibas - legitimo intereSu ietvaros tiks uzglabati Parzina
lietvediba. lesniedzot savu pieteikumu, Pretendents piekrit savu personas datu apstradei noraditas
vakances pretendentu izvert€Sanas un atlases procesa un sazinai. Savu piekriSanu datu apstradei
noraditajiem mérkiem var atsaukt jebkura laika, sazinoties ar parzini. Parzinis garante nenodot
pretendenta personas datus treSajam personam, bez pretendenta rakstveida saskanojuma.

Pielikuma :

1.pielikums “Apliecinajums’;

2. pielikums “Kandidata CV”

3.pielikums “Pretendentu novértesanas veidlapa konkursa I karta” (nav publicéjams);
4.pielikums “Pretendentu novert€Sanas veidlapa konkursa II karta” (nav publicéjams);
5.pielikums “Kandidatu atlases rezultatu lapa” (nav publicéjams).

Nominacijas komisijas vaditajs Uldis Riekstin§



